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Editorial

La XIll Reunién Ordinaria del Consejo Regional Centro Sur,
foro de discusion para mejorar la calidad de la educacién
superior.

Realizar dos reuniones regionales al ano, como lo establece el
estatuto que rige a la ANUIES, es el marco propicio en donde
los titulares de las diferentes instituciones de educacion
superior afiliadas a la asociacion, analizan y debaten las
tematicas de tipo regional, nacional e internacional, con los
especialistas responsables de los programas que orientan el
rumbo de la educacién superior en México.

La Region Centro Sur, al igual que las otras cinco regiones del
pais, aprovecha estos espacios de discusion, con la finalidad
de organizar el trabajo académico administrativo a través
de la conformacion de redes, donde un objetivo comun,
permite establecer las tematicas de interés institucional
que se traduciran en el corto, mediano y largo plazo, en los
proyectos capaces de resolver problematicas del entorno.

Con esta mirada de impulsar el trabajo regional, el pasado
28 de agosto de 2006, bajo la anfitrionia de la Universidad
Autdénoma de Querétaro se llevd a cabo la segunda reunion
del Consejo Regional, contando con la participacién del
Dr. en Quim. Rafael Lépez Castanares, Secretario General
Ejecutivo de la ANUIES; el C.D. Luis Gil Borja, Presidente de la
Region y Rector de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo; Dr. Gustavo Chapela Castanares, Director General
del CONACYT; Mtra. Maricruz Moreno Zagal, Directora
General para el Desarrollo Educativo de la ANUIES; Mtro.
Juan Carlos Rivera Lopez, Director General de Cooperacion
de la ANUIES, M. en A. Raul Iturralde Olvera, Rector de la
Universidad Autonoma de Querétaro; el Lic. Luis Enrique
Mendieta y el Ing. Alberto Mora Hernandez, personal
directivo de la empresa NISSAN y 15 titulares de las IES
afiliadas.

Lo anterior, coincide con el pensamiento del C. D. Luis Gil
Borja, Presidente de la Regidn, en el sentido de generar
una comunicacion permanente entre los diferentes actores
responsables de las politicas publicas, econdmicas, sociales
y culturales con los titulares de la IES, como una forma de
reorientar el rumbo que deberan asumir las instituciones
a través de mejorar sus programas de estudio, el perfil de
sus egresados y de sus profesores, en pro de una educacion
superior de calidad.

En este marco de intercambio de propuestas, la Secretaria
Técnica atendiendo una inquietud de los coordinadores de
las diferentes redes, presenté al pleno de los titulares, el
reglamento de operacién de las redes de la region, el cual
permitira que cada uno de los integrantes, conozca y asuma
su responsabilidad con el trabajo en equipo.
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€l 95 % de los programas de posgrado
de la UA Chapingo incluidos en el PNP del CONACYT

Por: Direccion General de Investigacion y Posgrado de la UA Chapingo

dgip@correo.chapingo.mx

Direccién General de

Investigacion y Posgrado

4 Julio/Septiembre

La Universidad Auténoma Chapingo tiene profundas raices en la historia,
es heredera de la tradicion académica de la Escuela Nacional de
Agricultura(ENA). En la ENA se iniciaron los estudios de posgrado en 1959 con
la creacion del Colegio de Posgraduados, mismo que a partir de 1977 dejo de
formar parte estructural de la UACh para convertirse en un organismo publico
descentralizado del gobierno federal.

Como resultado de este proceso, en 1978 ya como Universidad se establecieron
nuevamente los estudios de posgrado, siendo la Maestria en Economia del
Desarrollo Rural la pionera en el reinicio de esta nueva etapa.

En la actualidad en la UACh se imparten 20 programas de estudios de posgrado,
14 maestrias y 6 doctorados.

De estos programas, solamente 16 programas fueron susceptibles de aplicar
a la evaluacion que realiza el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia para
integrarlos al PNP, ya que de los 4 restantes, 2 son de reciente creacion (maestria
en biotecnologia agricola y el doctorado en ingenieria agricola y uso integral
del agua) y los otros dos son maestrias profesionalizantes (maestria en procesos
educativos y maestria con orientacién profesional en agroempresas).

En el 2004, de estos 16 programas seis tenian reconocimiento de CONACYT via
el Programa Interno de Fortalecimiento al Posgrado (PIFOP) y Unicamente uno
estaba incluido en el PNP (el doctorado del CIESTAAM).

En 2005, tres programas mas lograron su ingreso a este padron: la maestria y el
doctorado en horticultura y la maestria en proteccion vegetal.

Asi, para el 2006 de los programas restantes doce estaban en posibilidades de
solicitar su evaluacion para su ingreso al PNP. De este ultimo numero, al final del
proceso de evaluacion once lograron cumplir satisfactoriamente los indicadores
de calidad por lo que partir de este ano, Chapingo tienen quince de sus diez y
seis posibles programas de posgrado, en el Padron de Posgrados de Alto Nivel del
CONACYT.

Esta categoria, significa que en los préximos cinco anos, los estudiantes que
ingresen a estas maestrias y doctorados contaran con becas del CONACYT, asi
como otros posibles apoyos en infraestructura a los programas mismos.



No obstante estos importantes resultados obtenidos, lo
importante no fue sélo llegar. El reto ahora es mantener
esta categoria y continuar trabajando para acrecentarlos a
través de la siguiente y Ultima categoria en la que deberemos
colocar a nuestros posgrados al final de este periodo, Es
decir, la categoria de Posgrados Internacionales, que es
hacia donde deberemos estar dedicando los esfuerzos y los
recursos en el futuro.

Esto significa que en el lapso de un trienio se tuvo un
crecimiento de mas de 1000% acumulado. Este importante
reconocimiento para el trabajo de posgrado que se lleva a
cabo en la UACh, no hubiera sido posible sin el determinante
trabajo desarrollado por los cuerpos académico-cientificos
(Comités de Posgrado Departamentales/Divisionales)
que forman los pilares primordiales de cada programa de
posgrado, no solo para lograr esta acreditacién; misma que
se traduce en mejores condiciones para el trabajo, sino visto
en una perspectiva de futuro superar lo hasta hoy logrado
e ingresar en un futuro no lejano a nuestros programas al
padrén de posgrados con proyeccidn internacional.

La sinergia esta sirviendo para motivar a cuerpos docentes de
otras unidades académicas para que impulsen la conformacién
de nuevos programas de maestria y doctorado. Esto también
permite de una u otra manera que se constituya un circulo
virtuoso que permite incrementar la productividad cientifica
de los programas y con ello lograr mejores estadios de
desarrollo. A esto se suman los posibles y deseables efectos
positivos en el mejoramiento de la calidad académica del
nivel de licenciatura, que en un lapso relativamente corto
estan logrado su acreditacion.@
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En la actualidad en la UACh
se imparten 20 programas
de estudios de posgrado, 14
maestrias y 6 doctorados.
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Programas educativos de la UT Tula - Tepeji
obtuvieron el Nivel Uno de los CIEES

Por: Lic. Genaro Guerrero Brigido
Jefe del Depto. Editorial de la UTTT
gguerrero@uttt.edu.mx

n el marco de mejora de la calidad educativa que busca la Universidad Tecnoldgica de Tula

- Tepeji, el cual esta orientado a lograr beneficios que incidan en la formacién integral de los
estudiantes, miembros de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
(CIEES), efectuaron una evaluacion a los programas educativos de esta casa de estudios.

El resultado fue una calificacion aprobatoria en el Nivel Uno, que es la maxima designacion que otorgan
los CIEES, la cual fue otorgada en esta ocasion a las carreras de Mantenimiento Industrial, Electronica
y Automatizacion, Procesos de Produccién y Tecnologia Ambiental, toda vez que Comercializacion y
Contaduria obtuvieron esa misma consideracion a mediados de octubre del ano pasado.

Lo anterior permite a esta casa de estudios acceder a los diferentes niveles de calidad educativa,
parametros con los cuales se evalla a las Instituciones de Educacion Superior. Esta accion es parte
de la excelencia académica que la Utec Tula - Tepeji busca ofrecer a sus alumnos, quienes se ven
beneficiados porque se refrenda, entre otros aspectos, que los programas de estudio son pertinentes a
las necesidades de la region, asimismo que el personal docente esta altamente capacitado y los servicios
e infraestructura son idoneos para impartir la educacion.

Ello también permite a los padres de familia tener la confianza y la garantia de que el modelo educativo
que se brinda a sus hijos, posee el respaldo académico de la Utec Tula - Tepeji como una institucién seria
y comprometida con la educacion.

Para el logro de este objetivo se realizaron arduos trabajos, en los cuales, la participacion de la
comunidad universitaria fue decisiva bajo el liderazgo de la Mtra. Alicia Grande Olguin, rectora de esta
casa de estudios.

Cabe mencionar que los CIEES es un organismo experto en el area educativa que busca evaluar el nivel
de calidad académica de las instituciones de nivel superior. En este caso, los evaluadores del area de
Ingenieria dieron seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones que en su oportunidad fueron
emitidas en el informe de evaluacion diagnéstica. &
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Ingresa la BUAP al CUMex

Por: Lic. Samuel Vera Cortés
samuelisimo15@hotmail.com, samuelisimo15@yayoo.com
Periddico INTOLERANCIA

Se convierte en el integrante
numero catorce de este
consorcio.

a Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

(BUAP), se integré al Consorcio de Universidades
Mexicanas (CUMex) que agrupa a las Instituciones de
educacion superior consideradas la élite del Pais, por sus
logros académicos, los factores de calidad y el reconocimiento
institucional logrado para sus programas de estudio.

La ceremonia oficial se llevé al cabo en la ciudad de Mérida,
Yucatan, con lo que la maxima casa de estudios del estado se
convierte en el integrante numero catorce de este consorcio,
aseguro el rector de la institucion, Enrique Agliera Ibanez.

"El CUMex integra al grupo de universidades élite de México,
en términos académicos y de logros alcanzados hicimos la
solicitud que fue atendida de manera inmediata y ratificada
por los evaluadores de ese organismo que visitaron la
universidad poblana y comprobaron los logros alcanzados,
ademas de que revisaron todos los expedientes”.

El rector de la BUAP realizé una presentacion ante los socios
del CUMex para recibir el aval de los integrantes y ahi mismo
tomar protesta como el integrante niumero catorce de esa
organizacion, “que trae consigo muchos beneficios, entre
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ellos, una mejor postura a la hora de competir por los recursos extraordinarios
que entrega anualmente la Federacion”.

Pero ademas de las ventajas, el administrador central de la BUAP declaré que es
un orgullo integrarse al CUMéx, porque también representa un reconocimiento
para la comunidad universitaria, directivos, profesores y estudiantes, quienes
de manera permanente trabajan en la busqueda de consolidar la calidad en sus
programas y procesos institucionales.

Lo que viene para la universidad estatal poblana, dijo su rector, es consolidar el
proyecto de su administracion, una universidad con rumbo, que es un compromiso
con calidad, como el principal referente que se marca para el desarrollo
universitario.

Asimismo, declaré6 que buscardn de manera permanente que el esfuerzo
académico les asegure que brinden a los estudiantes una formacion de calidad,
porque es lo que merece la universidad, el estado de Puebla y el pais.

El trabajo de la institucion ya esta encaminado aseveré Aglera Ibanez, por eso
se trabaja diariamente por mejorar los espacios académicos, por la dotacién de
infraestructura, por la movilidad estudiantil, por la internacionalizacién, por la
capacitacion de los cuerpos académicos, por la cultura y por el deporte, “esa es la
tarea y el rumbo que queremos para la institucion”.

El rector de la BUAP recordd que dentro del CUMex se encuentran las universidades
de élite del pais, entre las que se mencionan la Universidad de Quintana Roo, la
Universidad de Baja California, la Universidad de Aguascalientes, la Universidad de
Cd. Juarez, la Universidad de Coahuila, la Universidad de Hidalgo, la Universidad de
San Luis Potosi, la Universidad de Yucatan, la Universidad de Colima, entre otras. &

8 Julio/Septiembre



Ingreso la UAEMex al Consorcio de
Universidades Mexicanas

Direccion General de Comunicacion Universitaria UAEMex
picosjoya@uaemex.mx

| Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex)

—que agrupa a las instituciones publicas de educacion
superior del mas alto nivel académico- aprobo por
unanimidad la incorporacién de la Universidad Autonoma
del Estado de México (UAEM), después de que logré la
certificacion de 85 programas educativos y, con ello, pasar
de 39 a 83 por ciento de su matricula cursando licenciaturas
reconocidas como de calidad.

Durante la Tercera Reunion Plenaria del CUMex, celebrada

Ahora |a UAEMEX en la Universidad Auténoma de Yucatan y que inauguro el

. gobernador de esta entidad, Patricio José Patrén Laviada, el

es reCOHOCIda rector de la UAEM, José Martinez Vilchis, expuso la estrategia

que siguié la Maxima Casa de Estudios mexiquense para

CcOMmMoO una certificar 85 de sus 124 programas, asi como las fortalezas de

. . la institucion, lo que le permitio obtener el voto unanime de
unive rS|dad las universidades que integran el Consorcio.

con altO n|Ve| Al respecto el Secretario de Educacién Publica Federal,

’ . Reyes Tamez Guerra, manifesté su reconocimiento por

academICO. la incorporacion de la UAEM: “El que ya se integren 15

instituciones de educacién superior con estos criterios
de calidad y ademas con una cobertura de estudiantes muy
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significativa de la matricula total de educacién superior del pais, es algo muy importante y
yo les reconozco este esfuerzo que han hecho”, enfatizé.

La estrategia para la integracion al CUMex -explico el rector Martinez Vilchis- considero el
disefio de un sistema en linea para atender 2 mil 400 recomendaciones en 68 programas
educativos, realizadas por los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacion
Superior (CIEES), ademas de que el proceso de planeacion participativa permitié convocar
en este importante esfuerzo a profesores, alumnos y autoridades de los organismos y
centros académicos.

Ante el secretario ejecutivo de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), Rafael Lopez Castanares, el rector Martinez Vilchis explico
algunas de las principales fortalezas de la UAEM y que sustentaron su solicitud de ingreso
al Consorcio.

Acompanado del Secretario de Docencia, Luis Alfonso Guadarrama Rico, el rector de
la UAEM detalld las principales caracteristicas de los Centros de Autoacceso para el
Aprendizaje de un idioma extranjero; la Unidad de Apoyo Académico a Estudiantes
Indigenas; el Programa de Talentos Universitarios que permite incrementar los programas
de internacionalizacién —con énfasis en paises de lengua distinta al espanol; el intercambio
académico permanente con 47 universidades de 23 paises, ademas de la instalacion de
una oficina en la Universidad del Norte de Texas en Denton, entre otras.

En su oportunidad, el presidente del Consorcio de Universidades Mexicanas y rector de
la Universidad de San Luis Potosi, Mario Garcia Valdez, recordé que desde la década de
los 80's, la calidad y la rendicion de cuentas, fueron los nuevos retos planteados para
la educacion superior y explico que en el ano 2004, sélo eran 8 las universidades que
formaban parte del CUMex. &

IO Julio/Septiembre



€l Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
otorga premio al programa de servicio social
de la UDLA

Por: Direccion de Comunicacion Social de la UDLAP
prensa@udlap.mx

| Banco Interamericano de Desarrollo (BID) otorgé un

premio a la Universidad de las Américas Puebla (UDLA)
en el drea de servicio social por el proyecto “Implementaciény
validacion de un programa de seguimiento pedagogico para
la promocion de comportamientos socialmente responsables
en estudiantes universitarios”, con el cual se ubica a la UDLA
como universidad lider en América Latina y el Caribe en el
tema de responsabilidad social universitaria.

A través del Concurso Regional de Apoyo a Iniciativas de
Responsabilidad Social Universitaria, Etica y Desarrollo en
Universidades de América Latina y el Caribe, convocado
por la Red Universitaria y Desarrollo (RED), la UDLA obtuvo
este reconocimiento del BID por la calidad y pertinencia
de la propuesta presentada y este organismo otorgara
una asesoria en la implementacion de iniciativas de
Responsabilidad Social, Etica y Desarrollo, ayuda técnica
para disefar un plan de trabajo conjunto o en red con otras
instituciones que trabajan en temas y estrategias afines y
asesoria para que la UDLA se familiarice con el material
pedagodgico e institucional que proporciona el organismo.

El proyecto esta a cargo de la Vicerrectoria Asociada de
Aprendizaje e Informacion, dirigida por el doctor José
Francisco Tamboero Arnal; la maestra Mariela Torres
Pernalete, coordinadora del proyecto; el doctor Ledn Rafael
Garduno Estrada, asesor del equipo; la doctora Miriam
Trapaga Ortega, y los maestros Maria del Carmen de la
Luz Lanzagorta, Miguel Angel Herrada Rodriguez, Javier
Amezcua Aguilar y Marco Antonio Morales Castro, miembros
del equipo de investigacion.

La maestra Mariela Torres Pernalete, jefa del Departamento
de Servicio Social de la UDLA, destacoé que la UDLA tiene
la vision de que el programa de servicio social —en el cual
participan cada ano alrededor de mil 500 estudiantes- tenga
un impacto en la formacién social y ciudadana del estudiante,
"actualmente contamos con mas de 300 proyectos de
servicio social, no s6lo comunitario sino también académico
y de investigacion, en el que hay una corresponsabilidad del
estudiante hacia la comunidad y de la comunidad hacia el
aprendizaje y formacion del estudiante”, explicé.

Coqfluencio Il
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El taller “Construyendo un programa para la formacion
social del estudiante: una oportunidad para su vinculacion
con el entorno” cuenta con la participacion de importantes
universidades de México, Venezuela, Chile y Estados Unidos.
Durante el taller se abordaran las teorias de responsabilidad
social de México, Norteamérica, Centroamérica y Sudamérica,
sus fundamentos filosoficos y legales; los elementos que
debe contener un programa de responsabilidad social; la
elaboracion de una propuesta de programa social para cada
institucion a partir de un diagnostico; el desarrollo de las
lineas pedagodgicas para la organizacion y seguimiento del
proyecto y, finalmente, se abrird un espacio de intercambio
de consultoria para evaluar los proyectos que a lo largo de la
semana estara desarrollando cada institucién.

Este taller pretende que los participantes reflexionen
sobre el papel formativo de las acciones vinculadas con
la solucion de las problematicas del entorno social, con
la finalidad de construir colectivamente estrategias para
operar un programa que promueva la responsabilidad
social en estudiantes universitarios, asi como coadyuvar al
fortalecimiento de redes de universidades que trabajan en
el tema de la responsabilidad social. @&

€l Instituto Tecnoldgico de Apizaco en

proceso de consolidacion

Por: Departamento de Comunicacién y Difusién del IT Apizaco
difusion@toro.itapizaco.edu.mx

| Instituto Tecnolégico de Apizaco se encuentra en

un proceso de consolidacion, y consciente de la
responsabilidad de cumplir con los lineamientos establecidos
en la agenda estratégica 2005-2006 de la DGEST, en la cual
debemos cumplir con ciertas metas, y una de ellas, es la
acreditacion de las carreras. A partir del ano pasado se
iniciaron los trabajos de acreditacion de las Carreras que
ofrece el Tecnolégico de Apizaco. Iniciando con Ingenieria
Industrial, evaluada por el organismo acreditador CACEl y la
Carrera de Ingenieria Electromecanica, evaluada por CIEES.

En el mes de febrero del presente ano, el Comité Evaluador
del Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica
y Computacion (CONAIC), efectué una auditoria a la
Licenciatura en Informatica y hace aproximadamente
dos meses, se integraron las carpetas de las Carrera de
Electronica, de igual forma, en el mes de junio del presente
ano, se tiene que entregar las carpetas integradas de la
Carrera de Ingenieria Civil.

I2 Julio/Septiembre

os dias 25 y 26 de mayo del presente ano, se efectud
una preevaluaciéon a la Licenciatura en Administracién por
parte del Organismo CACECA (Consejo de Acreditacion en
la Ensenanza de la Contaduria y Administracién, A.C) y en
aproximadamente 2 meses se tendran los primeros informes
sobre el avance del proceso de acreditacion, por parte de
este Organismo acreditador.

Cabe senalar que la Carrera de Mecatrénica aun no puede ser
evaluada, en virtud de que no hay alumnos egresados y esto
es un requisito indispensable.

Aproximadamente el tiempo para la acreditacion de cada
Carrera, es de uno a dos anos, en virtud de que cada
organismo acreditador, tiene una forma diferente de
evaluacién y calificacion.

Se espera que la licenciatura en informatica, sea la primera
Carrera acreditada.

Existe un compromiso fuerte a fin de lograr los objetivos del
Instituto Tecnoldgico de Apizaco y estamos a la vanguardia,
al ser una Institucién certificada y en proceso de acreditacidon
de sus Carreras. &



Celebré CUMex 3ra. Reunion plenaria

Luis Gil Borja, Rector de

la UAEH, participo en la
presentacion del informe
sobre el programa de
doctorado en contaduria 'y
auditoria con la Universidad
de Cantabria.

Por: Direccion de Comunicacion Social.
comsoc@uaeh.edu.mx

asala de juntas de la biblioteca del Instituto de Ciencias

de la Salud de la Universidad Auténoma de Yucatan
(UADY) fue el marco de reunién para la celebraciéon de la
tercera reunion plenaria del Consorcio de Universidades
Mexicanas (CUMex).

El acto estuvo presidido por Mario Garcia Valdez, Presidente
del Consorcio de Universidades Mexicana y Rector de la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi; Reyes Tamez
Guerra, Secretario de Educacién Publica; Patricio Patrén
Laviada, Gobernador de Yucatan y Raul Godoy Montafez,
Rector de la Universidad Auténoma de Yucatan.

La agenda de la 3era. Reunion Plenaria del CUMex, en la
que participé como asistente el C.D. Luis Gil Borja, Rector de
la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, contemplé
el informe sobre el programa de doctorado en contaduria
y auditoria con la Universidad de Cantabria, el informe del
programa PETAL en el area econdmica con la Universidad de
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‘ercera Reunio I
e Univ
UMex
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s

Toulouse, Francia, informe sobre las catedras nacionales y sobre el impacto y los
resultados del programa de comparabilidad.

Se present6 ademas la nueva imagen del portal del CUMex www.cumex.org.mx,
la tematica que abordard la revista trimestral del consorcio, denominada
espacio comun, la cual se distribuird en las instituciones afiliadas, se autorizo
por unanimidad el ingreso de las Universidades Auténoma del Estado de México
(UAEM) y Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP), ascendiendo a
15 el nimero de universidades afiliadas a este consorcio.

En su mensaje Garcia Valdez subrayé que el CUMex tiene como fin contribuir a la
construccidon de un espacio comun de buena calidad en la educacién superior en
México, apoyandose para ello en la formacion de redes académicas y desarrollo de
actividades que propicien la interaccion entre profesores e investigadores.

En tanto Reyes Tamez Guerra, Secretario de Educacion Publica, destacd que por
instrucciones del presidente Fox, la SEP acompana el esfuerzo de las universidades
del CUMex para que los logros académicos se puedan traducir en mayores
beneficios para la sociedad.

Finalmente el Secretario de Educacion y el Presidente del CUMex entregaron
a las quince mejores universidades del pais, entre las que se ubica la UAEH, su
constancia que los acredita como miembros del Consorcio de Universidades
Mexicanas, una alianza de calidad por la educacién superior. &
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Ingresan 2 programas de posqgrado de la

UAEH al PNP

“Actualmente la UAEH cuenta
con doce cuerpos académicos
consolidados y ello hace que
esta universidad se ubique

en el primer lugar

nacional” - C.D. Luis Gil Borja.

ras celebrar la consolidacion de que ha sido objeto

la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
(UAEH), en los ultimos anos, gracias al trabajo y al esfuerzo
de quienes integran la comunidad universitaria, el Rector
Luis Gil Borja, puntualizo que en esta casa de estudios los
retos se convierten en logros y los logros en resultados, para
beneficio de toda la comunidad, que es a quién se debe la
institucion como universidad publica que es.

En compania del Secretario General, Marco Antonio Alfaro
Morales; Adolfo Pontigo Loyola, Director del Instituto de
Ciencias Sociales y Humanidades (ICSHu) y funcionarios,
maestros e investigadores de ese instituto, Gil Borja hizo
entrega de los reconocimientos al Programa de Especialidad
en Docencia y Maestria en Ciencias de la Educacién, que
por su calidad ingresaron al Padron Nacional de Posgrado
(PNP).

Gil Borja ponderd el ingreso de estos posgrados al programa
que auspicia la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y el
Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACYT). Senalo
que la UAEH se ha consolidado a través de la voluntad de su
gente, subrayando que ello se refleja en la cifra importante
que tiene de cuerpos académicos consolidados.

En la actualidad, dijo el Rector, se cuenta con doce
cuerpos académicos consolidados y ello hace que esta
universidad se ubique en el primer lugar nacional. Cabe

Por: Direccion de Comunicacion Social
comsoc@uaeh.edu.mx

mencionar que en este mismo marco, el Rector Gil Borja
hizo entrega de un reconocimiento al Cuerpo Académico de
Historia y Antropologia del ICSHU por haber alcanzado su
consolidacion.

Durante su intervencion la maestra Gabriela Lugo Medina,
del area académica de Ciencias de la Educacién, reconocio
que estos logros en mucho se deben al esfuerzo y trabajo
de la maestra Teresa Cuevas Ramirez, ex titular de la citada
area y destaco que tanto la Especialidad en Docencia como
la Maestria en Ciencias de la Educacion de esta casa de
estudios, son las Unicas que se han integrado al PNP en el
campo de la educacion. &
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UPAEP numero | en 29 estados de la
Republica por €l numero de carreras
acreditadas ante el COPAES*

Por: Direcciéon de Comunicacion y Prensa UPAEP
prensa@upaep.mx

Con 11 programas académicos acreditados ante organismos asociados y
reconocidos por el Consejo para la Acreditacidén de la Educacién Superior
(COPAES), la Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla (UPAEP) se
coloca en el primer lugar en 29 estados de la Republica con mayor numero de
planes de estudio acreditados por campus; dicho logro en el rubro de instituciones
educativas privadas la ubica también en el cuarto lugar nacional ante dicho

= :‘-' = organismo, informo el Dr. Alfredo Miranda Lopez, Rector de esta casa de estudios,
E. quien destacé la importancia de este proceso.

* Fuente: www.copaes.org.mx
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Lo anterior, dijo, se traduce en que el 63% de los alumnos
inscritos en la UPAEP se encuentran estudiando en alguno
de estos programas, mismos que cumplen los parametros
y estandares de calidad de la educacion superior que se
imparte en el pais.

Medicina, Arquitectura, Administracion de Empresas,
Contaduria y Alta Direccién, Administracion de Instituciones,
Diseno Grafico, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria
Mecatrénica, Comercio Internacional y Mercadotecnia, son
las carreras que cumplen con el reconocimiento publico
que otorga el COPAES -organismo no gubernamental
integrado por 14 agencias acreditadoras- que a través de sus
consejos verifica el cumplimiento de determinados criterios,
indicadores, parametros de calidad en su estructura,
organizacion, funcionamiento, insumos, procesos de
ensenanza, servicios y en sus resultados, ademas de significar
también que el programa tiene pertinencia social.

Dicho proceso se enmarca en la segunda estrategia de
la Vision 2015 de la UPAEP, la cual dicta “Innovacién
substancial en el proceso de ensenanza - aprendizaje para
la formacién y la excelencia académica”, en ella se reconoce
que la calidad académica es un esfuerzo dinamico; el auto-
estudio y el analisis interno se complementan de la mejor
manera al seguir buscando las acreditaciones formales
realizadas por terceros, como es el caso de los organismos
nacionales e internacionales como el COPAES, la Federacién
de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion
Superior (FIMPES), la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) entre otras,
asi como los mecanismos de medicion de la calidad como el
CENEVAL.

Es importante destacar que la acreditacién académica es un
proceso voluntario, integral, objetivo, transparente, externo,
producto del trabajo colegiado de personas de reconocida
competencia en la materia, ético, confiable y temporal,
esto es, que la acreditacion tendra validez por un periodo
determinado y renovable.

Actualmente un numero creciente de licenciaturas de la
UPAEP ya se encuentra trabajando activamente en la gestion
de las agencias acreditadoras correspondientes.

Es importante subrayar que la UPAEP se ha mostrado
comprometida con la calidad, es por eso que es miembro
fundador de la FIMPES, de la cual recibio por segunda
ocasion la reacreditacion institucional con la mas alta
calificacion “Lisa y Llana”, por 7 afos (2003 - 2010). &

Este logro la ubica en el
cuarto lugar nacional.

Coqfluencio
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IX Concurso Nacional Iberoamericano
Leamos la Ciencia para Todos

Por: Francisco Javier Cortes Pérez
Jefe de prensa y Difusion de la UTN

francisco_cortes@latinmail.com

studiantes de la Universidad Tecnolégica de

Nezahualcoyotl (UTN), obtuvieron el primer, segundo
y tercer lugar en el IX Concurso Nacional Iberoamericano
Leamos la Ciencia para Todos, organizado por la Secretaria
de Educacion Publica, el Fondo de Cultura Econdmica, la
Academia Mexicana de las Ciencias y diversas instituciones
de educacion superior.

En este certamen realizado en la Universidad Tecnoldgica
de Querétaro, estudiantes de la carrera de Procesos de
Produccidon obtuvieron dos primeros y un tercer lugar en
la categoria de prototipos tecnoldgicos con los proyectos:
“Inyectora de Plastico Semiautomatizada”, “Sistema Integral
de Proteccién (SIPROIN)” 'y “ Crisol en el Proceso de

Fundicion”.

El primer lugar fue obtenido por los jévenes universitarios
Juan Luis Flores Valle, Angel Gutiérrez Gutiérrez y Penélope
Danae Hernandez Ameneyro, quienes desarrollaron una
inyectora de bajo costo, que permite al operador realizar
con precision y rapidez, figuras de plastico.

Por su parte los estudiantes Erik Avila Lopez, Alma Elia
Gutiérrez Mejia y Guadalupe Simén Cruz, se hicieron
acreedores a otro primer lugar por la alarma para automoviles
denominada “SIPROIN", la cual emplea microondas y senales
de teléfonos celulares para detectar el robo del vehiculo y
paralizar su movimiento.

Mientras que el tercer lugar de esta categoria se lo llevaron
los estudiantes Vicente Cruz Hernandez, Victor Andrés Gomez
Hernandez y Guadalupe Hurtado Gémez que presentaron el
Crisol en el proceso de fundicién, con el que mostraron sus
habilidades en el desarrollo de tecnologias industriales.

Por su parte la estudiante de la carrera de Tecnologia
Ambiental de la UTN, Nayeli Bustamante Gonzalez, junto
con la profesora Maria Edith Nava Méndez, obtuvieron
el segundo lugar en la categoria E de prototipos, con el
proyecto “La otra Cara de la Cromatografia”.

Ademas los futuros Técnicos Superiores Universitarios en
Comercializacién, Juan Carlos Castro Valencia y Jonathan

I8 Julio/Septiembre

Chavez Ramirez, recibieron una mencién especial por su
proyecto “Plan de Negocios para la Comercializacién de
Réplicas de Obras de Arte Estilo Bizantino”.

Los jévenes universitarios premiados recibieron un lote de
libros y un incentivo de cinco mil pesos para el primer lugar,
cuatro mil pesos para el segundo y tres mil pesos para el
tercero.

Cabe destacar que el IX Concurso Nacional y | Iberoamericano
Leamos la Ciencia para Todos, fue desarrollado
simultdaneamente en cuatro sedes regionales, siendo una
de ellas el estado de Querétaro, en la cual participaron 78
proyectos de 17 Universidades Tecnologicas del pais. &



Valoracién de metales pesados en PST en Biomasa de

cana

O. Arroyo Porras |. Cuatecatl Nunez, ® M.E. Lazcano
Herrero®

@Instituto Tecnoldgico de Puebla, ® Fac. de Ing. Quimica,
BUAP

Av. Tecnologico 420,CP. 72200
Teléfonos (222)2-29-88-24, (222)2-29-55-00
oscar_arroyo@hotmail.com,

Tematica: Ingenieria Ambiental.

INTRODUCCION

na practica muy comun durante el cultivo de la cafa

de azucar es la quema de la misma, la cual ha sufrido
cambios en los distintos paises donde se cultiva por sus
efectos en la salud, seguridad, ambiente y calidad de vida en
las areas urbanas cercanas a las plantaciones. Estas practicas
también son cuestionadas por los técnicos ambientalistas
particularmente porque sus danos repercuten en la
contaminacion del aire, riesgos de fuego y deforestacion.

En México esta practica agricola es muy comun, sin embargo,
son pocos los estudios sobre las consecuencias del material
particulado y su contenido de metales pesados a la salud de
los habitantes. En Puebla se producen aproximadamente
1,379,743 toneladas de cana de azucar a la semana que
corresponden al 3.3 % del total de la produccion nacional.
(Anuario Estadistico 2000).

Este trabajo es el primero en su tipo en México por lo que
los datos adquieren relevancia e interés para estudios futuros
de salud publica.
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METODOLOGIA:

Los filtros de celulosa con las muestras recolectadas se
someten a digestion acida agregando 20 ml de HNO, para
liberar los metales pesados (Pb, Cu, Mn, Zn, Cd) y se aforan
con agua desionizada hasta un volumen de 100 ml.

Tras la digestion acida de las muestras, se evalta el contenido
de metales en un espectrofotometro de Absorcidon Atdmica
Modelo Perkin Elmer Analiyst-100. Los metales se miden
utilizando para Pb, Cu, Mn, Zny Cd un mechero aire-acetileno
y ldamparas de catodo hueco que corresponda al elemento a
analizar. Tabla No. 1.

RESULTADOS

La gréfica No. 1 muestra el comportamiento de las
concentraciones de los metales pesados (Cu, Mn, Pb, Zn,
Cd), observandose que de enero a mayo se obtuvieron
las concentraciones mas altas, correspondiendo su
incremento con los niveles mas altos del material particulado
atmosférico, lo que es un indicador de la posible correlaciéon
entre la practica agricola de la quema de cana como fuente
de PST y las cantidades de metales pesados encontradas en
las mismas.

En los datos del manganeso se observa un pico en los
meses de marzo-abril que son periodos con mayor cosecha
y valores menores en los meses de septiembre-octubre
que corresponden al periodo anterior a la zafra. Se
detecta también una tendencia ligera al incremento de la
concentracién del metal en el aire y en el uUltimo ano esta
tendencia sobrepaso el nivel fondo (0.01ug/m3).

En la tabla No. 2 se muestran los limites permisibles y
de interés para la EPA y la OMS, la norma mexicana sélo
contempla al plomo con un limite maximo permisible de 1.5

Hg/m3.

El nivel fondo es el nivel maximo al cual se considera que
la contaminacién de este metal no produce ningun efecto
sobre la poblacién expuesta.

La concentracion de cobre esta incrementado 5 veces mas
que el manganeso. Ademas, el periodo sin zafra da una tasa
de cobre mas baja que los periodos de zafra con picos en
abril-mayo. Los datos de concentracién de cobre en el aire
son mas elevados con respecto al nivel fondo (0.005ug/m3),
por lo que se infiere tiene mayor impacto sobre la salud de
la poblacién.

Al igual que el cobre, el plomo presenta un ligero incremento
en su concentracion y otra vez regulado por el periodo sin



Longitud de | Slit | Coeficiente | Estandares | Mezcla de gases
onda (A) de ppm acetileno-aire
Metal nm correlacion
(69)

Cadmio 228.8 0.7 3/1 0.99938 1.0,2.0,3.0
Cobre 324.8 0.7 31 1.00000 1.0,2.0,3.0
Manganeso 279.5 0.2 3/1 0.99958 1.0,2.0,3.0
Plomo 283.3 0.7 31 0.99985 1.0,2.0,3.0
Zinc 213.9 0.7 31 1.00000 1.0,2.0,3.0

Tabla No. 1 Pardametros usados en el analisis de AAS.

zafra. Durante la zafra, las concentraciones de plomo son
mucho mas elevadas que el nivel fondo (0.00005ug/m3).

El cadmio es el Unico metal que tiene una tendencia
a disminuir, aunque también es el Unico que presenta
concentraciones bajas con respecto a los metales anteriores.
Sin embargo, los datos encontrados son mucho mas altos
que el nivel fondo (0.001ug/m3), y también mas altos que la
norma de la OMS (0.005ug/m3).

Analizando los resultados obtenidos de forma general, su
concentracién en la zona de Izicar de Matamoros tiende
a incrementarse entre 0.5% y 4% por mes durante la zafra.
Los niveles de contaminacion estan globalmente por debajo
de las normas de la OMS y de la EPA. Sin embargo, todos
los metales pesados presentan concentraciones por encima
de los niveles fondo lo que puede tener un impacto sobre la
salud de la poblacion expuesta por ser bioacumulables.

Los datos de la frecuencia de enfermedades respiratorias
registrados por los centros de salud en IzUcar de Matamoros
(IMSS Unidad: 22080120211, Subseccién UMF/H No.24 I.
de Matamoros, Puebla, SSA y Unidad: 21070850001 Sc.
Hosp. Gral. SSA ), muestran que después y durante el
periodo de zafra (diciembre-mayo) los valores se mantienen
aproximadamente en el mismo nivel, los valores registrados
en estas temporadas son en su mayoria superiores a la media
anual (1506 pacientes).

La grafica 2 muestra la incidencia de las enfermedades
respiratorias y varia con la época del ano, al igual que la
concentracién de metales pesados. Este comportamiento
puede ser causado por la variacidon de clima, asi como de la
contribucién de contaminantes por la quema de biomasa.

Coqfluencio
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CONCLUSIONES.

Aunque en los paises desarrollados, se realizan estudios
referentes a los impactos ambientales relacionados con las
emisiones de particulas por quemas agricolas, en nuestro
pais la informacion sobre este tema es muy limitada,
posiblemente por la poca importancia que se le da como
fuente emisora de contaminantes, a pesar de ser una
actividad comun en nuestro pais.

El analisis quimico reveld la presencia de metales pesados
tales como, Pb Cu, Mn, Zn y Cd en el material particulado
atmosférico. Las concentraciones detectadas son pequenas
y estan por debajo de los limites establecidos por la OMS y
la EPA; sin embargo, el riesgo a la salud de la poblacion de
IzGcar de Matamoros, Pue. se incrementa debido al tiempo
de exposicidn al que estan sometidos durante la época de
zafra. De la misma manera en que en este estudio se hace
evidente que las particulas suspendidas en el aire contienen
metales pesados, es posible que estén absorbidos otro tipos
de contaminantes que provoquen un efecto sinérgico en la
salud de la poblacién afectada.
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Grafica No.1 Concentracion en metales pesados de enero
2004 a junio 2005

Nivel
METAL | Norma fondo
pg/m3 pg/m3

EPA Pb 0,5000 0,00005
OMS Cu 0,2000 0,00500
OMS Mn 0,1500 0,01000
OMS Zn 0,1500 0,02000
OMS Cd 0,0050 0,00010

Tabla No. 2 Normas y niveles fondo de los metales
estudiados
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Grafica No. 2 Incidencia de enfermedades respiratorias
presentes en Izicar de Matamoros, Pue.
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Xlll Sesién Ordinaria del Consejo Regional

Centro Sur de la ANUIES

Por: Lic. Yalul Cruz Munoz.

Reportera de la Direccion de Comunicacion y Medios de la UAQ

i Con mas de 20 mil estudiantes matriculados -de
nivel de Bachillerato ha doctorado-, la Universidad
Autonoma de Querétaro cuenta con una oferta educativa
de multiples opciones profesionales en todos los campos
del conocimiento, ademas de ser heredera de la mas alta
tradicion educativa en la entidad”, asi lo destaco, el titular
del Alma Mater Queretana, M. en A. Raul Iturralde Olvera,
en el marco de la XllI Sesién Ordinaria del Consejo Regional
Centro Sur de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

Durante la Reunién, en donde estuvieron presentes rectores
y directores de las universidades e instituciones de educacién
superior de los estados de Guerrero, Hidalgo, México,
Morelos, Puebla, Querétaro y Tlaxcala, el Mtro. Iturralde
Olvera senal6: "estan en una comunidad académica que
dia a dia se esfuerza por ser mejor y por ofrecer las mejores
opciones profesionales, ademas de estar interesada en abrir
la colaboracion constante con las universidades e instituciones
de educacion superior de la region y el pais”.

Aseguré que en la actualidad, la UAQ es una institucion
lider porque “cubre con excelencia las funciones sustantivas,
aunado a que sus egresados han sido factor clave para el
desarrollo sustentable y porque es una institucion que inculca
los mas elevados valores humanistas para guiar la conducta
de todos los miembros de la comunidad universitaria”.
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Por su parte, el Dr. en Q. Rafael Lopez Castanares, Secretario
General Ejecutivo de la ANUIES, anot6: “como instituciones
hemos trazado ya un camino -hecho sustentado ante la
presencia de los cinco candidatos a la Presidencia de la
Republica, ocurrido el pasado 31 de mayo, 1y 2 de junio
en Asamblea-, el cual gener6 una cantidad de compromisos
interesantes acordes a la estructura de nuestro documento
para la Educacién Superior”.

En ese tenor, indic6 el Dr. Lépez Castanares: “estaremos
trabajando de manera conjunta con quien designen como
Presidente Electo, esto con el fin de seguir fortaleciendo la
educacion superior de nuestro pais”, al tiempo que exhorté:
“"hagamos lo que hasta ahora seguimos realizando, en el
sentido de generar unidn, fortaleza y cohesion, porque
hoy estamos demostrando que para seguir impulsando,
no a la ANUIES o a cada Universidad en particular, sino a
nuestro pais, necesitamos promover lo que es el motor mas
importante para el desarrollo, la educacién”.

Asimismo, senald: “hoy estamos trabajando de manera
conjunta y en colaboracién con instituciones publicas,
privadas, tecnolégicos, centros de investigacion, entre otros,
buscando con ello, analizar los mecanismos que nos ayuden
a fortalecer a nuestras instituciones en general”.

En su oportunidad y teniendo como recinto el auditorio
Fernando Diaz Ramirez del Centro Universitario, el Lic.



Armando Rivera Castillejos, Presidente Municipal de
Querétaro, manifestd que las universidades publicas y
estatales, privadas, tecnologicas, centros de investigacion
e institutos participantes, presentan el bastién de
oportunidades con las que cuenta esta region y México para
transformar el futuro.

Durante su mensaje inaugural, agregd: “trabajando en
conjunto a través de las instituciones de educacién superior
afiliadas a la ANUIES, los objetivos de mejorar la calidad de
la educacion, asi como el producto final de la misma, es
contar con mejores alumnos egresados. “México depende de
ustedes para fortalecer su vida democratica, para encontrar
mejores caminos de solidaridad, para abatir la pobreza y
mejorar el ingreso de las familias, para desarrollarse y cumplir
con las expectativas que tiene todo ciudadano mexicano al
momento de ingresar a la vida laboral”.

De esta manera, ante la presencia de titulares de rectoria y
directores, indico el edil queretano: “en momentos en donde
nuestra Patria pasa por dificultades de entendimiento, el
papel de refuerzo de valores propios de la convivencia que
tiene la educacion superior, resalta y nos impulsa a encontrar
los caminos civicos y democraticos mediante los cuales
podamos devolverles la confianza a la sociedad. Respeto su
trabajo y hago votos para que esta reunidn genere los frutos
necesarios para que vayan en camino de seguir mejorando la
educacién del Centro Sur del Pais y tengamos la alternativa
de contar en el futuro con mejores mexicanos”.

Finalmente, el C. D. Luis Gil Borja, Rector de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo y Presidente de la Regién
Centro Sur de la ANUIES, indico: “se ha realizado un gran
trabajo y esfuerzo en este ultimo ano, lo cual ha permitido
que entre las Universidades e Instituciones de Educacion
Superior permeé el trabajo, la propuesta y la unidad”.

Agrego: “las universidades e instituciones de educacion superior
de este pais tienen un compromiso muy alto con la sociedad
mexicana; sin duda, nos hemos convertido en ese gran aliado
estratégico de la poblacién. El compromiso, por ello, de las
instituciones educativas es con un fin mas y radica en vencer
la ignorancia como fuente de raiz de todos los vicios”.

Concluyo: "esta alianza estratégica que tenemos con la
sociedad en cada uno de nuestros ambitos de accidén nos
permite refrendarlo dia a dia con trabajo, propuestas y
convertirlas en resultados en materia educativa”.

Es de senalarse que en esta ocasidn se abordaron temas
relativos al observatorio laboral, donde se establecen
las bases acerca de las profesiones y los programas de
estudios de las IES como una forma de incursionar en
los procesos de competencias laborales. El fomento de la
internacionalizacion de la educacion superior como una
forma de establecer los escenarios en donde deben transitar
los profesores, alumnos y egresados del sistema de educacion
superior mexicano. El debate sobre ;cual es el papel que
el CONACYT, deberd asumir para apoyar a los profesores
que integran los diferentes Cuerpos Académicos?, con la
finalidad de establecer compromisos para la realizaciéon de
la investigacidon basica y practica de tipo regional, nacional
e internacional?

La Secretaria Técnica expuso a los titulares de las IES, el
reglamento sobre la operacion de las redes, el cual fue
aprobado para que a partir de la fecha, se de seguimiento a
su aplicacion y difusién en todas las redes con las que cuenta
la region.

Cabe resaltar la incorporacion de la Universidad Tecnoldgica
de Tecamac que al haber cumplido con los indicadores que
solicita la ANUIES, fue aceptada con lo cual sera la institucion
numero 26 que se integrara a la region.

Durante la reunién, estuvieron presentes el Dr. Gustavo
Chapela Castanares, Director General del CONACYT;, M.
en C. Néstor Quintero Rojas, Secretario Técnico del Consejo
Regional Centro Sur de la ANUIES; el Dr. Guillermo Cabrera
Lopez, Secretario Académico de la UAQ; la Mtra. Maricruz
Moreno Zagal, Directora General para el Desarrollo
Educativo de la ANUIES; el Mtro. Juan Carlos Rivera
Lopez, Director General de Cooperacion de la ANUIES; el
Lic. Rafael Campos Sanchez, Coordinador de Relaciones
Interinstitucionales y Organos Colegiados de la ANUIES,
entre otras personalidades. &
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Tercera reunion de la Red de Comunicacion

| 28 de junio teniendo como sede el Torredén de la

Identidad Universitaria del Edificio Central de Rectoria
de la UAEMEéx. Se llevod al cabo la 32 Reunidn de la Red de
Comunicacién.

El mensaje de bienvenida corrié a cargo del Lic. Ricardo Joya
Cepeda, Coordinador de la Red, quien posteriormente cedio
la palabra al Lic. Rafael Campos Sanchez, Coordinador de
Relaciones Interinstitucionales y Organos Colegiados de la
ANUIES y al Dr. Néstor Quintero Rojas, Secretario Técnico del
Consejo, quienés alternadamente reiteraron la bienvenida
y agradecieron la participacion de los representantes
institucionales, exponiendo los motivos y objetivos de la
reunion.

El Lic. Ricardo Joya dio un resumen del contenido del Plan de
Trabajo, el cual consiste:

1) Contar con un espacio en el portal electrénico de la
ANUIES;

2) Generar un banco de datos de medios de las IES;

3) Generar un mapa de medios impresos y electrénicos;

4) Identificar las actividades relevantes de las IES en el afio o
el semestre para generar una agenda de comunicacion;

5) Encontrar sistemas de evaluacion de medios para detectar
quiénes y de qué forma estan hablando (positividad vs.
negatividad) y

6) Crear vinculos a través de la Red, mediante una base de
datos.
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Sobre el avance en el levantamiento del diagnostico de
comunicacion, enviado previamente via correo electrénico,
el Lic. Ricardo Joya refirié que sélo se cuenta con cuatro
cuestionarios respondidos de las siguientes instituciones:
UAEH, UTTT, UAChapingo y UAEMéx. de éstos, senalo,
se ha desprendido que existen diferencias sustanciales de
una instituciéon a otra, y resalta la necesidad de considerar
el aspecto geografico en la construccién de los planes de
trabajo.

Posteriormente se presentd una intervencién del Lic. Rafael
Campos Sanchez, quien planted la forma en que las Redes de
la ANUIES trabajan; hablé sobre la necesidad de establecer
mecanismos de trabajo a largo plazo, ya que, senald, la de
Comunicacion es una Red muy importante al ser una “bisagra
técnica” para dar a conocer el trabajo de las universidades.

Expuso las condiciones para el buen funcionamiento de las
Redes: determinar con claridad sus objetivos, seleccionar
adecuadamente a sus miembros, identificar simetrias
y complementariedad de los asociados; que exista el
compromiso activo de los asociados, la gestién mixta, el
liderazgo, la corresponsabilidad y el compartir beneficios.

Hablé también acerca de los tipos de redes, y reiterd que la de
Comunicacidn es una Red Regional de Instituciones. Senalo
que los objetivos de ésta pueden ser tematicos, académicos,
de informacién, de investigacién, de docencia, innovacion
y servicios tecnolégicos; y resaltdé que, por su esencia, la



Red de Comunicacion influye en todos ellos. Senalé que
es importante realizar la agenda con base en los perfiles
institucionales y los diferentes modelos de comunicacion.

Senal6 que para trabajar en las Redes es necesario crear
programas basicos y estratégicos; los primeros les dan
sustento y consistencia, y son: recursos humanos, difusion,
bancos de datos y gestiones de cooperacidon. Estos
programas, senald, serviran a la Red de Comunicacién para
encontrar ejes de formacion, de cooperacion, etcétera, de
acuerdo a las necesidades de las IES, lo que permitira realizar
acciones con sentido. Subray6é que es necesario que cada
una de estas acciones o programas tengan un responsable.
Sobre los programas estratégicos senalé que surgen de las
prioridades establecidas por los Organos Colegiados de la
ANUIES.

Al respecto, el Dr. Néstor Quintero senalé que sera
importante retomar el esquema de los programas basicos
y senalar técnicamente cdmo se llevaran a cabo, ya que se
pretende crear redes similares en las otras cinco regiones
de la ANUIES, y que sea la Red de Comunicacion quien
opere la informacién hacia el Consejo Nacional, que es
donde se toman las decisiones y se dictan las politicas de
la Educaciéon Superior. Sefialé que, por ejemplo, la pasada
reunion en Veracruz con los candidatos a la presidencia de
la Republica, es el unico evento al que todos los candidatos
han asistido, lo que, dijo, es muestra de que estan
interesados en las propuestas de la ANUIES.

La Lic. Felicidad Bonilla, representante de la UAGro,
propuso que debe visualizarse el trabajo de comunicacion
de las universidades hacia la propia educacion superior y no
sé6lo hacia las figuras de rector, y que debe vincularse a las
areas sustantivas de la educacion.

El Dr. Néstor Quintero le solicité entregue su propuesta
concreta por escrito, y que se incluya el perfil ideal del area,
para enriquecer el programa de trabajo.

La Lic. Norma Delgado, del CENIDET, opind que deben
fortalecerse los perfiles de los recursos humanos, por lo que
la capacitacion es muy importante, ademas de la obtencion
de retroalimentacién con las IES de mas experiencia;
pidié se le sume a los trabajos de la Red en materia de
capacitacion.

El Lic. Ricardo Joya sefialé que ya se han integrado las
comisiones y que perfectamente se puede sumar, para lo que
debera ponerse en contacto con el Lic. Edgar Hernandez,
de la UAT quien es el responsable de este punto.

El Lic. Edgar G. Hernandez sefial6 la importancia de la parte

juridica en aspectos como la definicién del nombre de las
areas; consideré que el trabajo de la Red debe basarse

Coqfluencio 27



onsejo Regional

en estructuras juridicas vigentes y que debe tratarse de
homologar juridicamente a las areas de comunicacion en
todas las IES.

El Lic. Rafael Campos senal6 que independientemente que
se trabaje a través de los medios, es necesario trabajar a
partir de los programas basicos y estratégicos, y definir
quiénes van a ser los responsables de cada uno de ellos;
asi, cada uno de los responsables debera hacer su programa
tanto para radio, prensa, television, etcétera.

Después de un receso el Lic. Ricardo Joya ahondo el punto
del diagndstico de comunicacion, y sefialé que en el caso de
las cuatro instituciones que han entregado el cuestionario,
cuentan con comunicélogos y disefiadores dentro de sus
recursos humanos, aunque algunas tienen otras areas,
tales como licenciados en letras, ingenieros en sistemas,
etcétera, puntualizé que hay que ajustar el cuestionario aun
mas, ya que se requiere identificar el perfil institucional, asi
como las carencias de equipo o de personal que enfrentan
las IES; sefialé que ademas las cuatro instituciones que han
entregado su instrumento de diagndstico cuentan con algun
medio de informacion, como gacetas o revistas y llevan a
cabo algunas acciones concretas de relacion con diferentes
medios, como la realizaciéon de conferencias de prensa.

Los representantes de las comisiones presentaron los
lineamientos establecidos, en lo referente al area de
prensa, la Lic. Gabriela Hernandez Gonzalez de la UA
Chapingo, senald la problematica que existe: la gente no
conoce el quehacer de la institucion, los medios locales
se muestran renuentes a publicarles informacién, a
menos que existan convenios firmados; por su parte, los
nacionales no tienen interés en los trabajos institucionales
y solo les interesa la opinion de la institucion en los temas
de su interés; mencioné incluso, que fue requerida la voz
de la UAChapingo en el caso Atenco. Ante este panorama,
senaldé que los recursos con los que cuentan son una
gaceta donde se publica la informacion de las actividades
de la institucion, y no soélo del rector. También cuentan con
la sefial radiofénica del 16:00 AM., lo que es una limitante
técnica, debido a la cobertura reducida. También comento
que la reduccién de recursos genera el no poder apoyar
a los proyectos de comunicacién. Sobre su periédico
“Sapingo” comenté que es s6lo un medio de comunicacion
interna, ya que su tiraje es reducido (3,500 ejemplares) y
no permite que se conozca fuera de la institucion. Propuso
que haya un intercambio de boletines entre las IES y
que la pagina de ANUIES sirva como pagina de consulta
incluso para los medios, al estilo de una agencia de noticias
universitarias.

El Lic. Ricardo Joya sefialé que el panorama existente refleja

la posibilidad y la necesidad de compartir espacios entre las
IES. Solicité a la UA Chapingo mandar por correo electrénico
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los procedimientos y lineamientos para este intercambio de
informacion; sefialar las directrices en cuento a tiempos,
formatos, extensiones, etcétera.

Sobre los lineamientos de television la BUAP (encargada de
la comision junto con la UAEMex.), a través de los licenciados
Armando Rangel S., responsable del Area de Video, y Mark
Tapia Serrano, coordinador de Analisis y Monitoreo, dieron
cuenta de la forma de operar del area, en su institucion y
sefalaron que por falta de recursos, han tenido que suspender
la transmision de un programa de media hora con el que
contaban, y un noticiero que se transmitia por Internet.

El Lic. Ricardo Joya realizd la peticion de entregar las
directrices para colaborar en el intercambio de materiales
videogréficos: directrices, limitantes y restricciones en
contenidos, tiempos, y todo aquello que se considere
importante para la colaboracion entre las IES.

De la UAEMex., la Lic. Guadalupe Juarez Serrano expuso la
forma de operar de la institucién en el area de television, asi
como los productos con que cuentan. Expuso su propuesta
de criterios para el intercambio de materiales: a) formatos
para video: DVD, Mini DV o DV Cam; b) formatos para audio:
MP3, AV o Wab; c) tipo de materiales: reportajes, capsulas,
promocionales, imagen de apoyo, videos institucionales;
d) duracion: no mas de 10 minutos; e) cuidar el lenguaje
utilizado; f) requiere evaluacion previa; g) respetar los créditos
de produccion; h) utilizar sin fines de lucro.

Por su parte el Lic. Hernandez, de la UAT, propuso que,
como habra de darse cuenta de lo normativo en las
comparecencias ante el Consejo General, sea creada una
Comision de Normatividad Institucional y Actualizacion
Profesional.

El Lic. Joya sefal6 la importancia de revisar la normatividad
de cada una de las IES en lo particular para establecer
coincidencias y crear un plan de normatividad general, ya
que la realidad periodistica es diferente para cada una. Con
este contexto, se podra explicar a las autoridades de cada
IES la importancia de los medios de comunicacién. Por lo
anterior, el Lic. Joya solicitd un diagnéstico de este rubro
a cada una de las IES, lo que permitira, en un momento
posterior, certificar los procesos.

El Lic. Castafieda, Coord. de comunicacion de la ANUIES,
propuso hacer la difusion a través de la asociacion, y solicito
garantizar el cumplimiento de los acuerdos con los medios;
ofreci6 ademas buscar y gestionar espacios al momento
que se tenga capacidad y organizacion.

La Lic. Leon, del IT Pachuca, sefalé la importancia de
establecer criterios de trabajo, y de que éstos sean de
acuerdo a los que la ANUIES establece en las diferentes



redes. Comentd, ademas, que el trabajo de comunicacion
en los Institutos Tecnoldgicos esta muy limitado, por lo que
solicitd que se entienda esa parte al momento de tomar
acuerdos. Puntualizé la oportunidad de solicitar apoyo de
las universidades en infraestructura.

El Lic. Salvio Rey, Coordinador de Redes del Consejo
Regional ofrecié espacios en la revista CONFLUENCIA,
ademas se comprometid a enviar a los asistentes la
informacion de las 9 redes, sobre titulares y formas de
trabajo.

El Lic. Castafieda propuso que para el préximo Consejo
General, a realizarse los 21 y 22 de septiembre, se lleven
dos o tres programas con acciones concretas.

Al respecto, el Lic. Joya senald la importancia de realizar el
programa de trabajo concreto, por lo que propuso avanzar
electrénicamente y llegar a la 4% Reunién de la Red de
Comunicacion con los avances solo para validarlos.

Por su parte, los representantes de la UAT sefnalaron la
importancia de que asista la mayoria de los representantes
de comunicacion de las IES que integran la Red Centro-
Sur, para poder validar el plan de trabajo con el quérum
necesario.

Para la 42 Reunién de la Red de Comunicacion, se propuso
y aprobd que se lleve a cabo los dias 8 y 9 de septiembre,
en Guerrero; arrancando trabajos a las 11:00 hrs. del primer
dia. Quedod pendiente la determinacién del lugar exacto de
la reunion.

El Lic. Joya se comprometid a contactar a la UA de Guerrero
para concretar la propuesta.

Finalmente, la Lic. Ana Laura Santillana, del Museo
Leopoldo Flores de la UAEM, realizé una presentacion de su
espacio y hace una atenta invitacion para trabajar con él. Se
comprometio a enviar la convocatoria del Concurso de Arte
Abierto a realizarse en proximas fechas. &
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Il Foro de Servicio Social

Direccion de Comunicacion Social
comsoc@uaeh.edu.mx

“Este foro pretende propiciar un
espacio de reflexion y analisis en torno
al desarrollo del servicio social al 2012"-

Luis Gil Borja

Con la participacion de 100 representantes de 26
instituciones de la region Centro Sur de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), se desarroll6 el Segundo Foro Regional
de Servicio Social, que durante los dias 11 y 12 del mes en
curso, se convirtio en un espacio de discusién de los avances
y obstaculos que en materia de servicio social se presentan
en las instituciones de educacion superior (IES).

En las instalaciones del Centro de Vinculacion Internacional
y Desarrollo Educativo (Cevide), Luis Gil Borja, Rector de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, senalé ante
rectores de otras instituciones, funcionarios y prestatarios
del servicio social, que el Servicio Social es un instrumento
de apoyo a los grupos sociales mas desprotegidos toda vez
que busca erradicar la marginacién y mejorar los niveles
de vida y precis6 que una de las principales demandas de
los estudiantes es prestar su servicio social en apego a los
conocimientos que reciben.

En el acto inaugural que estuvo a cargo del rector de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP)
Enrique Aglera Ibanez, se informé que mediante este foro
se pretende propiciar un espacio de reflexion y andlisis en
torno al desarrollo del servicio social al 2012; hacer conciencia
del impacto que produce la oportunidad del servicio social
con un enfoque humanista y participativo, y establecer
lineamientos de intercambio de prestadores de servicio social
a nivel regional y nacional, considerando que es éste, un
elemento integrador en la formacién profesional.

El programa de este foro, destacd Leticia Ariadna
Bautista Fernandez, directora de Servicio Social y Practicas
Profesionales de la UAEH, contempla conferencias magistrales
y tematicas que abarcan la visidon del servicio social al 2012,
una exposicion de proyectos exitosos de carteles, fotografias
y los testimonios de prestadores del servicio social.
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Con destacados ponentes de instituciones como la UNAM,
IPN, UAM vy la UAEH, se desarrollaron las conferencias
magistrales Vision del Servicio Social al 2012 y Lineamientos
para la Prestacion del Servicio Social, las mesas de trabajo
sobre Impacto social y académico del servicio social; la
transversalidad del servicio social y desarrollo integral de los
estudiantes a través del servicio social.

De igual forma con la participacion de las Universidades
Veracruzana, Auténoma Metropolitana, Auténoma del
Estado de Hidalgo y Politécnico Nacional, llevé a cabo el
panel “La movilidad en el servicio social”. &



Ill Reunién de la Red de Investigacion y Posgrado

Por: Direccion de Comunicaciéon y Medios de la UAQ
prensa@uaq.mx

Nombran al Ing. Mario
Ovando Calleja, Subdirector
de Servicios Académicos de
la Universidad Tecnologica
de Neza, como Secretario
de la Red de Investigacion
y Posgrado de la Region
Centro-Sur de la ANUIES.

Con el objetivo de constituir un grupo de trabajo
académico, cuya finalidad sea potenciar las fortalezas
en investigacion, docencia, comunicacién conjunta, movilidad
y extension, se realizo, el pasado 29 de agosto, la Il Reunién
de la Red de Investigacién y Posgrado de la Region Centro-
Sur de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES).

Teniendo como recinto el auditorio Fernando Diaz Ramirez
de la Universidad Auténoma de Querétaro, el M. en C. Néstor
Quintero Rojas, Secretario Técnico del Consejo Regional
Centro-Sur de la ANUIES, ante la presencia del Dr. Eduardo
Aranda Escobar, Coordinador de la Red y Director General
de Investigacion y Posgrado de la Universidad Auténoma del
Estado Morelos; del Dr. Luis Gerardo Hernandez Sandoval,
Director de Investigacion y Posgrado de la Universidad
Auténoma de Querétaro, asi como de la participacién de los
representantes de Investigacion y Posgrado de Instituciones
de Educacion Superior, dio a conocer los lineamientos para
la estructuraciéon y funcionamiento de las redes, mismo que
se aprobo el 28 de agosto del ano en curso, por los titulares
que integran la Regién Centro-Sur.

De acuerdo con dichos lineamientos, el Dr. Eduardo
Aranda Coordinador de la Red, convocd a los titulares
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de investigacion y posgrado de la Universidad Autonoma
del Estado de Hidalgo, Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, Instituto Tecnoldogico de Puebla, Universidad
Auténoma de Tlaxcala, Instituto Tecnologico de Querétaro,
Universidad Auténoma de Querétaro, entre otras, para
que postularan candidatos para ocupar la Secretaria de la
Red regional, asumiendo esta responsabilidad el Ing. Mario
Ovando Calleja, Subdirector de Servicios Académicos de la
Universidad Tecnologica de Neza.

Cabe destacar que en esta reunion se conto con la asistencia
de titulares de investigacion y posgrado de la Universidad
Tecnoldgica de San Juan del Rio, Universidad del Valle de
México-Campus Qro. y el Centro de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldégico en Electroquimica, instituciones invitadas en
calidad de observadoras.

En el marco de dicho evento, se generé un marco de
referencia sobre las instituciones participantes de la Red
Regional en cuanto a capacidades y fortalezas académicas
y administrativas, a fin de intercambiar experiencias y lograr
metas conjuntas.

Como resultado de esta reunion y con el objeto de fortalecer
el trabajo de la Red de Investigacion y Posgrado, identificar
fortalezas, areas de oportunidad y desarrollo, asi como de
promover el intercambio académico (profesores y alumnos)
y dar a conocer las experiencias exitosas en materia de
investigacion y administracién de los posgrados, se acordo
llevar a cabo el Primer Encuentro de Investigacion y Posgrado
de la Red Centro-Sur de ANUIES, evento a realizarse los dias
16 y 17 de noviembre del presente, en las instalaciones de la
Universidad Tecnologica de Nezahualcoyotl.

Finalmente, durante esta Reunion se propusieron conferencias
magistrales para este Primer Encuentro, relacionadas con la
Educacion Superior en México, paneles con lideres de cuerpos
académicos exitosos, ponencias relacionadas con estrategias
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para establecer una politica nacional de investigacion
y fortalecimiento de la investigacion interinstitucional,
mecanismos de cooperacion interinstitucional y organizacion
académica de posgrados, asi como compromisos éticos y
sociales de la investigacion.

De manera concreta, se destacard la realizacion de
una exposicion con informacion de las IES de la Red de

Investigacion y Posgrado de la region Centro-Sur de la
ANUIES. &

Se acuerda llevar a cabo

el Primer Encuentro de
Investigacion y Posgrado de

la Red de la Region Centro-
Sur de la ANUIES, evento a
realizarse los dias 16y 17 de
noviembre del presente, en las
instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica de Neza.




Afiliacion a la ANUIES,

de la Universidad Tecnologica de Tecamac

Esta universidad
cuenta con el
100% de los
indicadores

para poder
incorporarse a la
RCS

Por: Consejo Regional CS
anuiescs@uaeh.edu.mx

| pasado mes de abril del afo en curso, el Dr. Victor Manuel Mayoral

Guzman, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Tecdmac presentd una
solicitud ante la Presidencia de la Regién Centro Sur, con la finalidad de afiliar su
institucion a la ANUIES.

Como parte de los tramites establecidos en el reglamento de ingreso a la ANUIES,
la Secretaria Técnica recibid la documentacion que sustenta los indicadores
recomendados para las instituciones que desean ingresar por primera vez, la
cual fue revisada y enviada a la Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales y
Organos Colegiados de la ANUIES, para su aprobacion.

Una parte importante, fue la verificacion de los indicadores a través de una visita
a las instalaciones de la institucion solicitante, la cual se llevo a cabo a partir de la
integracién de una Comisién de Expertos, formada por:
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+ M. en C. Sandra Lopez Acosta, por parte de la Universidad Tecnoldgica Tula-Tepeji,
+ Lic. Antonio Lara Bautista, por parte de la Universidad Tecnologica Nezahualcéyotl,
+ Lic. Rafael Campos Sanchez, por parte de la ANUIES, y

- M. en C. Néstor Quintero Rojas, Secretario Técnico del Consejo Regional,

Quienes el dia 14 de agosto realizaron la visita de verificacion de indicadores, a través del analisis y
revision de documentos, realizacién de entrevistas a responsables de las areas y un recorrido por las
instalaciones de la universidad.

Al término de la visita los evaluadores elaboraron un informe, en el que senalaron que después de haber
revisado los indicadores cualitativos y cuantitativos presentados en el documento de autoevaluacion,
y su verificacion correspondiente, la U T Tecdmac cumple al 100% con los indicadores que establece la
ANUIES para su afiliacion.

Continuando con el proceso de afiliacion, el 28 de agosto el C.D. Luis Gil Borja, Presidente de la
Regidén, en la XIll Sesion Ordinaria del Consejo Regional, celebrada en la Universidad Autonoma de
Querétaro, se presentd a los titulares de las instituciones que conforman la Region, la documentacion
correspondiente a la autoevaluacidn, asi como el informe de los evaluadores, para su conocimientoy en
su caso, la aprobacion correspondiente, resultando aprobado de manera unanime.

El pasado 11 de septiembre en sesion del Consejo Nacional, fue presentado el dictamen de ingreso
aprobado por el Consejo Regional, resultando nuevamente aprobado por unanimidad, por lo cual, solo
estad pendiente la aprobacion por la Asamblea Nacional para dar por concluido el proceso de ingreso
a la ANUIES y otorgar una calurosa bienvenida a nuestros colegas de la Universidad Tecnoldgica de
Tecamac, como la institucion nimero 26 de la Region Centro Sur. &
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€l ITQ firma acuerdo
general de vinculaciéon y
colaboracion con empresa
del Grupo Spicer

Departamento de Comunicacion y Difusion del | T
Querétaro
opena@itq.edu.mx

| director del Instituto Tecnolégico de Querétaro Ing.

David Hernandez Ochoa firmé acuerdo general de
vinculacion y colaboracion con el grupo Spicer integrado por
las Empresas Engranes Conicos, Cardanes y Forjas Spicer.

El convenio fue signado por el representante legal y director
de recursos humanos, el Ing. Ruperto Jiménez Vargas director
de operaciones y los gerentes generales de las tres empresas
citadas, senores: Ing. Horacio Temelo Ledesma Gerente
General de la empresa y egresado de nuestra institucion,
el Lic. Martin Munguia Lopez representante legal, e Ing.
Ruperto Jiménez Vega director de operaciones acompanado
de responsables del departamento de Gestién Tecnoldgica
y Vinculacion, asimismo del Subdirector de Planeacion vy
Vinculaciéon Ing. Manuel Valdelamar Tamez.

La empresa hizo la presentacion de un audiovisual sobre
el grupo y sus perspectivas de desarrollo, estando también
presentes 20 académico del instituto, que en aspectos
especificos habran de colaborar para dar vida a este
importante convenio. Quedaron gratamente impresionados
por la globalizacion que ha ido adquiriendo el grupo al
integrar como clientes, a importantes firmas automotrices
que ya estan adquiriendo su producto.

La firma de este acuerdo va permitir la participacion de
estudiantes del Tecnologico en programas de residencias
profesionales, y programas de capacitacion y desarrollo
tecnoldgico. Cabe hacer mencidon que ya se encuentran
participando un total de 40 estudiantes realizando residencia
profesional en empresas del grupo Spicer, lo anterior
representa un total de 25 600 horas de trabajo, investigacion
y desarrollo de importantes proyectos.

Este acuerdo se encuentra en el marco de importantes
estrategias que la empresa engranes Conicos lleva a cabo
para realizar programas de expansion en desarrollo de
nuevas tecnologia y ventas de producto, enfocados a la
atencién del mercado que demanda la industria automotriz,
considerando que al ano en el mundo son vendidos mas de
80 millones de vehiculos. &

La firma de este acuerdo va
permitir la participacion de
estudiantes del Tecnologico
en programas de
residencias profesionales, y
programas de capacitacion
y desarrollo tecnologico.

Confluencia 35



ONnvenios

La UPAEP y la SEP sighan convenio

de colaboracion

Por: Direccion de Prensa y Comunicacién de la UPAEP
prensa@upaep.mx

medio y medio superior

podran realizar estudios

de posgrado y educacion
continua en esta casa de
estudios.

mixta, apoyados
en las tecnologias
de la informacion y
comunicacion.

Profesores de nivel basico,

Programas con modalidad
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a Universidad Popular Autonoma del Estado de

Puebla (UPAEP) a través del Centro Interdisciplinario
de Posgrados (CIP) y la Secretaria de Educaciéon Publica del
Estado de Puebla (SEP) por medio de la Director General
de Educacion Superior, firman convenio de colaboracion
para que profesores de educacidon basica, media superior
y superior tengan la oportunidad de realizar estudios de
posgrado y educacion continua, programas trimestrales
con modalidad presencial, que iniciaran el 20 de enero del
proximo ano.

El convenio firmado por el Dr. Alfredo Miranda Lopez, Rector
de la UPAEP y el Secretario de Educacion Publica, Mtro. Dario
Carmona Garcia, tuvo como testigos al M. en C. Rodolfo
Albicker Diaz, Director General de Educacién Superior vy
al Ing. Vicente Pacheco Ceballos, Secretario General de la
UPAEP.

El Mtro. Dario Carmona reconocié a la UPAEP como una
institucion de educacidn superior que se ha caracterizado
por su pleno interés en la mejora continua de sus programas
académicos. Destac6 que hoy en dia la acreditacion de
programas académicos pone a esta Universidad como “una
de las instituciones de reconocimiento y de prestigio en el
pais”, lo que representa para Puebla un beneficio al atraer
mayor matricula de otros estados de la Republica. “La SEP
percibe la presencia, el prestigio y la calidad académica de la
UPAEP”, indicé.

Asimismo el Secretario de Educacion Superior subrayé que
el presente convenio forma parte del interés de fortalecer
el proyecto de Redes Académica Disciplinares Especializadas
(RADE), oportunidad para transformar el sistema educativo
capacitandolo mediante el uso de la tecnologia, esto como
parte del plan nacional de educacién para el fortalecimiento
de los cuerpos académicos. “La tecnologia tomé por
sorpresa al sector educativo, es por eso que el nuevo perfil
del maestro debe ser de mayor interaccion, de acceso a la
tecnologia y de conocimiento, de no hacerlo, dificilmente
podremos lograr ese encuentro con los jévenes”.

Reiter6 que para la SEP del Estado de Puebla el convenio
resulta una excelente oportunidad para vincular la relacién
con la UPAEP y lograr de esta manera que los profesores se
involucren en los sistemas de posgrado y especialidades para



la mejora de su desempeno. “Este convenio reorientara el
sector educativo y transformarlo”.

Los programas de posgrado y educacion continua que
ofrece la UPAEP tienen la Modalidad Mixta con apoyo en las
tecnologias de informacién y comunicacidn, se realizaran a
través de sesiones presenciales los dias sabados de 9 a 13 hrs,
contaran con asesoria en linea en el transcurso de la semana
por parte de los maestros que imparten sus asignaturas y
durante el proceso de formacion tendran acompanamiento
tutorial, otro apoyo que recibiran es el acervo bibliografico a
través de interconexion de bibliotecas.

Estudios de Maestrias en: Pedagogia con 4 opciones
terminales -Intervencion Educativa, Direccion Educativa,
Docencia Universitaria y Educacidn Especial- Educacion
Matematica, Axiologia para Educadores, Administracién,
Psicologia Clinica Infantil, Sistemas Computacionales.
Especialidades: Necesidades Educativas Especiales, Atencion
a Personas con Discapacidad y el Diplomado en Habilidades
Basicas del Docente. Estos programas fueron seleccionados
para responder a las necesidades de capacitacion de los
docentes de esta Secretaria.

Es importante mencionar que estos programas son accesibles
a todo profesor que desea capacitarse en areas afines a su
practica docente y laboral, ya que la UPAEP y la SEP han
realizado un esfuerzo por generar las condiciones necesarias
para hacerlo posible, en cuanto al costo, instalaciones,
tiempo y duracién.

También encontrardan una formacion flexible, vinculando
la teoria con la practica, donde el cierre de dicho proceso
serd a través de trabajos practicos orientados a la realidad
cotidiana del aula.

Cabe senalar que los programas que ofrece la UPAEP
estan respaldados por Carrera Magisterial, dentro de los
parametros de Calidad Educativa. Los docentes que ingresen
a dichos programas encontraran una oferta educativa que
promueve la educacion permanente, el aprender a aprender,
aprender a emprender y aprender a desaprender, aspectos
significativos en la formacidn de nuestros docentes.

Los formadores responsables de los procesos de ensenanza 'y
aprendizaje cuentan con la experiencia docente, profesional
y tecnoldgica para guiar y acompanar a los alumnos-
profesores, ya que tienen un perfil de facilitador, mediador,
capacitados pedagogicamente, con actitudes y valores en el
proceso educativo.

"Esperamos potenciar en los alumnos-profesores, el
desarrollo del pensamiento critico, creativo, reflexivo, que
trabajen en equipos colaborativos e interdisciplinarios,
construyan sus conocimientos a través de la resolucién de

problemas estructurados y no estructurados, el estudio
de casos, la argumentacion, para lograr el aprendizaje
por descubrimiento y el aprendizaje significativo,
favoreciendo asi, el autoaprendizaje. Por ello, el alumno sera
corresponsable en su proceso formativo, libre, con voluntad,
trascendente, con vocacién personal y profesional”,
manifesté el Dr. Miranda Lopez.

Cabe destacar que este esfuerzo conjunto de la SEP del
Estado de Puebla y la UPAEP permitira establecer lazos
fuertes y duraderos en beneficio de todos los docentes y del
personal administrativo que se vera reflejado en los nifos,
jovenes y adultos de este Estado, quienes cosecharan los
frutos de dicha formacion con proyeccion y trascendencia
social y educativa.

Durante el encuentro también se conté con la presencia
de autoridades universitarias de esta casa de estudios, asi
como de la Mtra. Rocio Moreno Viveros, Subsecretaria
de Educacion Superior; el Lic. José Luis Crotte y Zerdn,
Subsecretario de Educacién Media Superior; el Lic. Alfonso
Vicente Diaz, T. de la Oficina de Servicios Federales en
Puebla; y el Profr. Xicotencatl Arrollo Parra, subsecretario de
Educacion Basica de la SEP. &
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Suscriben convenio de colaboracion UAQ y

CANACINTRA

Por: Yalul Cruz Munoz
Reportera de la UAQ
yalulab@hotmail.com

CANACINTRA
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| firmar el convenio general de colaboracién que establece las bases

mediante las cuales se llevara a cabo la organizacion y desarrollo de los
programas especificos de trabajo en los ambitos de la extension universitaria,
docencia e investigacidon, entre la Universidad Auténoma de Querétaro y la
Camara Nacional de la Industria y la Transformacion (CANACINTRA), Delegacion
Querétaro, el rector de esta Casa de Estudios, M. en A. Raul Iturralde Olvera,
asegurd que los beneficios que se desprenden de este convenio son vincular a los
estudiantes con el sector productivo, ademas de que permite brindar importantes
acciones a favor del crecimiento y desarrollo del estado de Querétaro”.

Ante la presencia del director general de CANACINTRA, Delegacion Querétaro,
Lic. Sergio Esteban Villasenor Pelayo; del Vicepresidente, D.l. Pedro Ruiz Velasco
Marquez; del Secretario Académico de la UAQ, Dr. Guillermo Cabrera Lopez; de
la Secretaria de Extension Universitaria, Dra. Aurora Zamora Mendoza, entre
otras autoridades, el Rector dijo que el convenio da la oportunidad de plasmar
un importante nimero de actividades y proyectos directamente vinculados con el
sector empresarial.

En ese tenor, indico: “una de las preocupaciones mas importantes para nuestros
estudiantes -ya por concluir sus estudios-, es cdmo se van a insertar en el aparato
productivo, y este primer esfuerzo de relacion con CANACINTRA, brindara
importantes acciones en beneficio de nuestros estudiantes, ademas de que esto
nos permitira conformar equipos multidisciplinarios de relacidén directa con las
companias”.

El convenio -en donde las partes se comprometen a organizar y desarrollar
trabajos especificos, para lo cual CANACINTRA nombra como su representante a
la Lic. Rosa Garcia Mancilla, Gerente General y la UAQ, a la Dra. Aurora Zamora
Mendoza, Secretaria de Extensidn-, permitird que el sector productivo tenga
un acercamiento con los estudiantes a fin de que éstos se vean beneficiados
en la posibilidad de realizar practicas profesionales o estancias en las empresas
queretanas.



Al suscribir convenio de
colaboracion con la Camara
Nacional de la Industria

y la Transformacion, la
Universidad Autonoma
de Querétaro brindara
oportunidades a
estudiantes de diversas
areas de estudios a fin de
involucrarse con el sector
empresarial

Previo a la firma del acuerdo, el Presidente de CANACINTRA,
Lic. Sergio Esteban Villasenor Pelayo, indico: “el proyecto
inicial es involucrar a los alumnos, ya en su Ultima fase de
estudio, en planes especificos con las empresas”.

En cuanto a las expectativas, senald: “esperamos que sean
muy favorables y esto dependera del entusiasmo que pongan
los alumnos en lograr desarrollar proyectos conjuntos con
las empresas”, al tiempo que exhorté a los universitarios:
“invito a todos aquellos que tengan ciertas iniciativas, que
desarrollen sus proyectos como emprendedores y que tanto
la Universidad como CANACINTRA los apoyaran para que se
hagan realidad”.

En su oportunidad, la Dra. Aurora Zamora Mendoza, senalo:
"este acercamiento nos permite generar, en un primer
momento, un canal muy importante para que la UAQ en
coordinacién con el sector productivo, pueda tener avances
en materia de ciencia y tecnologia; ademas de que este
hecho, en un segundo momento, nos permite incorporar
algunos contenidos especificos en materias optativas con
el proposito de canalizar a los estudiantes en proyectos que
emprenden las empresas”.

De esta manera, el convenio tendra una vigencia de tres anos,
y podra prorrogarse, evaluarse, adicionarse o modificarse
cuando asi se determine por mutuo acuerdo. @
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Historia del CENIDET

Lic. Norma Delgado Diaz

Jefa del Departamento de Comunicacion y difusion del CENIDET

cordel@cenidet.edu.mx

Debido al avance de la ciencia y la tecnologia en
nuestro pais, la Secretaria de Educacion Publica vié
la necesidad de crear programas nacionales permanentes
de formacion y actualizacibn para sus profesores e
investigadores, en areas de Ingenieria, por lo que, a través
de la Direccién General de Institutos Tecnoldgicos, DGIT, y la
Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica DGEST,
establecié un convenio de interés comun y apoyo mutuo con
el Instituto de Investigaciones Eléctricas, para la creacion
de un centro de posgrado para la formacién de maestros
y doctores en ciencias, asi como de investigadores que
fortalecieran los sectores educativo y productivo del pais.

De esos programas de formacién surgieron los fundamentos
para crear el Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico con las siguientes funciones:

1.- Promover, auspiciar y realizar investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico.

2.- Apoyar las actividades educativas, cientificas y tecnologicas
de los institutos tecnoldgicos y la vinculacion de éstas con la
actividad socio-econémica del pais.

3.- La formacion y actualizacion de investigadores vy
profesores de posgrado de y para los Institutos Tecnologicos
y demas Instituciones de Educacién Superior.

4.- Formar y actualizar recursos humanos para el Sistema
Educativo Nacional y del Sector Productivo.

5.- Formular y realizar programas de investigacion cientifica
y tecnoldgica que coadyuven al desarrollo de los Institutos
Tecnoldgicos.

6.- Crear y operar un banco de informacion cientifica, y
tecnoldgica para el servicio interno y externo.

7.- Vincularse con otras Instituciones Nacionales y Extranjeras
que desarrollen programas de investigacion y desarrollo
tecnoldgico en areas afines.

8.- Desarrollar programas de seleccion,
transferencia de tecnologia.

9.- Dar asistencia técnica a las unidades de produccién de
bienes y servicios del pais.

Ademas para el establecimiento del referido Centro de
investigacion, se escogio la Ciudad de Cuernavaca, Morelos,
region donde se ubican gran cantidad de centros de
investigacion de reconocido prestigio nacional einternacional,
en las diversas ramas de la ciencia y la tecnologia y donde
se encuentra una alta concentracién de investigadores con

adaptacién vy
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niveles académicos de Maestria, Doctorado en las diferentes
areas del conocimiento.

Los programas con los que se inicid6 en mayo de 1987 fueron:
Maestria en Ciencias en Ingenieria Electronica y en Ciencias
Computacionales (ahora Ciencias de la Computacion).

Actualmente, el CENIDET forma parte del Sistema Nacional
de Educacién Superior Tecnoldgica, dentro de la SEP. Esta
consolidado como un Centro de Formacion e Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico de vanguardia Nacional e
Internacional.

Su oferta educativa incluye: Maestria y Doctorado en:
1).- Ciencias de la Computacion

2).- Ingenieria Electrénica

3).-Ingenieria Mecanica

4) -Especialidad en Ingenieria Mecatrénica. &
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Informe de Transparencia 2005
Instituto Tecnoldégico de Apizaco

Por: Departamento de Comunicacién y Difusion del IT de Apizaco
difusion@toro.itapizaco.edu.mx
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INFORME DE TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS 2005

én Scperier Terneleta

'O@@ 31 MARZO 2006

| hacer uso de la palabra el Director Ing. Ernesto Daza Ramirez, mencion6

que a lo largo de tres décadas de existencia, el Instituto Tecnoldgico de
Apizaco se ha caracterizado por el trabajo académico desarrollado en beneficio
de la comunidad estudiantil del estado de Tlaxcala, ratificando permanentemente
el compromiso historico de ser la primera Institucién de Educacion Superior
Tecnoldgica, impulsora del desarrollo estatal, regional y nacional.

Ademas destacd que durante el ano 2005, se han tenido logros importantes
como lo es la certificacion de sus procesos mediante la norma ISO 9001:2000
otorgada por el INSTITUTO MEXICANO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION,
permitiendo con esto, garantizar la calidad de los egresados al ser competitivos
en el entorno y proyectar su calidad educativa a nivel nacional e internacional;
calidad que se muestra al obtener primeros lugares en concursos académicos y de
emprendimiento a nivel licenciatura y posgrado, compitiendo con instituciones del
pais y del extranjero de reconocido prestigio.

Ademas de que la educacion que se imparte en el Instituto Tecnoldgico de Apizaco
se da en un marco de calidad, no olvidando el valor ético y moral para la formacion
integral de los estudiantes, es menester de esta administracion proporcionar a la
comunidad tecnoldgica el equipo e infraestructura necesarios para el logro de los
objetivos institucionales.
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Mencion6 que la formacion integral de los estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Apizaco se da con su participacion
en el desarrollo de investigacion cientifico - tecnoldgica y la
vinculacion con el sector productivo en el estado, la regién
y el pais. Para ello, se cuenta con el Centro de Innovacion
e Incubacion Empresarial (CIIE), del cual se inauguraron sus
instalaciones en junio del 2005, mismo que ofrece espacios
a la creatividad de los estudiantes y a la sociedad en general,
al permitir que los proyectos se consoliden como micros,
pequenas y medianas empresas, en contribucion al desarrollo
econémico.

Asi mismo, enlazados con el compromiso que se deriva de los
lineamientos establecidos a nivel Federal en relacion al manejo
transparente de los recursos gubernamentales, y conscientes
de que la sociedad cada vez se encuentra mas atenta de las
acciones que ejercemos los servidores publicos, se convoco
a los diversos representantes de la sociedad tlaxcalteca para
presentar el segundo Informe de Transparencia y Rendicion
de Cuentas 2005, el cual estad alineado con el Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo de este Instituto
2001-2006, tomando como eje central los tres objetivos
estratégicos que a continuacion enlisto:

+ Ampliacion de la cobertura con equidad

+ Educacion superior tecnoldgica de alta calidad

+ Integracién coordinacion y gestion del Instituto
Tecnoldgico de Apizaco

Dentro del primer capitulo se informo de las oportunidades
de acceso, permanencia y terminacién de la oferta
educativa.

Matricula.

Diversificar las oportunidades de acceso, permanencia y
terminacion de estudios es uno de los objetivos con el que
se busca satisfacer la demanda estudiantil que requiere
nuestro entorno tanto de Licenciatura como de Posgrado,
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para permitir nuevas oportunidades de desarrollo a los
estudiantes, buscando favorecer a familias con menores
ingresos y acceder a mejores niveles de vida.

El compromiso Institucional de lograr para el 2006 una
matricula total de 3200 estudiantes estd a punto de
cumplirse, ya que el afo pasado se tuvieron registrados
3064 estudiantes en promedio por periodo escolar. A partir
de Enero del 2005 se autorizé la apertura de la carrera
de Ingenieria en Mecatronica con 36 alumnos, lo que
contribuye al crecimiento de la matricula.

Rendimiento Académico.

La calidad de nuestros estudiantes esta ligada a la que
tienen nuestros docentes. Un indicador que muestra el
rendimiento académico son los indices de reprobacion vy
desercidon de alumnos. El ano pasado se tuvo un indice de
desercion del 3 % en promedio por periodo, disminuyendo
nuestro indice de desercién en el 2%.

Con respecto al indice de reprobacion durante el ano
pasado fue del 52% en promedio por periodo escolar.
Como opciones, los estudiantes tienen la oportunidad de
acreditar sus materias no aprobadas ya sea por repeticion
de curso o en examen especial. Se tiene como meta al final
de este ano disminuir el 17% de este porcentaje.

Eficiencia Terminal.

Una de las metas de la Institucion y del Sistema de Gestion
de la Calidad es la Eficiencia Terminal que se mide por la
cantidad de alumnos titulados entre la cantidad de alumnos
que ingresaron en la misma generacion, por lo que nuestros
estudiantes deben egresar con titulo, para ello, el Instituto
cuenta con 10 diferentes opciones de titulacién, a través
de la oficina de Servicios Estudiantiles del Departamento
de Servicios Escolares, se gestionaron ante profesiones 224
titulos con sus respectivas cédulas profesionales.

Con el propédsito de fortalecer el proceso de titulacion,
nuestra Institucion se integré al Proyecto "ALFA" de la
DGEST, en el cual existe el compromiso de entregar Titulos
y Cédulas en 72 dias habiles después de realizar el acto
recepcional.

Becas.

Con el proposito de apoyar a los alumnos sobresalientes en
su desempeno académico y de bajos recursos econdémicos
es compromiso del gobierno federal y estatal brindar
educacion de amplia cobertura con equidad, por lo que el
Instituto el ano pasado realiz6 el mayor de los esfuerzos
para seleccionar a los estudiantes que cubrieran dichas
caracteristicas efectuando las gestiones y asi poder otorgar
las siguientes becas 80 SEP, 138 PRONABES, 30 SEDESOL
y 12 Impulso al Postgrado. Dando un total de 240 becas y
ascendiendo un monto $ 2'783,800 pesos.

En cuanto a Educacion Superior Tecnologica de Alta
Calidad, tocé tres puntos:

- Fortalecimiento de areas institucionales

- Desarrollo y ampliacién de enfoques educativos
flexibles centrados en el aprendizaje

«  Por ultimo, se hizo hincapié en la mejora y
aseguramiento de calidad de los programas
educativos.

FORTALECIMIENTO DE AREAS INSTITUCIONALES.

Menciondé que otro de los objetivos en el Instituto Tecnologico
de Apizaco, es mejorar la calidad en la educacion ofrecida,
tomando como marco de referencia los mas altos estandares
de calidad Nacional e Internacional.

Actualmente se oferta Educacion Superior Tecnoldgica
basada en planes y programas de estudio pertinentes, una
plantilla docente y de investigacion consolidada, asi como
infraestructura adecuada para propiciar en los alumnos el
desarrollo pleno y arménico de sus facultades, formando
profesionistas competentes e innovadores que fundamenten
el desarrollo tecnoldgico, econdmico y social del pais.

La productividad y la competitividad entre las organizaciones
exigen una mayor capacidad de crecimiento interior, lo cual
requiere el desempeno eficaz de sus trabajadores. Por ello,
actualmente se tiene implementado un Sistema de Gestion
de Calidad que guia el desarrollo de las actividades, en forma
ordenada y disciplinada,

En el ano 2005, se impartieron una serie de cursos como
contribucidn a la capacitacion de directivos, funcionarios y
personal de apoyo y asistencia.

DESARROLLO Y APLICACION DE ENFOQUES EDUCATIVOS
FLEXIBLES CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE.

Con la creaciéon del Centro de Innovacidon e Incubacion
Empresarial de este instituto, el cual fue inaugurado el pasado
mes de junio, se busca promover y desarrollar el potencial
innovador y la vocacidn empresarial de la comunidad
estudiantil de nivel superior, para generar proyectos de
negocios viables que al ingresar a un proceso de incubacion
se traduzcan en empresas exitosas.

Para la creacién y desarrollo del CIIE y de las empresas
incubadas participan en el financiamiento el Gobierno
Federal, a través de la Secretaria de Economia con recursos del
Fondo PyME y el Gobierno Estatal a través de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y el Instituto Tecnol6gico de Apizaco.
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Este organismo lleva a la fecha tres generaciones, lo cual
representa 24 proyectos empresariales incubados, de los
cuales han sido evaluadas y aprobadas 9 empresas para
la obtencién de Capital Semilla, mismas que reciben en
promedio $ 300,000 pesos de financiamiento.

Menciond que se participé con dos proyectos Empresariales
en el 2°. FORO NACIONAL DEL FONDO PYME 2005 EN LA
CATEGORIA DE EMPRESAS DE NUEVA CREACION: donde la
empresa VULCATEC, representada por el C. Malco Alejandro
Lima Hernandez, obtuvo el Primer Lugar Nacional como
empresa de nueva creacion. En este evento participaron
empresarios, emprendedores, inversionistas e incubadoras
de empresas nacionales y extranjeras.

En lo que se refiriere a Investigacion.

En el afo 2005, se iniciaron dos proyectos de investigacion,
uno a cargo del Dr. José Federico Ramirez Cruz, denominado
"Disefo y Aplicacion de Algoritmos Inteligentes para la
seleccidn, extraccion y construccion de caracteristicas en el
reconocimiento de patrones y mineria de datos” y el otro
dirigido por el Dr. Ddmazo Norberto Jiménez Antonio, con
el proyecto “Analisis de flujos en procesos industriales”.

De igual forma mencion6 que se ha participado con
ponencias y publicaciones en diferentes revistas y foros
regionales y nacionales.

Como parte integral y desarrollo de nuestros educandos
de la Maestria en Ciencias de la Computacién, en el mes
de abril de 2005, se envié al “Il Concurso Nacional de
Tesis de Posgrado de la DGEST” el proyecto denominado
“Clasificacion de Llanto de Bebés para Identificacion de
Hipoacusia y Asfixia por Medio de un Sistema Hibrido
(Genético-Neuronal)”, del M.C. Orion Fausto Reyes Galaviz,
obteniendo el 3er. Lugar en la Categoria M6- Ciencias,
Computacién e Informatica.

Se realizaron una serie de eventos académicos, en donde
participaron departamentos y estudiantes de todas las
carreras.

Se refiri6 al Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo (PIID) del Instituto Tecnolégico de Apizaco 2001-
2006, el cual es la esencia y el rumbo que enmarca los rasgos
académicos y administrativos por los que nuestra Institucion
ha trabajado hasta ahora. Estd basado en las vertientes de:
Ampliacién de la Cobertura con Equidad, Educacion Superior
Tecnoldgica de Alta Calidad e Integracidon, Coordinaciéon y
Gestion del Instituto Tecnologico de Apizaco.

Programa Estratégico de Fortalecimiento (PROEF) y
Agenda Estratégica (AE) 2005-2006.

Asi mismo, en Junio del 2005 se elabor6 el Programa
Estratégico de Fortalecimiento (PROEF) 2005-2006 para
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el Instituto Tecnologico de Apizaco, basado en 5 lineas
estratégicas:

+  Fortalecimiento del profesorado

- Fortalecimiento de las licenciaturas

- Fortalecimiento del Posgrado

+  Certificacion 1SO-9000 y

+  Posicionamiento.
Estableciendo los programas pertinentes para cada una de
esas lineas y definiendo las acciones a seguir en cada una
de ellas.

Con este programa se definieron las acciones inmediatas
que definen el rumbo en un futuro cercano.

Por ultimo, comentd que el reto de la globalizacién nos obliga
cada dia a evolucionar en nuestros sistemas educativos, lo
que implica desarrollar nuevas perspectivas de progreso
economico. Es por esto que el Instituto Tecnoldgico de
Apizaco, a treinta anos de su creacion se consolida, fortalece
y refrenda el compromiso de “Pensar para Servir, Servir para
Triunfar”. @



Informe de Rendicién de Cuentas 2005
Ing. Angel Francisco Velasco Munoz.
Director del IT de Zacatepec.

Por: Lic. Roberto Yanez Hernandez
Jefe del Departamento de Comunicacion y Difusion del IT Zacatepec

En la actualidad, el Instituto Tecnologico de Zacatepec
es un organismo centralizado del gobierno federal
dependiente de la Direccidon General de Educacion Superior
Tecnolodgica, 6rgano administrativo de la Subsecretaria de
Educacion Superior de la SEP, por lo que no resulta ocioso
recordar que carecemos de personalidad juridicay patrimonio

propios, es decir, no somos auténomos, ni suministramos
recursos para pago de salarios, de prestaciones, ni estimulos
de desempeno o de obra y equipamiento mayor. Por esta
razon, la administracion de los recursos humanos, materiales
y financieros de nuestro Instituto siempre se ha considerado
por la administracién bajo mi cargo, como un ejercicio de
maxima seriedad, responsabilidad y honestidad.

Nuestra guia filoséfica educativa continua siendo el Modelo
Educativo para el Siglo XXI, que tiene forzosamente
que edificarse en la relacién maestro-alumno de manera
estrecha, directa y fraterna.

Coqfluencio a5



nformes

A continuacion se presenta el desglose del
cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIID
al mes de diciembre de 2005.

2.1 Objetivo estratégico 1: Cobertura con equidad.

Crecimiento de matricula

Titulados y egresados

ANO ALUMNOS ALUMNOS
ACEPTADOS RECHAZADOS
(HISTORICO) (HISTORICO)
1999 1010 820
2000 901 720
2001 1129 902
2002 956 845
2003 1021 736
2004 751 559
2005 776 477
Ao Egresados Titulados
2004 641 332
2005 1151 916
2.2 Objetivo estratégico 2: Educacion superior tecnolégica de
alta calidad.
ANO NO. DE BECAS NO. DE BECAS
SEP PRONABES
2004 515 445
2005 222 470

En el marco del VIII Congreso Nacional de Calidad en la
Educacion Superior, realizado en el Instituto Tecnoldgico de
Puebla, el Ing. Bulmaro Fuentes Lemus, Director General del
SNEST, acompanado de autoridades federales y estatales,
entregaron al Instituto Tecnoldgico de Zacatepec el
Certificado 1ISO9001:2000 otorgado por el Instituto Mexicano
de Normalizacion y certificacion A.C. @
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ferta Educativa

Procesos de Produccion, una opcion académica
que ofrece la Utec Tula - Tepeji

na de las seis carreras que se imparten en la

Universidad Tecnoldgica Tula Tepeji es Procesos
de Produccién, que a través del modelo educativo que se
ofrece a los egresados de bachillerato, es una alternativa
de formacion profesional que les permite incorporarse en el
corto plazo al trabajo productivo.

Los estudiantes de Procesos de Produccion tienen una
formacion polivalente que les permite efectuar funciones
enfocadas al andlisis, la concepcion y la puesta en marcha del
proceso productivo, tomando en cuenta la interaccion de los
factores técnicos y econdmicos en cada etapa del mismo, con
miras a mejorar la competitividad de la empresa.

Debido a sucampo de accion también adquiere conocimientos
en los campos de la Contabilidad, Electronica, Electricidad,
Gestidon ambiental y Mercadotecnia, entre otros, con la
intencion de aplicar técnicas para identificar y solucionar
problemas relacionados con la transformacion de materiales
en productos y/o servicios.

En el ejercicio de sus funciones técnicas puede asesorar a la
direccion o gerencia de una empresa, sobre la mejor manera
de organizar la produccion para elevar la eficiencia y la
productividad; ejercera el control técnico y logistico, ademas
de controlar la calidad y cantidad de las materias primas y de
los productos terminados.

De esta forma, quienes egresan de la carrera de Procesos
de Produccién tienen la posibilidad, en una industria de
dirigir los recursos y a las personas a su cargo con la finalidad
de lograr lo planeado con productividad. Pueden ocupar
puestos de supervisor, auxiliar o gerente de diversas areas.

Los interesados en cursar esta opcidn académica, que
también ofrece la especialidad en Plasticos, pueden solicitar
mayores informes al teléfono (01-773) 732-91-11, toda vez
que las inscripciones al ciclo septiembre - diciembre 2006
finalizan el 17 del mes en curso.@
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ditoriales

Publicaciones de las afiliadas
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I libro PLANTAS CONTRA PLAGAS 2; epazote, hierba de

la cucaracha, paraiso, higuerilla y sabadilla, publicado
a finales de 2005, contiene las experiencias generadas contra
plagas antes del uso del DDT (Dicloro Difenil Tricloroetano),
y las reportadas en la época actual en los eventos cientificos,
en los encuentros de productores, en publicaciones
cientificas y en comunicados regionales del uso de epazote
Chenopodium ambrosioides (Chenopodiaceae), hierba de la
cucaracha Haplohyton cimicidum (Apocynaceae), paraiso
Melia azedarach (Meliaceae), higuerilla Ricinus communis
(Euphorbiaceae) y sabadilla Schoenocaulon officinale
(Liliaceae). Esta publicacion proporciona toda la informacion
existente, a todos los niveles, del uso de estas cinco plantas
en el manejo de plagas, para: a) conocer el estado actual, b)
contribuir con nuevas alternativas, ¢) manejar la resistencia
de las plagas, d) estructurar programas de validacion, e)
detectar las partes que requieren investigarse, f) integrar estas
alternativas al manejo bioracional de plagas, g) emplear estas
opciones en los nuevos esquemas de produccion agricola, y a
través de su implementacion, h) cumplir con las disposiciones
fitosanitarias internacionales.

En cada una de las plantas se considera una descripcion,
aspectos de su cultivo, las propiedades plaguicidas (contra
acaros, bacterias, coyotes, crustaceos, hongos, insectos,
malezas, moluscos, nematodos, protozoarios, roedores y virus),
mezclas con otros ingredientes, aplicacién practica (recetas),
los disolventes utilizados para la extraccion de los principios
activos, los ingredientes activos plaguicidas (con sus féormulas
quimicas), sus modos de accién en plagas, comparaciéon de
efectividad con otras plantas plaguicidas y con productos
organosintéticos comerciales, persistencia de sus preparados,
compatibilidad con otros métodos de manejo de plagas,
productos comerciales, toxicidad a otros organismos, plagasy a
otros organismos que no afectan, biotipos y amplia literatura.

La edicion constd de 1000 ejemplares, a un costo de $70.00
pesos, que estan disponibles con el autor en:

Cesareo Rodriguez Hernandez

Km. 36.5 Carretera México-Texcoco

Entomologia, Campus Montecillo,

Colegio de Postgraduados

56230 Montecillo, Texcoco, Edo. de México.

Tel y Fax: 01-595-9520267

Correo electronico: crhernan@colpos. @



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

A TRAVES DEL

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE HIDALGO

CONVOCA

Z0o8ConyresoiNactonal
dellnyestigagionisoeial

4y 9 de diciembre

Objetivo

Discutir e intercambiar resultados y avances de
investigacion social, experiencias y opiniones de los
actores, para generar una vision mas integral desde
distintas perspectivas y desde diversos espacios de
reflexién. Se invita a participar a investigadores,
docentes y estudiantes, servidores publicos
interesados en el analisis de la problematica social y
en el disefo de politicas; y, personas preocupadas del
cambio social contemporaneo.



Universidad Auténoma Chapingo
Universidad Auténoma de Guerrero
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Universidad de las Américas — Puebla
Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Universidad Autonoma de Querétaro
Universidad Auténoma de Tlaxcala
Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl
Universidad Tecnologica de Tula — Tepeji
Instituto Tecnologico de Acapulco
Instituto Tecnologico de Apizaco
Instituto Tecnologico de Pachuca
Instituto Tecnologico de Puebla
Instituto Tecnologico de Querétaro
Instituto Tecnologico de Tehuacan
Instituto Tecnologico de Toluca
Instituto Tecnologico de Zacatepec
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Instituto Nacional de Salud Publica
Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnologico
Centro de Investigacion y Docencia en Humanidades
del Estado de Morelos

Colegio de Posgraduados
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