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La Presidencia de la Regién Centro Sur, ha considerado necesario
replantear el trabajo regional que permita la interaccién entre sus 25
IES, fundamentado en las actividades que cotidianamente realizan a
favor de la educacién superior del pais, prueba de ello son todos los
encuentros y trabajos que hoy dan vida al nimero mas reciente de
nuestra Revista Confluencia en su tercera edicion.

Aprovecho este espacio, para dar la bienvenida a distintos
companferos que recientemente han sido nombrados titulares en sus
instituciones: Mtro. Alfredo Miranda Lépez, Rector de la Universidad
Popular Auténoma de Estado de Puebla; Mtra. Alicia Grande Olguin,
Rectora de la Universidad Tecnolégica Tula Tepeji; Ing. Sergio Garibay
Armenta, Director del Instituto Tecnoldgico de Acapulco; Dr. Serafin
Ortiz Ortiz, Rector de la Universidad Auténoma de Tlaxcala, y al Dr.
Jaime Arau Roffiel, Director del Centro Nacional de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico, a todos ustedes el mejor de los éxitos en esta
responsabilidad tan grande que hoy tienen encomendada.

En este numero, uno de los eventos que se destacan y en los que
tuvimos el placer de dialogar y discutir temas coyunturales de la vida
de las Instituciones de Educacion Superior, fue el Foro Nacional sobre
el Sistema de Educacién Superior, que se desarrollé el 10 y 11 de
octubre en la Ciudad de Pachuca Hidalgo en las instalaciones de la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo. En él, se abordaron las
principales problematicas que enfrenta el sector educativo superior
en la actualidad asi como sus diversas alternativas de solucion
planteadas en conferencias magistrales, mesas de trabajo, ponencias
y paneles.

Asimismo, es importante resaltar la labor de los Grupos de Trabajo
que han estado muy activos celebrando reuniones referentes al Servicio
Social, abordando experiencias de su incorporacién a la curricula de
las IES, Movilidad e Intercambio Académico en sus diferentes tipos y
formas a nivel nacional e internacional y una mas sobre la Red
Regional de Seguridad en Cémputo, donde se abordaron temas para
hacer mas eficiente su administracion.

Finalmente, quiero convocar a todos ustedes para que continden
enviando sus valiosas contribuciones gracias a las cuales es posible
el proyecto de la revista Confluencia de nuestra regién, ademas de
impulsar el trabajo regional que se viene realizando en las cinco redes
y grupos académicos, que permitan encausar y consolidar las
actividades y objetivos de nuestras instituciones, en mejora de la
educacion superior regional y por supuesto del pais.

C. D. Luis Gil Borja
Presidente de la Region
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Por: M. en C. Néstor Quintero Rojas.

Srio. Técnico de la Regién Centro Sur de la ANUIES.

n el marco de los foros tematicos que
viene realizando la'‘Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), la
Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo junto con el Instituto
Tecnoldgico de Pachuca, fueron sede
del Il FORO NACIONAL “EL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR?”, los dias
10 y 11 de octubre, donde se dieron cita
mas de 200 participantes de 16
Instituciones de Educacion Superior del
pais.

El foro contemplé varias actividades,
distintas pero complementarias. En
cuatro mesas tematicas se discutieron
las propuestas de los participantes,
quienes a través de 35 ponencias
debatieron sobre los temas de
operatividad,normatividad,
coordinacion con el sector y otros
sectores, relaciéon con los Gobiernos
Federal y Estatales vy, relacién con los
Congresos Federal y Estatales.

En la ceremonia de inauguracioén
estuvieron presentes el Lic. Francisco
Olvera Ruiz, Secretario General del
Gobierno, en representacion del
Gobernador del Estado, el Dr. en Quim.
Rafael Lopez Castafiares, Secretario
General Ejecutivo de la ANUIES, el Mtro.
Teodoro Villalobos Salinas, Director del
Instituto Tecnolégico de Pachuca y
Vicepresidente del Consejo Regional
Centro Sury el C. D. Luis Gil Borja, Rector
de la- Universidad Autdbnoma del Estado
de Hidalgo y Presidente del Consejo
Regional Centro Sur de la ANUIES.

Los trabajos estuvieron enmarcados
con dos conferencias magistrales; la
primera sustentada por el Lic. Felipe
Martinez Rizo, Director General del
Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacién, quien desarrollé el tema

los

“Los impactos de la Educacion
Superior en México”, y la segunda, a
cargo del Dr. Orlando Albornoz de la
Universidad Central de Venezuela,
quien abordé el tema “La Agenda
Internacional de la Educacion
Superior y sus Efectos en el Sistema
Educativo Mexicano”.

Parte relevante del debate en este
foro la constituyd el desarrollo de dos
paneles, el primero denominado
“Relacién con los Congresos Federal
y Estatales”, donde fueron
convocados los actores que

determinan la pertinencia de la
Educacion Superior en el pais,

participando por una parte, los
sefiores Diputados Blanca Judith Diaz
Delgado (PAN) y Moisés Jiménez
Séanchez (PRI), integrantes de la
Comisién de Educacién Publica y
Servicios Educativos del Congreso de
la Unidn, y la Diputada local Reyna
Hinojosa Villalva, y como la parte
operativa los sefiores rectores:
Maestro Nelson Valle Lopez de la
Universidad Autbnoma de Guerrero,
Dr. Raul Arias Lovillo de la
Universidad Veracruzana, Dr. José
Martinez Vilchis de la Universidad
Auténoma del Estado de México y el
C.D. Luis Gil Borja de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo. La
tematica desarrollada estuvo
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orientada a las estrategias que se han
venido realizando para fortalecer la
calidad de la Educacién Superior y de
las expectativas que se tienen para los
proximos afos.

El segundo panel correspondié al
denominado: “Relacién con los
Gobiernos Federal y Estatales”, donde
participaron el Ing. José Calderdn
Hernandez, Director del Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado del
Hidalgo; el Ing. Raul Gonzalez Apaolaza,
Secretario de Educacion Publica en el
Estado de Hidalgo; el Dr. Carlos Salazar
Silva, Exrector de la Universidad de
Colima y actual Coordinador del
Consorcio de Universidades
Mexicanas (CUMex), y el Mtro. Teodoro
Villalobos Salinas, Director del Instituto
Tecnolégico de Pachuca. La tematica
giré en torno de la reflexion de como
los Gobiernos Federal y Estatales
estan participando en la mejora de la
calidad educativa en los diferentes
niveles de atencion, haciendo énfasis
en la Educacién Superior, donde se
tienen grandes expectativas que
impactaran en el desarrollo del pais.

Se reunié una diversa comunidad
cientifica integrada por rectores,
profesores, funcionarios y miembros de
la comunidad académica nacional, asi
como de estudiantes, por lo que el
evento constituyé una extraordinaria
oportunidad para establecer un
fructifero dialogo en el que se generaron
propuestas para mejorar el sistema de
educacion superior de nuestro pais.

La clausura del evento se llevo a cabo
el dia 11, con la lectura de las
conclusiones, y el agradecimiento a
todos los participantes por parte del Dr.
Rafael Lopez y del C.D. Luis Gil Borja,
Rector de la Universidad Autonoma del
Estado de Hidalgo.

uperior



Grupos de Trabajo

Se analizé la propuesta del Banco
Santader Serfin para otorgar becas
de movilidad nacional.

I 3 de junio del presente, se llevo a cabo la XVII

Reunion del Nodo de Movilidad e Intercambio
Académico, en la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos, desarrollando las siguientes actividades:

Los representantes de Querétaro, Tlaxcala,
Nezahualcoyotl, Hidalgo, y Morelos hicieron la presentacion
de sus oficinas de Intercambio Académico y Movilidad, cabe
sefialar que este ejercicio permiti6 conocer como estan
operando las oficinas de intercambio y movilidad en otras
universidades de la region, y detectar fortalezas vy
oportunidades de las mismas.

Se analizaron las modalidades de movilidad de las
Universidades asistentes con paises como Espafia, Estados
Unidos, Francia y Alemania.

La Lic. Leticia Gutiérrez, en representacion del Mtro. Néstor
Quintero Rojas, Secretario Técnico de la Region, resalté la
necesidad de contar con estrategias para que opere y
tengamos resultados del recientemente firmado convenio
regional de movilidad estudiantil. Sefalé que ya son 20 las
instituciones firmantes.

Felicité al Lic. Fernando Gamboa por su trabajo como
Coordinador del Nodo y por su desempefio, reiterandole el
apoyo de la Secretaria Técnica para auxiliar en los proyectos
del Nodo.

Por otra parte solicité la actualizacion de los directorios de
los responsables de movilidad, y manifesté su
extrafiamiento por la poca asistencia a la reunion.

Juventina Esteban, representante de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, sefalé como un
impedimento para asistir a las reuniones, la falta de
autorizacion de los recursos por parte de sus Universidades.

~ o - I ] 4

Se comento la propuesta del Banco Santader Serfin para
otorgar becas de movilidad nacional. Fernando Gamboa,
Coordinador del Nodo, comentdé que hay que seguir
trabajando con los programas que se tienen con la region,
aun cuando no descarté el apoyo de la banca.

La Universidad de Tlaxcala manifestd no tener problema
con la firma del convenio, no asi las Universidades de
Morelos e Hidalgo, quienes estan analizando la propuesta
en sus areas de finanzas, dado los compromisos
financieros.

Una de las problematicas que se tocaron son los
procedimientos para la acreditacién y al Financiamiento de
los programas de movilidad.

El coordinador del Nodo informé que deja la coordinacion,
por lo que se esta en espera de propuestas para asumir el
cargo, la representante de la Universidad de Morelos
propuso que la Direccién de Intercambio Académico de
la UAEH fungiera como Coordinador del Nodo de Movilidad,
dado que la Presidencia y la Secretaria Técnica estan en
esa Universidad, lo que agilizaria la comunicacién y avance
de los trabajos. Propuesta fue también apoyada por el
representante de Tlaxcala, se esperan otras propuestas
por parte de los integrantes del Nodo que no asistieron a
esta Reunién.

En lo que respecta a asuntos generales el representante
de la Universidad de Morelos se comprometié a hacer llegar
via electronica, el concentrado de las presentaciones de
las direcciones de intercambio académico y movilidad que
Siendo las 18:50 horas se dio por terminada la reunién
proponiendo que la XVIII Reunién del Nodo Regional de
Movilidad e Intercambio Académico, se celebre en la
Universidad Autdbnoma de Tlaxcala, en la segunda quincena
de Septiembre 2005.



Grupos de Trabajo

Se desarroll6 la conferencia “Metodologias y Experiencias de
Incorporacion del Servicio Social a la Curricula en las IES

El 9 de septiembre del 2005, en las
instalaciones aula de la Unidad de Seminarios de la UAEH, se llevé a cabo la VI
Reunién del Grupo, inicié con la presencia de la M en A ED. Maricruz Moreno
Zagal Directora General para el Desarrollo Educativo de la ANUIES; El Lic. Marco
Antonio Alfaro Morales Representante del Dr. Luis Gil Borja Presidente del Consejo
Regional y Rector de la UAEH; Mtro. Marcial Guerrero Rosado, Coordinador de
Extension de la Cultura y los Servicios; la Ing. Silvia Flores Cabrera representante
del M. en C. Néstor Quintero Rojas, Secretario Técnico del Consejo; y el Lic.
Antonio Mota Rojas, Coordinador del Grupo de Trabajo, quienes encabezaron la
ceremonia de inauguracion, contando con el apoyo en la coordinacion del evento
de la Lic. Dinorah Olvera Meneses, Subdirectora de Servicio Social de la UAEH, y
la participacién de representantes de la UAQ, UAEM, ITQ, UAEMéx, UDLAP, UAT,
UAGro, UAChapingo, ITP y UAEH, en dicha reunidn se desarrollaron las siguientes:

ACTIVIDADES

1) Fueron presentados los objetivos y mecanica de trabajo de la sesion.

2) Se llevd a cabo la Conferencia “Metodologias y Experiencias de
Incorporacién del Servicio Social a la Curricula en las IES”, presentada por la
Mtra. Maria Beatriz Castillo Escamilla, donde se acuerda retomar las siguientes
aportaciones de las IES para enriquecer la propuesta y presentarlo ante la
ANUIES:

La importancia de Incorporacion del Servicio Social a la curricula.

Consecuencias que tendra el Servicio Social al ser incorporado a la curricula 'y
su relacion con el area académica.

Vinculo existente del Servicio Social con las areas académicas.

Responsabilidad de las areas académicas al ser incorporado el servicio social
a la curricula.

V1 Reunién
del Grupo de
Trabajo de
senvicio
Social

Responsabilidad de las direcciones,
areas o departamentos de Servicio
Social al ser incorporado a la curricula.

Personal y recursos para operar.
Tutorias en el servicio social.

Evaluacion de las partes que
intervienen en el proceso de servicio
social (prestadores de servicio social,
sociedad y autoridades).

Seguimiento de servicio social.

Sin dejar de considerar que el
servicio social es un proceso formativo
y cuya esencia es llevarlo a la sociedad
como un acto de reciprocidad.

3) Se hizo la presentacion del
informe 2004 del grupo de trabajo de la
Regién y Lineas de Accién 2005, por el
Lic. Antonio Mota Rojas.

4) Se presenté el Proyecto:
“Sistema Informatico de Red del Grupo
de Trabajo de Servicio Social de la
Regiéon Centro Sur de la ANUIES para
sitio Web”, formando parte de la primera
comision de trabajo Sistema
Informatico Red.

5) Se realizé la dinamica de
trabajo en las comisiones formadas en
la reunién anterior:

Comisién 1 Sistema Informatico Red



Trabajada por el Tecnoldgico de Querétaro, Universidad
Autéonoma de Querétaro, Tecnoldgico de Acapulco y
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, en donde se
toman los siguientes acuerdos:

Por medio de la presidencia del Consejo de la Regidn,
solicitar a la ANUIES, autorice el vinculo del proyecto de red
en su pagina principal, proponiendo al ITQ como el
administrador de la pagina y que sea un representante por
institucion el usuario autorizado para enviar la informacién
al administrador.

Solicitar al Director del ITQ autorice ser la instancia
administradora de la pagina Web de la Region.

Entregar un directorio al ITQ actualizado de las
Instituciones de Educacién Superior que forman parte de la
Region.

Comision 2 Programa Regional

Trabajada por la Universidad de la Américas Puebla,
Universidad Autébnoma de Querétaro y Universidad Popular
Autéonoma de Puebla (ausente), en donde se tomaron los
siguientes acuerdos:

Ante la importancia que el sistema informatico tiene como
instrumento de trabajo para la Regién, solicitar a la
Presidencia del Consejo, suba a su servidor el Sistema
Informatico de Red del Grupo de Trabajo de Servicio Social.

Se reestructura la redaccién de la primera meta de esta
comision, quedando de la siguiente manera: “Establecer y
presentar las politicas interinstitucionales que faciliten la
cooperacion, la movilidad y el aprovechamiento eficiente de
los recursos en torno a proyectos y programas de servicio
social de caracter regional”.

Revisar y actualizar un documento de andlisis de los
proyectos y programas existentes.

Para la comision del Segundo Foro Regional y
Divulgacion (Universidad Auténoma de Tlaxcala) se acuerda:

Puntos a tratar en el foro:

4 Propuesta de la adecuaciéon de la normatividad a las
exigencias practicas en la prestacion del Servicio Social
(reglamentos).

4 Testimonios de Prestatarios de Servicio Social “De Joven
a Joven”, con exposicién de carteles.

4 Vinculacién con los sectores (Unidades Receptoras).

4 Elaborara ponencias para los cuatro temas centrales a
tratar en el foro.

4 Con apoyo de la Presidencia del Consejo, del grupo y
de la ANUIES, generar un documento impreso que incluya la
memoria del material trabajado en el foro.

¢La UAT y la UAEH, determinaran las comisiones de
trabajo para las IES participantes.

4 Acordar con la UAT los ponentes de conferencias para
el foro y realizar la solicitud de su participacion.

Comision 3 Formacién de Recursos Humanos

4 Trabajada por la Benemérita Universidad Autbnoma de
Puebla, los Tecnoldgicos de Tehuacan, Zacatepec, Instituto
Nacional de Salud Publica e INAOE no fue trabajada debido
a la ausencia por parte de los representantes de cada
institucion, por lo que se acordo:

Por medio de la presidencia del Consejo enviar oficio a
cada institucion integrante de la comision para solicitar la
informacioén y avances que se tienen en el cumplimiento de
metas y si van a continuar con su participacion dentro de
esta comision.

Comisién 4 Financiamiento

Trabajada por la UAEMéx, UACh y UAGro, en donde se
tomaron los siguientes acuerdos:

4 Que cada institucion suba a la pagina del Sistema
Informatico Red del grupo de trabajo, los proyectos vigentes
que han sido financiados para su ejecucion, sefialando de
qué institucién recibieron el apoyo.

4 Solicitar a la ANUIES se vincule con gobierno federal
para que sean publicadas en la pagina de la ANUIES las
convocatorias donde los prestatarios de servicio social
puedan realizar su servicio y a su vez ésta difundirla a las
IES.

Trabajadas las comisiones se procedié a la ceremonia
de clausura y entrega de constancias.

Realizar la memoria de la VI Reunion del Grupo de Trabajo
de Servicio Social de la Region Centro Sur de la ANUIES y su
entrega a las |IES participantes.

Siendo las 19:00 hrs se dio por terminada la reunion,
clausurando el evento la Mtra. Maria Beatriz Castillo Escamilla,
el Lic. Antonio Mota Rojas, y la Lic. Dinorah Olvera Meneses.
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os dias 28, 29 y 30 de

S eptiembre
se llevé a cabo la Sexta Reunién de
Trabajo de la Red Regional de
Seguridad en Cémputo, inaugurando el
evento el Ing. Juan Carlos Jenkins de
Landa, Director de la UDLA, junto con
el M. en A. Néstor Quintero, Secretario

Técnico de la Region Centro Sur de la
ANUIES.

En su participacion el Mtro. Quintero
menciona el desempefio de cada uno
de los grupos de trabajo, indicando que
el grupo de Seguridad en Computo es
uno de los mas activos dentro de la
region, a su vez comenta que se planea
incrementar 3 grupos adicionales de
trabajo, tales como: (Tutorias ,
Bibliotecas y redes de Investigacion).

En su discurso menciona:

Los planes de descentralizacion de
la ANUIES para hacer mas eficiente su
administracion, un ejemplo acerca de
esta tendencia es acerca de la
administracion de las becas
PRONABES, que describen parte de
los servicios proporcionados por la
ANUIES (se mencionan los cursos de
capacitacion propuestos, ademas de
los ya establecidos por la casa
ANUIES), se menciona igualmente la

Se consolida como el grupo de trabajo mas
activo de la Regioén.

Se impartieron 9 cursos con respecto a las
politicas de seguridad

creacion de un centro de capacitacion
en Valle de Bravo).

La internacionalizacion de las IES,
como seria mejorar la presencia a nivel
internacional de las mismas,

permitiendo la movilidad de profesores

y alumnos

Caso de éxito el fideicomiso SEP-

UNAM donde, se conjuntaron trabajos
para ser realizados de manera
colaborativa por algunos miembros de
la regién para concursar en el
fideicomiso.

Se muestra el contenido de la

pagina de la ANUIES, describiendo

las principales actividades llevadas a
cabo por el organismo, describiendo
de manera mas detallada el grupo de
Seguridad en Cémputo.

Enla Cd. de Acapulco se aprobaron

los planes de trabajo propuestos por

los coordinadores de grupo, indicando
que debe ser realizado durante los
préximos 3 afios con base a trabajos
consensados.

Se describe la forma de trabajar
dentro de la revista Confluencia de la
region Centro-Sur, ademas de los foros
existentes dentro de la regién, un
ejemplo de ésto es el documento
acerca de la educacién superior para
el siglo XXI generado por laANUIES, se
menciona el foro a celebrarse en
Pachuca en el marco del Foro Nacional
sobre la Educacién Superior, donde se
menciona la importancia de vinculacion
de las Instituciones, invitdndose a todos
los asistentes y a sus instituciones

La posibilidad de invitar proveedores
especializados de Hardware y Software,
habiéndose consensado y autorizado
por parte de la ANUIES

El secretario técnico sugiere con la
finalidad de optimizar tiempo, se envie
la minuta de la sesion anterior previa a
la reunién, a cada uno de los
integrantes para su andlisis y de esta
forma, solo si hubiera algun punto en
lo que no se estuviera de acuerdo se
corregira, de lo contrario se aprobara
de manera inmediata.

Posteriormente se reunieron los
integrantes para el desarrollo de la
norma ISO17799, se dividen en los 2
rubros, seguridad organizativa y
seguridad ldgica, y en grupos de 2
personas para analizar a detalle de la
seguridad.

Se deliberd y se consensaron las
actividades, viendo que lo mas
importante es la politica de seguridad,
gquedando después que se elaborara
un prototipo que se usara como base
para que cada IES realice su politica
propia, igualmente en los grupos de
trabajo asignados, se menciona que
deberan indicar los lineamientos que
seran utilizados para generar la
documentacion de la norma ISO17799.

Los dias 29 y 30 de septiembre se
impartieron los siguientes cursos:

El dia 29 de septiembre

1) DEBIAN, impartido por Nicolas
Alonso y Oscar Flores del ITA

2) IPTABLES impartido por Jesus
Rojas del INSP

3) GPG en Linux impartido por
Nicolas Alonso del ITA

4) PGP en Windows impartido
por Verénica Lazcano de la UAEH

5) Ethereal impartido por Jorge
Gonzalez del ITT



Grupos de Trabajo

Dia 30 de septiembre

1) Deteccion de Software para control de 3) LaMtra. Verénica antes de terminar la reunion,
. k , proporcionara la clave y la presentacion para
intrusos por parte de Miguel Martinez Arroyo el diagnéstico de seguridad en computo
del INAOE . propuesto porla RENASEC.

2) Spamassassin para control de correos 4) Los integrantes deberan acceder la pagina
Spf'am por parte de Angeles Lopez y Juan http://diagnostico.seguridad.unam.mx, para
Fajardo del INAOE llenar la encuesta de diagndstico, a mas tardar

3) Paraasegurar la infraestructura de Red | dia 17 de Octub
(Routers) por parte de Daniel Garcia de la eladia e Lctubre
UDLAP
4) LaMtra. Veronica Lazcano Martinez, 5) Cursos Propuestos para la préoxima reunion

Coordinadora del Grupo, hace presentacion

; son:
acerca de acuerdos existentes en la
RENASEC PHLAK por INAOE
En esta reunién se tomaron los siguientes acuerdos: NESSUS y nmap por ITApizaco
NTOP por ITApizaco
1) Se proporcionara de parte de la representante SSL por ITToluca
del grupo, el directorio actualizado a Miguel honey nets, [TApizaco
Martinez del INAOE para creacion de cuentas Configuracion de 802.1x (UDLAP)

de acceso para uso del foro, Miguel se
compromete a enviar por correo la invitacién.

2) LaMtra. Verdnicatan pronto reciba lainvitacion ~ Se di6 por terminada la reunion acordando que la sede
de la ANUIES, generara una invitacién para de la préxima reunion sera los dias 22, 23 y 24 de Febrero
asistir al curso de laANUIES de TRANSITS, enla Universidad de Guerrero, quedando pendiente por

el evento sera 23y 24 de Noviembre. confirmarse la ciudad.



La wuniversidad forma
conciencia de que el acceso
a la informacién lleva a una
efectiva rendicion de cuentas
del gobierno.

Por: Lic. Amilcar Olivares Elizalde.
Encargado de Prensa de la UACh
amilcarolivares@yahoo.com

La Universidad es el lugar idéneo para la formacién de
ciudadanos responsables, conscientes de que el
ejercicio del derecho de acceso a la informaciéon deriva en
una efectiva rendiciéon de cuentas del gobierno, sefalé la
Comisionada Presidenta del Instituto Federal de Acceso a
la Informacion (IFAI), Maria Marvan Laborde, en el marco de
la firma de un Convenio General de colaboracién con la
Universidad Autonoma Chapingo (UACh).

Asi mismo, sefialo, que para formar una cultura de
transparencia donde la ciudadania pueda participar y exigir
a su gobierno, se tiene que empezar a formar la conciencia
de saber rendir cuentas por parte de los servidores publicos,
pero también se tiene que formar la cultura en los
ciudadanos de “saber preguntar”

Este Convenio General establece términos y condiciones
para crear mecanismos de colaboraciéon operativa entre el
IFAI y la UACh, a fin de disefar estrategias y actividades
para fortalecer la cultura civica de la legalidad y transparencia
y permitira que el IFAI capacite a personal de la Universidad
en materia de acceso a la informacién publica.

Frente al Consejo Universitario de esta institucion
educativa, el Rector José Sergio Barrales Dominguez, reiterd
su compromiso con el acceso a la informacién para que en
este pais se erradiquen “practicas oscuras que a nadie nos
convienen”, e hizo un llamado a su Comité de Informacion
para trabajar a fondo en la clasificaciéon de los documentos
que obran en poder de la Universidad, cuidando sobre todo,
dijo, la confidencialidad de los datos personales.

Sin embargo, recalcé, la UACh a lo largo de su historia ha
estado comprometida con las causas sociales, por ello,
con este convenio “pretendemos poner nuestro granito de
arena en la transicion democratica y en la formacion de
jévenes con una nueva cultura de la transparencia”

Por su parte, la Doctora Marvan Laborde, dijo que es muy
grato constatar, la disposicion y el entusiasmo que la
Universidad Auténoma Chapingo ha mostrado para llevar a
buen término el compromiso de apoyar al IFAI, desde el
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foro abierto que implica ser una universidad publica, en la
implementacion de los principios de transparencia y acceso
a la informacién integrados en la ley.

El acuerdo de colaboracion permitira también organizar
cursos, seminarios y talleres impartidos por el IFAl a la
comunidad de la UACh, particularmente en el rubro de
clasificacién de documentos.

La Comisionada Presidenta del IFAI destacd que la
Universidad Autdbnoma Chapingo satisface con creces esta
exigencia, y agregé que hay que reconocer la voluntad de
esta institucion educativa para la firma de este Convenio de
Colaboracion con el IFAI, con la firme conviccién de
consolidar el derecho de acceso a la informacién y la
proteccidon de los datos personales en México.

UNIVERSIDADES PUBLICAS Y TRANSPARENCIA

En el marco de la firma de este convenio, la Doctora Marvan
impartié la conferencia “Universidades Publicas y
Transparencia”, en la que destacé que la informacion
proporcionada por los solicitantes de informacion permite
elaborar un perfil del sector o ambito del que provienen. De
esta manera, es posible observar que los solicitantes del
ambito académico son los mas numerosos, al participar en
un promedio de 3 de cada 10 personas que presentan
una solicitud de informacién a través del Sistema de
Solicitudes de Informacién (SISI).

Destaco que el IFAI ha resuelto 2,980 recursos hasta el
10 de agosto de este afio; de éstos, en 1,795 se resolvid
el fondo al revocar, modificar o confirmar la respuesta a la
solicitud de informacion.

El IFAI, destaco, ha favorecido la tendencia de apertura
informativa que ha mantenido desde el principio. Si se
promedian los recursos en los que se resolvié el fondo de
la controversia, el IFAI ha ordenado la entrega de
informacién en 7 de cada 10 casos, concluyé.



Universidades Autonoma de Hidalgo y
tde Yale en Estados Unides,

Dir. Gral. De Comunicacién Social de la UAEH
comsoc@uaeh.edu.mx

Dan seguimiento a actividades
de investigacion.

fin de dar seguimiento a las actividades de investigacion contempladas en el

Convenio de Cooperacion Institucional entre la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo, UAEH, y su Instituto de Ciencias Agropecuarias, ICAP, y la Facultad de
Estudios Forestales y Ambientales de la Universidad de Yale de los Estados Unidos
de Norteamérica, Raimunda Araujo Santana, profesora-investigadora del area
académica de Ingenieria Forestal del ICAP, participo, del 10 al 15 del mes en curso,
una estancia en las instalaciones de la institucion estadounidense.

Araujo Santana ademas de destacar los avances del Programa Educativo de
Ingenieria en Manejo de Recursos Forestales PEIMRF, que lleva a cabo el ICAP, en el
marco del Forum Forestal del Instituto Global de Sustentabilidad Forestal de la Facultad
de Estudios Forestales y Ambientales de Yale University ofrecidé la conferencia
“Evaluacion de la Degradacion de los Sistemas Forestales del Estado de Hidalgo y
Seleccidon de Especies para su Restauracion”.

En la conferencia llevada a cabo en el Marsh Rotunda de la Universidad de Yale, se
destacd también los avances del proyecto que desarrollan ambas instituciones en
forma conjunta y que permiten fortalecer vinculos y programas, asi como las
posibilidades de colaboracion de profesores y estudiantes de Yale como de la UAEH.

Asimismo, la investigadora Raimunda Araujo se reunié con Emly McDiarmid,
Directora de Admisiones de la Facultad de Estudios Forestales y Ambientales, con
quién abordé la posibilidad de que estudiantes de Ingenieria en Manejo de Recursos
Forestales del ICAP de la UAEH, realicen sus estudios de Maestria en la Universidad
de Yale, con el requisito de que cuenten con un buen promedio, experiencia de cuando
menos dos afios en manejo de bosques y dominen el idioma inglés.

También se establecié la posibilidad que de acuerdo al convenio de cooperacion
entre ambas instituciones, maestros de Forestales del ICAP realicen Maestria y/o
estancias cortas en la Escuela de Estudios Forestales y Ambientales de la Universidad
de Yale.

En el mes de octubre del 2006 tres profesores de Ingenieria Forestal de la UAEH
participaran en un Forum de la Facultad de Estudios Forestales y Ambientales de Yale,
en donde se efectuaran paneles y la discusion de trabajos de investigacion relacionados
con las comunidades rurales y bosques en el Estado de Hidalgo. Asimismo,
estudiantes de la Facultad de Estudios Forestales y Ambientales de Yale, realizaran
estancias en la UAEH para desarrollar proyectos de investigacién, a fin de darle
seguimiento al convenio de cooperacidén entre ambas instituciones.
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Finalmente y tras manifestar
el deseo de continuar con el
convenio de cooperacion y la
posibilidad de otras acciones
académicas y de
investigacion en restauracion
de ecosistemas forestales en
el estado de Hidalgo, se
acordd que entre ambas
instituciones se llevara a cabo
la redaccion de dos articulos
y dos libros en colaboracion
con la doctora Florencia
Montagnini, resultado del
trabajo realizado por la UAEH
y Yale.
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UPAEP primer |Ilﬂﬂl‘ del 2° Tomeo Hlllllll

“Bobotito”, obtuvo Primer

lugar en el Segundo Torneo

Mexicano de Robots
Limpiadores.
La UPAEP obtuvo también

el tercer lugar en la 1°
Exhibicién de Robots

Limpiadores Acuaticos J

Por: Lic. Miguel Sainos Mendieta. Asistente del Area de Comunicacion de la UPAEP

msainos@upaep.mx

anadores absolutos del Primer lugar en el Segundo Torneo Mexicano de

Robots Limpiadores, resultaron Luis Alfonso Leal Alvarez, Moisés Alberto
Cota Trejo y César Garcia Vazquez, estudiantes de Ingenieria en Computacion
de la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP), al presentar
el Robot denominado “Bobotito”, durante el Encuentro Nacional en Ciencias de
la Computacion realizado en la ciudad de Puebla.

El robot, cuyas dimensiones no debia superar los 25 cm. x 25cm. x 25cm., y los
2.5 kg. de peso, superé las pruebas al recoger de manera auténoma tres tipos
diferentes de basura: sal de grano, cascara de mandarina y residuos de plastico,
en un ambiente con y sin obstaculos.

La convocatoria estuvo abierta a participar en dos categorias: “Limpieza de
superficies para principiantes” (por utilizar tarjetas de uso comercial) y “Limpieza
de superficies para iniciados” (por incluir microcontroladores), sin embargo,
durante el concurso, los robots contrincantes (de ambas categorias) — la
Universidad Veracruzana, la UPAEP, la BUAP y el Instituto Politécnico Nacional-
no lograron superar las pruebas decidiendo asi el jurado calificador otorgar como
ganador absoluto al equipo “Sigma”, integrado por estudiantes de la UPAEP,
cuyo robot por sus caracteristicas y desempefio logré alcanzar el puntaje mas
alto.

La limpieza implicaba recoger la basura encontrada en el ambiente — de un
espacio de 100 cm. de largo por 200 cm. de ancho- y depositarla en dos tipos de
contenedores, uno para basura organica en color verde y otro para basura
inorganica en color gris, tomando en cuenta que las cascaras de mandarina son
basura organica, mientras que la inorganica son los residuos de plastico y la sal
de grano.

La elaboracién del robot “Bobotito”,
bajo la asesoria del Dr. Héctor Simon

Vargas Martinez, catedratico e
investigador de la facultad de Ingenieria
en Computacién de la UPAEP, consté
de tres puntos estratégicos
importantes: la programacion, la vision
y el disefio electromecanico del
artefacto.

Los robots confrontaron dos pruebas
distintas en un tiempo maximo de 10
minutos, la limpieza dirigida, es decir,
en un ambiente sin obstaculos, y la
limpieza de una habitacién, la cual
simulaba un ambiente descrito por
muebles distribuidos de manera
aleatoria.

Ambas participaciones fueron
evaluadas en funcion al puntaje
obtenido de acuerdo a su desempefio
en ambas pruebas: en funcion del
numero de celdas limpiadas, la calidad
de la limpieza, asi como el tiempo
invertido en realizarlas.
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En entrevista, Luis Alfonso Leal explicd que una de las piezas importantes
con las que cuenta el robot, es una camara que identifica el color caracteristico del
objeto, en este caso, el azul del plastico, de la sal el blanco y de la mandarina el
naranja, de esta forma toma una decision de manera auténoma seleccionando si
es 0 no basura y qué tipo de material son.

El jurado calificador estuvo integrado por el Dr. Héctor Simén Vargas, investigador
de la UPAEP; la Mtra. Angélica Garcia Vega, investigadora de la Universidad
Veracruzana; la Mtra. Angélica Mufioz Meléndez, investigadora de la coordinacién de
Ciencias Computacionales del INAOE y el Mtro. Carlos Rubén de la Mora, investigador
de la Universidad Veracruzana.

Cabe destacar que por parte de la UPAEP también participd el robot “Prometeo”,
representado por los alumnos Ana Laura Vargas Galvez, Eric Jiménez Fuentes, Luis
Alberto Ordofiez Sanchez y Rodolfo Ruvalcaba Bello, también estudiantes de la
facultad de Ingenieria en Computacion.

También la UPAEP obtuvo el tercer lugar en la 1° Exhibiciéon de Robots Limpiadores
Acuaticos

En el mismo marco, pero dentro de la Exhibicion de Robots Limpiadores Acuaticos,
Eli Juarez Amador, estudiante de octavo semestre de Ingenieria en Computacién de
la UPAEP, se hizo acreedor al tercer lugar al presentar el robot denominado
“Nabuconodosor”, nombre adoptado de una embarcaciéon medieval.

El disefio y construccion del artefacto (de 20 cm. x 20 cm. x 20cm.) corrié a cargo
del estudiante quien integré una serie de piezas como: hule espuma, un cepillo
para adherir el aceite, un sensor de luz en el frente, cuatro sensores de choque que
le indicaran el sitio donde peg6 y hacia donde tiene que trasladarse, dos aspas para
crear el movimiento y una detallada programacién de algoritmos (serie de pasos
finitos para resolver un problema ya sea obstaculos o perturbaciones a las que se
iba a enfrentar), dando asi un peso minimo de 800 gr.

También obtuvieron tercer
lugar en robots
limpiadores acuaticos,
“Prometeo?”,
“Nabuconodosor?”,

hicieron su aparicion en el
concurso.

La prueba consistié en que el
robot debia ser capaz de limpiar
de manera auténoma y aleatoria una
mancha de 10 ml. de aceite de
transmision de viscosidad igual o
mayor a SEA 140W de la superficie
del agua, en una pecera de 100 cm.
de ancho por 150 cm. de largo. “El
movimiento se logré gracias a las
aspas auxiliadas con dos
motoreductores disefiados
especialmente para no crear ningun
tipo de turbulencia maritima”.

La labor a calificar implicaba
recoger en un tiempo maximo de 20
minutos, la mancha de aceite y
llevarla a un punto en especifico del
ambiente marcado por una boya roja
y eventualmente procesarla para
eliminarla. “La planeacion y disefio
del robot me llevé aproximadamente
un afio, mientras que la elaboracién
durd cerca de siete meses”, indicé.

Es importante mencionar que el
jurado estuvo integrado por el Dr.
Miguel Arias Estrada, investigador del
Instituto Nacional de Astrofisica,
Optica y Electrénica (INAOE) en
Tonanzintla, Puebla; el Dr. Alejandro
Pedroza, Investigador de la UPAEP y
el Dr. Héctor Gabriel Acosta Mesa,
investigador del departamento de
Inteligencia Artificial de la
Universidad Veracruzana.



Las carreras de Administracion
y Comercializacion fueron
acreditadas por el CACECA
organismo que brinda validez y
reconocimiento a nivel nacional
e internacional.

o

Por: Lic. Francisco Javier Cortés Pérez
Jefe de Prensa y Difusién dela UTN
francisco_cortes@latinmail.com

La Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl recibié los certificados de
acreditacion de las carreras de Administracién y Comercializacion, de parte del
Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y la Administracion
(CACECA), y que la acreditan como una institucion que imparte estudios
superiores con altos estandares de calidad académica.

La acreditacidon otorgada a ambas carreras, es por un periodo de cinco afos,
lapso en el cual se llevaran a cabo dos seguimientos; si en el primero, el programa
certificado cumple con mas del 70 por ciento de las observaciones se evita la
segunda visita y se espera a concluir el periodo para efectuar la reacreditacion,
sin embargo si no se logra el 50 por ciento de las recomendaciones, la
acreditacion y la licencia son canceladas.

Cabe mencionar que para poder acreditar un programa académico en las
evaluaciones realizadas por el CACECA se deben obtener un minimo de 700
puntos de un margen de 1000, en este sentido la carrera de Administracion
obtuvo 813.5 puntos y Comercializacion un puntaje de 808.

En la ceremonia de entrega de certificados, que se llevd a cabo en el auditorio
de la UTN, el Rector de esta Casa de Estudios, Anibal Pacheco Gomez, manifesté
que con la acreditacion de carreras esta Institucion de Educacion Superior
asegura la aplicacion de un modelo educativo de calidad.

“Gracias a programas de estudio que se reestructuran con base a las
necesidades del sector productivo con quien se mantiene una estrecha
vinculacidn, asi como una mejor administracion y gestion interna, podemos decir
que la UTN es una institucién que ofrece mejores perspectivas del ejercicio
profesional tecnoldgico a través de un desarrollo integral y competitivo que
coadyuve en el fortalecimiento de la nacién”.

Previo a la entrega de las acreditaciones, el presidente del CACECA, Eduardo
Avalos Lira, manifestd que la sociedad tiene que exigir a las instituciones
superiores que tengan programas acreditados que garanticen la calidad
educativa, aunque en es esas instituciones sélo se paguen 20 centavos o 150
pesos.

Por su parte el Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior de la
Secretaria de Educacion Cultura y Bienestar Social del Gobierno del Estado de

México, Carlos Ledn Hinojosa, destaco
el papel de la UTN, por ser una
institucion que esta a la vanguardia y
por ser lider dentro del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas.

“La UTN tiene un prestigio, no soélo
en el estado de México sino a nivel
nacional e internacional y esto es
resultado del trabajo de toda la
comunidad universitaria, esta Casa de
Estudios esta cumpliendo con el
compromiso social que tiene toda
institucion de educacion superior, que
es el de brindar un formacion
profesional de calidad”.

Al tomar la palabra el Coordinador
Académico de la Coordinacion General
de Universidades Tecnoldgicas, Alfredo
Lopez Herrera, manifestd que la UTN,
ha puesto el ejemplo para que las otras
59 universidades restantes
pertenecientes al subsistema puedan
lograr el éxito y mantener la calidad que
demandan de sus egresados los
sectores productivos donde laboraran.

“Ustedes jovenes estudiantes pueden
estar seguros de que la UTN les brinda
la calidad pertinente para que al
egresar ustedes puedan desempenar
sus funciones con las tres
caracteristicas fundamentales de este
modelo; saber, saber hacery ser”.
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Uno de los beneficios que reciben las instituciones
que acreditan sus programas académicos es que
pueden concursar por recursos extraordinarios para
la modernizacion de infraestructura y desarrollo
economico.

Cabe mencionar que la UTN es la primera
institucion del Subsistema de Universidades
Tecnolégicas que acredita carreras, ademas con la
acreditacion, los futuros Técnicos Superiores
Universitarios en Administracion y Comercializacion,
contaran con mas adeptos a su favor al incorporarse
al sector productivo, debido a que habran sido
formados con altos estandares de calidad educativa.

En la ceremonia estuvieron presentes el
Coordinador Académico de la Coordinacion General
de Universidades Tecnoldgicas, Alfredo Lopez
Herrera, el Presidente Municipal de Nezahualcdyotl,
Luis Sanchez Jiménez, el Asesor de la Oficina Mayor
de la Secretaria de Educacién Publica, Ramoén
Cordero Ortiz, el Secretario Académico de la UTN,
Antonio Lara Bautista, la Directora de la Division de
Administraciéon, Luz Marina Galicia Lépez y el Director
de la carrera de Comercializacién, Jorge Eleazar
Garcia Martinez.

LT
. »
v Yy

2° Etapa de nter-
conectividad entre
los departamentos
del Instituto
Tecnologico de
Pachuca

Por: Tec. Rubén Chavez Martinez
WebMaster del ITP.
rchavez@itpachuca.edu.mx
rchavez_tec@hotmail.com.mx

L: administracion del Instituto Tecnoldgico de Pachuca
n su preocupacién por

mantenerse a la vanguardia de la
Educacién Superior dentro del
Estado de Hidalgo y sobre todo
en las telecomunicaciones, ha
concluido la comunicacién entre
los departamentos y para ello ha
realizado proyectos que la mantienen
en ese lugar a través de la conexién de
Fibra Optica y cableado estructurado para una

mayor velocidad de transmision de datos, ya que muchos
catedraticos se encuentran inscritos en los programas de
actualizacion en Maestrias y Posgrados virtuales y requieren
de alta velocidad de conexion, asi como otros maestros que
por necesidades de su trabajo requieren de internet.
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En este renglén el avance de la comunicacion con fibra
optica se encuentra en mas de un 95%, las areas
beneficiadas con esta 22 etapa son:

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Quimica

Ingenieria Industrial

Ciencias de la Tierra
Econémico Administrativas
Ingenieria Mecanica

Ciencias Basicas

Edificios Administrativos (A 'y B)
Posgrado

Sistemas e Informatica

Contando en cada &area con todo el equipo de
comunicaciones adecuado. Esta obra de conexién de la red
y fibra éptica fue realizado por personal del mismo Instituto,
en hora buena y felicidades.



Mejia Angeles RD.
Responsable de la
Certificacién en el

I.T.Pachuca

Por: Tec. Rubén Chavez Martinez
WebMaster del ITP.
rchavez@itpachuca.edu.mx
rchavez_tec@hotmail.com.mx

sto permite a la institucibn ser un
plantel de alto desempefo, informé el Subdirector
Administrativo y RD. José Luis Quintin Mejia Angeles en
conferencia de prensa, el funcionario sefialé: “El certificado
lo recibimos en el marco del Octavo Congreso Nacional de
Calidad, celebrado en el Instituto Tecnolégico de Puebla”,
asi mismo apunté que el Tecnolégico de Pachuca marcé un
tiempo: récord-en la obtencién del documento, en solo siete
meses, a diferencia de otras instituciones, buscamos que
el certificado de calidad sea un elemento mas de calidad
para el desarrollo de nuestro Tecnoldgico. Quintin Mejia
detallé que al alcanzar la certificacion en proceso educativo,
el ITP esta obligado a ofrecer calidad desde el momento en
que se inscribe el alumno hasta la entrega de su titulo.

El liderazgo del Lic. Teodoro Villalobos Salinas, el trabajo
conjunto con los distintos participantes permitio que este
martes 1 de noviembre de 2005, en ceremonia presidida
por el secretario de Educacién Publica de Hidalgo (SEPH),
Raul Gonzalez Apaolaza, representante personal del
Gobernador del Estado Lic. Miguel Osorio Chong, asi como
el Lic. Julio Valera Piedras titular de los Servicios Federales
y de Apoyo a la Educacién en la entidad y autoridades
educativas del plantel, se hiciera entrega del documento
oficial que avala el proceso a la comunidad del Instituto
Tecnolégico de Pachuca. A nombre del Gobernador,
Gonzalez Apaolaza calificé esta accién como un hecho
trascendente y memorable para la educacién superior del
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De acuerdo a la norma de calidad
ISO 9001-2000 en el congreso nacional
de ITP’s, el Tecnolégico de Pachuca
recibe el certificado que avala los
trabajos realizados para llevar abuen
término lo iniciado hace siete meses.

A

estado de Hidalgo, “fortalece el desarrollo integral de la
sociedad hidalguense”, para el Ejecutivo del estado, sefialo,
es muy satisfactorio este logro.

Por su parte Valera Piedras destacé que al alcanzar el
certificado de calidad 1ISO 9001-2000 en proceso educativo,
el Tecnoldgico de Pachuca se conforma como la institucion
guia en el proceso de certificacion de educacion tecnoldgica
en la entidad. Esto representa, también, una herramienta
para el progreso individual y general.

Asimismo el director Teodoro Villalobos Salinas, destaco
que de 215 instituciones que buscaron la certificacion solo
37 lograron el objetivo (entre ellas el Tecnoldgico de
Pachuca), “ahora somos una institucién diferente y
buscamos la consolidacién”, Villalobos destacd el trabajo
conjunto entre las diferentes areas, para poder alcanzar
este trascendente resultado. “Es el principio de mejora
continua en una institucién donde alumnos, docentes y
administrativos buscamos la superacion como excelencia”,
cito.



El proyecto de Rey
Martinez Mendoza
encaminado a lograr la
movilidad docente y
estudiantil influyé para
dicha reeleccién.

.

Por: Juan Pablo Picazo Tavera

Jefe de Prensa de la UAEM
picazo@buzon.uaem.mx,
picazojp@hotmail.com

La UAEM fue reelecta como
representante de México ante la
Asociacioén Latinoamericana de
Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (Alafec) para el periodo
2005-2007, revel6 en entrevista, Rey
Martinez Mendoza, director de la Facultad
de Contaduria, Administracion e
Informatica (FCAel), luego de su
participacion, del 20 al 23 de septiembre
pasado, en la IX Asamblea General de
dicho organismo, celebrada en La
Habana, Cuba.

Explicd que en esa asamblea, la FCAel
presentd su proyecto denominado Bases
para la creacién de un Plan de estudios
para la formacion del contador publico
en América Latina, encaminado a lograr
la movilidad docente y estudiantil en la
region y que, aunado al trabajo colegiado
sostenido en esa organizacion, influyo
para dicha reeleccion.

Martinez Mendoza dijo que ahora el reto
se presenta por partida doble, primero a
nivel pais en el seno de la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de

tle México ante Ia Alafec

Contaduria y Administracion (Anfeca), que es la aplicacion concreta y
consensuada de dicho plan de estudios en sus méas de 240 universidades
afiliadas; y otra a nivel internacional,

El objetivo principal que se traté durante la IX Asamblea General de la Alafec
en La Habana, fue: Propuesta para la creacion de asociaciones nacionales de
facultades y escuelas de contaduria y administracion, tema en el que México,
Ecuador, Nicaragua, Paraguay y Cuba, llevan la delantera pues tienen
organismos de ese tipo, si bien esta ya en proceso su creacion en otras naciones.

Rey Martinez dijo que sera a través de la accion de enlace de estas
asociaciones nacionales, como Latinoamérica pueda quiza cumplir el suefio
bolivariano de una América unida, asi fuera en materia de educacion; estimé
que la participacién de México en estos trabajos ha sido determinante pues la
Anfeca ha sido uno de los modelos desde los que se ha partido para la creacién
de los organismos nacionales.

Estimé necesario analizar y actualizar los planes y programas de estudio a fin
de no caer en el rezago y que por ello la FCAel realiza este ejercicio, y anuncié
que probablemente en 2006, dicha unidad académica cuente con otros nuevos
y que a mas tardar en un afio aproximadamente, sea factible contar con la
modalidad a distancia de toda la oferta de la FCAel.

Dijo que la participacion en la IX Asamblea General de Alafec fue muy intensa
y nutrida, pues los ponentes abordaron areas como finanzas publicas, costos y
presupuestos, contabilidad, ética, finanzas, negocios internacionales,
administracion, auditoria, mercadotecnia, recursos humanos y control interno,
entre otras.
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Creado para aquellas perso-
nas que desean continuar
con sus estudios
universitarios y que por
actividades personales, no
pueden integrarse a un
horario escolar fijo.

. v

Por: Lic. Genaro Guerrero Brigido
Jefe del Departamento de Editorial de la UTTT
gguerrero@uttt.edu.mx

Como parte de las opciones académicas que ofrece la Universidad Tecnoldgica Tula — Tepeji (Utec Tula — Tepeji)
a los egresados de bachillerato, se impartird para el cuatrimestre septiembre — diciembre de 2005 el sistema
modular con una duracion de tres afios, dividido en nueve cuatrimestres.

Este sistema fue creado para aquellas personas que desean continuar con sus estudios universitarios y que por
motivos de trabajo, diversidad de horarios en sus actividades personales u otras razones, no pueden integrarse a un
horario escolar fijo.

Las carreras que se integraran a esta modalidad son Mantenimiento Industrial, Procesos de Produccién, Electronica
y Automatizacion, Tecnologia Ambiental, Contaduria y Comercializacion.

Esta opcidn permite al estudiante cursar cualquiera de las carreras mencionadas en un horario que se adapte a sus
necesidades. Los turnos seran matutino o vespertino y el costo de la colegiatura se realizara en funcion del numero de
alumnos que se inscriban a este plan.

La entrega de fichas para realizar el examen de admision a este sistema sera hasta el 24 de agosto del presente afio
y el inicio de cursos es el 5 de septiembre de 2005.

Los requisitos que deberan cubrir los interesados son certificado de bachillerato, con promedio minimo de siete;
acta de nacimiento y CURP, todos estos documentos en original y copia. Igualmente tres fotografias tamafio infantil y
realizar el pago de ciento treinta pesos por el derecho a examen.

Los interesados pueden solicitar mayores informes al teléfono (01-773) 732-91-00 extensiones 222, 258 y 457, en
dias y horas habiles.



La UDLA inaugura Ia planta procesatora
de nopal “Los Remeilios”

Por: Rebeca Cafiedo Ramos
Jefa de Prensa e Informaciéon de la UDLA
prensa@mail.udlap.mx, rcanedo@mail.udlap.mx

Ntoridades de la Universidad de las Américas, Puebla (UDLA) y de la
ecretaria de Economia a nivel Federal, inauguraron la planta procesadora
del nopal “Los Remedios” ubicada en San Bernardino Tlaxcalancingo.

Este dia el doctor Pedro Angel Palou, rector de la UDLA y el licenciado Fernando
Canales Clariond, Secretario de Economia a nivel Federal, inauguraron la planta
industrial “Los Remedios”, mediante la cual se mejorara la calidad de vida de
117 familias productoras del nopal de San Bernardino Tlaxcalancingo y se
conservara la identidad comunitaria de la zona.

El proyecto de industrializacién de nopal en San Bernardino Tlaxcalancingo fue
promovido por la UDLA a través de su Centro de Desarrollo Regional siguiendo
tres lineamientos basicos: desarrollo de proyectos con compromiso y
responsabilidad Social; aplicacion de un modelo de extensién y vinculacion
universitaria; y combate a la pobreza y fomento a la igualdad de oportunidades.

En su primera etapa, la planta procesadora del nopal “Los remedios” producira
nopales en salmuera, escabeche y mermelada que seran envasados en frascos
de 480 gramos para su venta en la poblacién hispana radicada en Estados
Unidos, principalmente en los estados de California, Texas, Nueva York, Nuevo
México, Arizona, Florida y Nueva Jersey; asi como a los paises de lItalia, Francia,
Portugal, Espafa y Japén, paises que han mostrado interés por el producto.

La industrializacién del nopal, es un modelo de proyecto productivo de impacto
econdmico-social que de acuerdo a estudios realizados por la UDLA, traera
grandes ventajas a los habitantes de San Bernardino Tlaxcalancingo como:
generacion de nuevos empleos; mejoramiento de los servicios publicos en el
entorno de la planta industrial; aprovechamiento al maximo de los recursos

Mejorara las condiciones de vida de 117
familias productoras del nopal de la
comunidad de
Tlaxcalancingo, Puebla.

El Rector de la UDLA y el Secretario de
Economia a nivel federal, dieron el
banderazo de salida a la primera
produccioén de nopales en salmuera que
sera enviada a China.

San Bernardino

naturales; conservacion de areas
verdes productivas; aumento del
ingreso familiar hasta de un 500 por
ciento, dando como resultado una
cantidad mensual en promedio de 15
mi pesos constantes todo el afio; entre
otros.

La doctora Olga Lazcano, directora del
Centro de Desarrollo Regional de la
UDLA, inform6é que la planta
procesadora del nopal es un proyecto
innovador colaborativo debido a que es
el resultado del trabajo en conjunto
entre la Universidad de las Américas
Puebla; el gobierno federal, estatal y
municipal; organismos privados y el
involucramiento directo de los
productores del nopal de San
Bernardino Tlaxcalancingo, a los cuales
se les ha brindado capacitacion
operativa y de disefio.

Asimismo, informd que por parte de
la UDLA participan -en la planta del
nopal- de manera constante 40
investigadores, personal administrativo
y 70 estudiantes que realizan su
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servicio social, practicas profesionales y proyectos de tesis.

Cabe mencionar que la construccion de la primera planta
procesadora del nopal fue posible gracias al financiamiento
de instituciones publicas y privadas quienes reunieron el
costo total del proyecto el cual esta evaluado en 12 millones
320 mil 770 pesos.

La aportacion econdmica de cada organismo fue: la
Secretaria de Economia con 2 millones 642 mil 901 peso; la
Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de Puebla
contribuyé con 2 millones 172 mil 500 pesos; el Ayuntamiento
de San Andrés, Cholula colaboré con un millén 104 mil 594
pesos; la Sociedad de Productores de Nopal de San
Bernardino Tlaxcalancingo participd con un millén 737 mil
pesos; la Universidad de las Américas, Puebla, cooperé con
un millén 350 mil pesos; el Crédito refaccionario y capital de

trabajo FIRA-HSBC dio 2 millones 713 mil 775 pesos; la
Secretaria de Desarrollo Rural aporté 450 mil pesos; vy la
Fundaciéon Produce-Puebla proporcioné 150 mil pesos.

Durante el acto inaugural el doctor Pedro Angel Palou y
el licenciado Fernando Canales Clariond hicieron un
recorrido por la planta procesadora del nopal en compaiiia
de la doctora Olga Lazcano, quién les explico el
funcionamiento de la nave y procedimiento que se debe
de seguir para sacar el producto listo para su
comercializacion.

Finalmente, el rector de la UDLA y el Secretario de
Economia a nivel federal dieron el banderazo de salida a
la primera producciéon de nopales en salmuera que sera
enviada a China. Esta primera entrega lleva un
cargamento de 4.5 toneladas de nopal procesado.

La Presidencia de la Region Centro-Sur de la ANUIES los invita
a visitar su pagina Web http://www.reduaeh.mx/RegionCS/
index.html donde encontrara, directorios de las IES. que
conforman la regién y grupos de trabajo, cursos que se imparten
al personal académico, catalogo de carreras, version digital de
la revista confluencia, requisitos de afiliacion a la ANUIES, en-
laces directos de las IES y la ANUIES nacional, asi como tambien

ANUIES

Al servicio y fortalecimiento
de la echucacion superior

de actividades, programas y acuerdos concernientes a nuestra

region.
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Por: Lic. Yalul Cruz Mufoz.
Reportero UAQ

Yalulab@hotmail.com, Yalulab_67@yahoo.com

Con el proposito de promover y
coordinar el desarrollo de una

red de telecomunicaciones de la mas
avanzada tecnologia y de mayor
capacidad enfocada al desarrollo
cientifico y educativo, la Facultad de
Medicina implementara -con recursos
otorgados a esta casa de estudios por
el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI)
2004-, el proyecto de educacién a
distancia a través de la red Internet 2,
manifestd el director Dr. Benjamin
Moreno Pérez.

Fomentando la colaboracién de
proyectos de investigacion y educacion
a través de la Red Regional
Universitaria de Escuelas y Facultades
de Medicina -incluidas San Luis
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Innovacién y tecnologia se integrara para

consultar informacion del area médica,
generar enlaces y videoconferencias a través
de educacioén a distancia.

Se desarrolla con recursos otorgados a la

UAQ a través del Programa Integral de

Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2004.

Potosi, Guanajuato, Zacatecas,
Aguascalientes y Querétaro-, el
proyecto de Internet 2 surge a raiz de la
firma del convenio general de
colaboracién sustentado por las
instituciones participantes, en el cual
se pretende formar una identidad
regional e institucional a favor de la
educacién publica al servicio de la
sociedad.

El director universitario subrayd que
a través de la Corporacion Universitaria
para el Desarrollo de Internet (CUDI) -
la cual es una asociacion civil integrada
por universidades del pais, de caracter
privado y sin fines de lucro-, se realizé
la propuesta por parte de la Facultad
de Medicina para implementar una
biblioteca basada en la concentracion

de informacién del area médica, en la
cual los estudiantes de nuestra
Facultad accedan en tiempo real y a
mayor velocidad a la informacion que
se esta generando en el momento.

“Como antecedente a este proyecto,
la Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de San Luis
Potosi se ha caracterizado como una
de las pioneras en manejar la
aplicacion de Internet 2, desde el punto
de vista de utilidad en bibliotecas como
en el area informatica, lo cual habla de
la calidad e innovacién educativa que
mantienen”, refirio.

Moreno Pérez explicé que “la
aplicacion sera fundamentalmente para
realizar enlaces a distancia con otras
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universidades; sostener conferencias,
diplomados o posgrados, asi como
contar con una base bibliografica que
nos permita consultar lo mas reciente
que se genera en el ambito nacional e
internacional en cuanto a avances
médicos se refiere, todo ello a bajo
costo y en tiempo real”.

En cuanto a otras actividades,
especificd que se tiene planeado
realizar proyectos conjuntos para
obtener recursos del Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional (PIFI),
asi como con el Programa Institucional
de Fortalecimiento del Posgrado
(PIFOP), en coordinacién con las
facultades médicas inmersas en la
region centro: San Luis Potosi,
Guanajuato, Zacatecas y
Aguascalientes.

Sobre el funcionamiento de la red, el
coordinador del Centro Regional de
Informacién en Salud en la Facultad de
Medicina, Lic. Rolando Ramirez Vilchis,
sefiald que la red Internet 2 se basa en
la voluntad de las universidades lideres
del pais de absorber el costo de
instalar y operar la interconexién a las
redes universitarias en alta velocidad y
tiempo real, lo cual implica mejor costo
y mayor aplicaciéon de tecnologia a
través de la modalidad a distancia.

En ese sentido, dejé en claro que
esta innovacion se instituyd como una

red de uso exclusivamente de caracter
educativo, de investigacion y no
comercial, al tiempo que dijo que “la
aplicacién sera proporcionada para
todas las facultades que integran esta
casa de estudios a través de enlaces
de educacion a distancia y bibliotecas
digitales. En el caso especifico de la
Facultad de Medicina, se generara una
base de documentos y textos sobre el
area médica, asi como enlaces con
otras instituciones universitarias en el
pais”.

Por su parte, el coordinador de
Informatica Médica, Lic. Alfredo Campos
Cuéllar, dijo que “siguiendo el
desarrollo de redes de datos de mayor
capacidad y velocidad, para utilizarlas
en aplicaciones de alta tecnologia, se
toma la iniciativa de aplicar el desarrollo
de la red de alta velocidad y unirnos a
Internet 2, todo ello con el fin de ingresar
a la comunidad cientifica y universitaria
que nos permita crear una nueva
generacion de investigadores,
dotandolos de mejores herramientas y
con ello desarrollar aplicaciones
cientificas y educativas de alta
tecnologia a nivel mundial”, explicé.

Finalmente, puntualizé que este
proyecto comenzara a cambiar la visién
del alumno en cuanto a las clases
presenciales y del mismo profesor, esto
es por medio de videoconferencias,
enlaces, tomar cursos con otras
entidades, asi como dotar al alumno
de informacién facil, rapida y accesible.

1
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11 profesores son congratulados con
esta mencion.

Por: Lic. Norma Delgado Diaz

Jefa del Departamento de
Comunicacion y Eventos del
CENIDET

nordel@cenidet.edu.mx

| CENIDET se congratula del

éxito obtenido por varios de
nuestros profesores, en la renovacion
de la acreditacion e ingreso al Sistema
Nacional de Investigadores, lo que
demuestra la consolidacion de las
tareas de investigacion y formacion de
recursos humanos de alto nivel que se
realizan en nuestra institucion. Los
detalles de los reconocimientos son
los siguientes:

Dra. Gabriela del Socorro Alvarez
Garcia y el Dr. Jaime E. Arau Roffiel,
suben a la categoria Nivel Il; el Dr. Mario
Ponce Silva y el Dr. Jorge Hugo Calleja
Gjumlich, se mantienen en nivel I; el
Dr. Gerardo Reyes Salgado y el Dr.
Carlos M. Astorga Zaragoza, se
mantienen en el nivel de candidato; el
Dr. Victor Sosa Sosa sube a nivel I; el
Dr. René Santaolaya Salgado ingresa
al nivel I; y finalmente el Dr. Jorge Colin
Ocampo, el Dr. José Jasson Flores
Prieto y el Dr. Carlos Daniel Garcia
Beltran, ingresan como candidatos a
investigador nacional.

Lo anterior fortalece a los programas
de nuestro Centro rumbo a la meta de
ingresar en el 2006 al Padrén Nacional
de Posgrado.



El resultado refleja el
trabajo conjunto de
profesores, directivos,
trabajadores y
estudiantes a favor de
la calidad y de mas
logros académicos”.

Por: Mtro. Rodrigo Carmona Casiano
Dir. de Comunicacion de la UAGRO
rodrigo@uagro.mx, prensauag@uagro.m

Por su calidad académica
comparable internacionalmente,
un alto nivel profesional de los
docentes y adecuada infraestructura, le
fue entregado a la Unidad Académica
de Arquitectura y Urbanismo de la UAG,
el informe de la evaluaciéon que ubica
al programa educativo en el Nivel
Numero 1 asignado por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacion Superior (CIEES), que
garantizan excelencia educativa a los
estudiantes.

En representacion de los CIEES,
Héctor Schwabe Mayagoitia y Martha
Pérez Palomares, entregaron al Rector
Nelson Valle Lépez, el documento de
evaluacion, quien hablé de la
importancia del evento para la vida
académica universitaria, porque se
ratifican compromisos “el resultado
refleja el trabajo conjunto de
profesores, directivos, trabajadores y
estudiantes a favor de la calidad y de
mas logros académicos”.

Reiteré el compromiso de que antes
de concluir su gestion, se atiendan las
observaciones que emiten los CIEES,
con el fin de lograr la acreditacion del
programa educativo “vamos a
fortalecerlo y a buscar que el H.

Consejo Universitario en su proxima sesion apruebe el Nuevo Plan de
Estudios con base al Nuevo Modelo Educativo y Curricular que se pretende
implantar en la maxima casa de estudios.

En el auditorio de la Unidad Académica, anuncié que este dia recibiran
la visita de los CIEES, en el area de Ciencias Naturales y Exactas, quienes
evaluaran los programas educativos de Ecologia Marina, Biologia de
Ciencias Quimico Biolégicas, Matematicas y Ciencias de la Tierra 'y para
el 6 de Noviembre, seran sometidas a evaluacion las unidades académicas
de Odontologia, Medicina, CQB (en la carrera de Quimico Bidlogo
Parasitdlogo) y Enfermeria “la meta es tener 10 programas de la mayor
calidad en la UAG”.

En su intervencion y visiblemente emocionada, la directora Osbelia
Alcaraz Morales, dijo que con la participacién de los profesores,
trabajadores administrativos y estudiantes se consiguieron los indicadores
sefialados para contar con el Nivel 1. Informé que gracias a la realizacion
de proyectos educativos se ha logrado atraer mayores recursos
econoémicos.

Aseguré que se ha apoyado la preparacion profesional del docente,
actualmente de 26 profesores de Tiempo Completo, 20 tienen posgrado
de los cuales 4 son doctores, 4 estudian maestria y 3 ostentan becas de
excelencia. Asi mismo, dijo que realizan sus trabajos de tesis con proyectos
reales que impacte socialmente “es un claro ejemplo de vinculacion del
estudiante y su servicio social”.

Por su parte Schwabe Mayagoitia, record6 todo el proceso evaluativo
iniciado por primera vez en 1997, posteriormente se reinicia el pasado 27
de Junio de este afio. Reconoci6 los aspectos mas importantes de la
institucion como es la rehabilitacién de la planta fisica, preparacion de los
docentes, mejores laboratorios “somos testigos de la diferencia que existe
desde que inicia la evaluacion”. www.uagro.mx.
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“El compromiso de la institucion
es hacer de la Educacién Superior
Tecnolégica una nueva esperanza
y una verdadera herramienta para
elevar la calidad de vida y la

Por: Lic. Cecilia Mugica Sanchez equidad social. “José Antonio
Jefa del Departamento de Comunicacion Durén Mejia. J

y Difusion del IT de Toluca
difusion@ittoluca.edu.mx

| martes 27 de septiembre, José Antonio Duran Mejia, Director del Instituto Tecnoldgico de Toluca rindi6é por

cuarta ocasién el Informe de Actividades 2004-2005, durante la lectura del mismo, expresé que los resultados
obtenidos, son plataforma para continuar con el desarrollo de la visién a largo plazo del Tecnolégico de Toluca y que
proyectan el cumplimiento de retos cada vez mas ambiciosos, pero que sin duda conducen al fortalecimiento de la
calidad de los servicios que se ofrecen en todas sus modalidades y niveles.

Acotd que actualmente el Tecnolégico de Toluca es una institucion certificada bajo la norma 1SO 9001:2000, lo que la
ostenta como una Institucién de Educacién Superior que satisface las demandas de sus clientes cada vez con mayor
diligencia, sobre todo, con los servicios administrativos con que los alumnos interactuan.

De esta manera dio a conocer los resultados en seis importantes rubros: Docencia, Investigacion, Vinculacion,
Extension, Infraestructura y Servicios Administrativos.

DOCENCIA

Debido a que solo se esta atendiendo al 27% de la demanda de ingreso, se estan creando estrategias que permitan
ofrecer una alternativa en educacién superior tecnolédgica y una de ellas es la de establecer la modalidad de Educacion
a Distancia. Para ello, a finales del afio pasado inicié un diplomado para la preparacién de catedraticos, mismo que se
efectud en Durango, por lo que se espera que a mas tardar en el proximo semestre se ofrezca la carrera de Ingenieria
Industrial, a través de esta modalidad, lo que permitira elevar aun mas la matricula que en promedio es de 3 mil 884
alumnos, cabe recordar que una de las metas estipuladas en el PIID es consolidar la matricula a 4,000 en licenciatura
al 2006.
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Durante el periodo que se informo se titularon

un total de 247 egresados y de las estrategias que han funcionado para

incrementar este indice, son los cursos que se ofrecen para tal fin, asi se brindaron
7 cursos.

En cuanto a las becas otorgadas mediante diversos organismos
publicos y privados, se beneficiaron 728 alumnos con un
monto de $ 6°123,860.00

A nivel posgrado, también se tramitaron becas a través
de los diferentes programas en apoyo a este nivel,
donde se obtuvieron un total de 23 para igual nimero
de alumnos.

Por lo que respecta a la obtenciéon de grado en
estudios de maestria, de agosto de 2004 a junio de
2005, se titularon 14 alumnos ademas de 3
examenes para la obtencién del grado de Doctor.

INVESTIGACION

Al afio de 2004 contamos con 5 investigadores de
este Instituto incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores y hemos de implementar un programa
de Investigacion y Desarrollo cuyo avance se encuentra
en un 67%.

En el ciclo del que se informa, derivado de la presentacion
de 13 proyectos en respuesta a la convocatoria emitida por el
CoSNET “PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO 2004”, se obtuvieron recursos sélo para 4 proyectos
por $764,000.00

Por lo que respecta al apoyo por parte de CONACyT, en su convocatoria 2004,
fue aprobado el proyecto “Desarrollo e implementacién de herramientas
computacionales para apoyar el diagnostico temprano de cancer de mama”, con
un monto de $528,000.00

En aras de mejorar la calidad de los programas de posgrado del Tecnolégico
de Toluca y en particular el del Doctorado en Ciencias en Ingenieria Ambiental, el
Laboratorio de Investigacién en Ingenieria Ambiental, esta llevando a cabo lo
concerniente para lograr en el mes de diciembre de este afio la acreditacion de
analisis de aguas residuales ante la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA). EI
estado actual que guarda este proceso de acreditacion es de un 70 %

VINCULACION

En el area de servicio social se entregaron 649 cartas de liberacion de este
requisito, que con respecto al afio pasado se muestra un incremento de 30%.

En practicas profesionales, se realizaron 114 gestiones y en el caso de
residencia profesional que sustituye a lo anterior y que una vez concluida permite
al alumno la posibilidad de titularse como opcién reglamentada en el manual de
lineamientos de titulacion, se realizaron 502.

Contamos también con una bolsa de trabajo, donde gracias a la vinculacion
con el sector empresarial permiti6 a esta area publicar 838 puestos vacantes,
donde se lograron cubrir los perfiles en 167 solicitudes, aproximadamente 11%
mas con respecto al afio pasado.

EXTENSION

Actividades extraescolares

Es nuestro deber promover en
nuestros jévenes estudiantes el
deporte y la recreacion como practicas
que constituyen elementos
fundamentales para alcanzar una vida
plena. A través de las oficinas de
promocioén cultural y deportiva, se
brindé atencién a un total de mil 510
estudiantes, de los cuales 316
estuvieron abocados a actividades
culturales y mil 194 a los diversos
deportes, ambos desarrollados en
diversos foros de competencias y
festivales de arte y cultura local y
nacional.

Comunicacion y difusién

El reto es continuar con la publicacion
de nuestros 6rganos de difusion y
poder ofrecer informacion de primera
mano que permita contribuir al
posicionamiento de nuestro sistema.
Es asi que de agosto del 2004 a junio
de 2005, se editaron 48 periédicos
murales semanales y 7 numeros
mensuales de la gaceta “Xinantec”.

INFRAESTRUCTURA



Actividades de nuestras afiliadas

La evaluacion programatica presupuestal correspondiente al semestre Agosto-
Diciembre 2004, arrojo una diferencia del 6.5% entre lo planeado y lo ejercido
debido a que no se captd el recurso estimado para este afo.

Se elaboraron importantes documentos en los cuales -~ . "
se obtuvo como resultado que el Programa operativo e
anual para el ejercicio 2005, fuera autorizado por la
DGEST con un monto de 20 millones 445 mil 120
pesos con un beneficio directo a alumnos del
44.68%

Construccion y equipamiento

Se concluy6 la construccion del Laboratorio de
Investigacion en Ingenieria Ambiental con un area
de 302 metros cuadrados y una inversion superior
a un millén 350 mil pesos.

De igual forma y con recursos del gobierno T 0 L U c A
federal, se llevaron a cabo las gestiones para_el
inicio de la construccion del nuevo Centro de Informaciéon, contando con una
inversion inicial en su primera etapa de 3 millones 200 mil pesos. Actualmente
presenta un avance del 30%

Durante el periodo que informo, se proyectd la construccion y ampliacion del
edificio “V” planta alta, ésto con el objetivo de apoyar las labores del area de
posgrado. Esta nueva area fue disefiada para albergar 3 aulas y 10 cubiculos
para atencion exclusiva de alumnos e investigadores de posgrado.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Recursos humanos

Actualmente contamos con una plantilla de 385 elementos, de los cuales 125
cuentan con una plaza administrativa y 260 son docentes, de estos ultimos, 138
son de tiempo completo, 19 de tres cuartos de tiempo, 23 de medio tiempo y 73
de asignatura, ademas de 7 becarios.

Centro de cémputo

Durante el periodo que se informa, se duplico la inversién del monto destinado
en el periodo anterior, por lo que se adquirieron 55 computadoras Pentium IV, 2
cafiones, 2 computadoras portatiles, 1 impresora laser y 3 equipos de switch 48
puertos para la ampliacién de ancho de banda de la red de datos, esto representd
una erogacion de 1 millén 116 mil 227 pesos.

Finalizé diciendo que el gran compromiso de la institucion es hacer de la
Educacion Superior Tecnoldgica una nueva esperanza y una verdadera
herramienta para elevar la calidad de vida y la equidad social.

En este acto estuvo acompafiado por el Subsecretario de Educaciéon Media
Superior y Superior del Estado de México, Apolinar Mena Vargas; de Salvador
Joaquin Robles Uribe, Presidente Municipal de Metepec; de Emmanuel Villicafa,
Secretario General del Instituto Electoral del Estado de México y Presidente del
Patronato del Instituto Tecnoldgico de Toluca, del Secretario de la Delegacion
Sindical D-lI-7 del Tecnoldgico de Toluca, Rogelio Arzate Rogel y del Subdirector
Académico de esta institucion, Jorge Enrique Moreno Diaz.
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L o s

test son solg

instrumentos para

que un reclutador dé|

una recomendacion del

estilo “esta persona es

apta para trabajar en

equipos, aunque puede se

un poco autoritaria”. Lo que|

el reclutador da son solg

recomendacones. Tips para
pasar con exito un test:

1. ser lo méas honesto
posible. si uno trata de mentir,
las pruebas se invalidan
automaticamente (estan

disefiadas para eso). la idea es|
contestar lo primero que se l¢
venga a uno a la mente.
2. No hay manera de
prepararse para un test. No vale
la pena estudiar, ni pedir consejos.

Mucho menos para una prueba de

inteligencia. La unica excepcion

quisa sea el controvertido Tes
machover, de la figura humana. En|
este caso, para no fallar, dibuje a la
persona completa, vestida
formalmente. Nunca la dibuje con la
boca abierta porque eso se puede
interpretar como agresividad.

3. Practique ejercicios de
respiracion diafragmal, (trate de se
conciente de su respiracion vy
disminuya la frecuencia de ésta)
para evitar los “nervios” antes de un
examen.

4. Muestre una postura relajada
con el entrevistador, mantenga el
contacto visual y muestrese siempre|
cooperativo.

rchavez,de



Médicos de la UPAEP,
primeros especialistas a
nivel mundial en hacer
indagaciones sobre el
diagndstico de glucosa en
el ciclo de gestacion.

V.

Por: Alfredo Guevara Gonzalez.
Estudiante de la UPAEP
alfredoguevara@yahoo.com.mx

a Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla
(URAEP) a través de la

Direccion del departamento de Ciencias de la Salud,
desarrolla proyecto de investigacion, unico en el mundo
dirigido a mujeres embarazadas, el cual permitira disminuir
las complicaciones de salud en pacientes que padecen de
diabetes, informo6 el Dr. Héctor Garcia Alcala, director del
area y coordinador del proyecto, quien adelanté que su
probable lugar de ejecucion sera el Hospital Regional de
Cholula. Lo anterior colocd al grupo de catedraticos-
investigadores de la UPAEP participantes, -en importante
convencion celebrada en tierra estadounidense- como los
primeros especialistas a nivel mundial en hacer
indagaciones sobre el diagnéstico de glucosa en el ciclo de
gestacion.

Garcia Alcala explicé que la prueba que actualmente
aplican los médicos, les permite evaluar cambios en los
niveles de glucosa del paciente diabético en un periodo
aproximado de 3 semanas, mientras que con el proyecto
que ellos proponen se prevé tener resultados en tan soélo
una semana “El descubrimiento permitira tomar decisiones
rapidas e iniciar un cambio de tratamiento”, dijo.

Por su parte, el Dr. José Manuel Madrazo Cabo,
coordinador del area clinica de la facultad de Medicina de la
UPAEP, reconocié que la diabetes en México es la primera
causa de muerte por enfermedad, pues de acuerdo a cifras
oficiales de la Secretaria de Salud, la presencia de este
padecimiento en mujeres embarazadas es del 3 al 6 por
ciento en la republica mexicana.

Tras lo anterior el Dr. Garcia Alcala y la Quimica
Farmacobidloga Liliana Rivadeneira estan desarrollando la
investigacion titulada “Concentraciones de hemoglobina

glicada en neocitos de pacientes con embarazo y diabetes
gestacional”, el cual se enfoca a la elaboracién de un método
que diagnostique los alto niveles de glucosa de manera
eficaz y confiable en el organismo de las mujeres
embarazadas.

Dicha innovacion se lleva a cabo después de que en el
pasado mes de Junio de 2005, el Dr. Garcia Alcala presentara
con éxito en San Diego California, Estados Unidos, su trabajo
de investigacion titulado: “Evaluacion de la utilidad clinica de
la determinacion de Hemoglobina Glucosilada en Neocitos”.

“Después de hacer un analisis minucioso del trabajo de
investigacion, se llegé a la conclusion de que si se aplicara
a mujeres embarazadas, se contribuiria a prevenir las
complicaciones de la diabetes tanto en la paciente, como
en los recién nacidos”, comentd el doctor.

“El descubrimiento radica en que en las células del torrente
sanguineo se encuentra la hemoglobina Glucosilada, que
es la que indica la cantidad de azucar que existe en el
organismo. Cuando los niveles de glucosa son altos puede
haber presencia de diabetes”.

A partir de esta investigacion, se tiene pensado aplicar las
primeras pruebas a mujeres embarazadas tanto diabéticas
como no diabéticas, para poder identificar a las pacientes
que médicamente se encuentren descontroladas y asi iniciar
un tratamiento efectivo. El lugar de aplicacion sera en el
Hospital General de Cholula, bajo la direccién del Dr. José
Manuel Madrazo Cabo.

La muestra de aplicacion de la técnica se hara con
ciudadanos de Puebla, puesto que en la entidad los datos
que existen sobre diabetes en las mujeres embarazadas
son insuficientes, por lo tanto, los resultados que se
obtengan en los estudios, contribuiran para conocer las
complicaciones y las consecuencias tanto fisicas como
economicas de este padecimiento.

Entre las complicaciones que se presentan en las mujeres
que padecen diabetes, se encuentran en periodo de
gestacion, y no reciben la atencién médica correspondiente,
pueden tener el riesgo de que su bebé esté propenso a
presentar defectos o malformaciones en el sistema nervioso
del corazén al momento de su nacimiento. “También puede
ocurrir que el nifio sea bactosémico, es decir, grande
corporalmente o mayor de 4 kg. de peso, ésto a la edad
adulta incrementa el riesgo de padecer diabetes en
comparacion con el resto de las personas”, agreg6 el Dr.
GarciaAlcala.

Finalmente el Director del departamento de Ciencias de
la Salud de la UPAEP senal6 que la unica problemética a la



que se enfrentan con el proyecto, es reunir una cantidad de
pacientes significativa. La duraciéon del estudio tendra una
duracién de un afio y se ha venido trabajando en la investigacién
desde el afno 2003 con la colaboracion de los Laboratorios
Clinicos de Puebla, en donde se efectuaran las mediciones
meédicas para evaluar los datos obtenidos del proyecto.

Para mayores informes ponerse en contacto con:

Dr. Héctor Garcia Alcala.
Director del departamento de Ciencias de la Salud.
01 (222) 2-29-94-00. Ext. 462.

Dr. José Manuel Madrazo Cabo.
Catedratico investigador del mismo departamento.
01 (222) 2-29-94-00. Ext. 464.

1a UAEH a Ia vanguardia de los procesos
en materia de orientacion Educativa

Dir. Gral. De Comunicacién Social de
la UAEH
comsoc@uaeh.edu.mx

Orientadores de todo el pais debetieron sobre la situacion que guarda la
ortientacion educativa en lasociedad del conocimiento.

Con el objetivo de profesionalizar las aptitudes del orientador vocacional
para guiar a los alumnos, se realiz6 en las instalaciones del Centro de
Vinculacién Internacional y Desarrollo Educativo (CEVIDE) de la Universidad
Autonoma del Estado de Hidalgo, el 6to Congreso Nacional de Orientacién
Educativa 2006, organizado de manera conjunta entre esta casa de estudios
y la Asociacion Mexicana de Profesionistas de la Orientacion A.C. (AMPO). El
evento denominado “Orientacion Educativa en la sociedad del Conocimiento”,
reune a mas de 500 orientadores de todo el pais.

Luis Gil Borja, Rector de la UAEH, acompafiado de Estela Cordero Becerra,
Presidenta Nacional de la AMPO; Martin Casillas de Alba Coordinador Académico
de Enciclomedia del Instituto Latinoamericano de Comunicaciéon Educativa;
Enrique Espinosa Aquino Coordinador de la Divisién de Docencia de la UAEH;
Azucena Garcia Garcia Directora de Orientacion y Servicios Educativos de la
UAEH; Roberto Gracia Cortés Coordinador de Delegaciones de la AMPO y
Norma Angélica Ortega Andrade representante de la Delegacion AMPO Hidalgo,
en presencia de alumnos y maestros hizo la inauguracién de este Congreso
Nacional.

Cordero Becerra menciond que “desde el punto de vista social y educativo,
las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC’s) van desde el terreno
formal e informal, hasta los diferentes niveles educativos y disciplinas; en
este sentido en el campo de la orientacion educativa, aunque no ha existido
una fuerte tendencia para su utilizaciéon, su presencia va adquiriendo
progresivamente mayor significado, como se ha podido observar en la
realizacion paulatina de materiales educativos para la orientacion e informacion
de los estudiantes, asi como la organizacion de congresos en los que se ha
abordado el tema y la aparicién de monografias y documentos de los propios
orientadores”.

Al hacer uso de la palabra Luis Gil Borja
reconocié la importante labor que la
Orientacion Educativa tiene en la
formacién y desarrollo personal y
académico del alumno, destacando que
la UAEH no puede quedar aislada de la
evolucion que estan produciendo las
nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion, por ello esta institucion ha
definido en su modelo educativo el
propodsito de responder a las
necesidades y expectativas que la
sociedad demanda en materia de
educacion, con acciones de actualizacion
y capacitacién como las que se llevaran
a cabo durante los tres dias que durara
este congreso.

Las Conferencias magistrales fueron
impartidas por especialistas reconocidos
en la materia provenientes de la
Universidad Nacional Auténoma de
México, la Universidad Politécnica
Nacional y la Auténoma del Estado de
México, s6lo por mencionar algunas y
trataron temas como, orientacion
educativa, en donde se abordaron
tematicas como la educacion a distancia,
la sociedad del conocimiento y las
perspectivas de la orientacion educativa.
Asimismo se realizaran cinco mesas
de trabajo las cuales tendran como
marco de discusion los nuevos enfoques
de la orientaciéon educativa, vinculados al
uso de las nuevas tecnologias.



Nuevos Directivos

Electo por unanimidad el
Dr. Serafin Ortiz Ortiz para el
periodo 2005-2009

Por:Dir. de Com. Soc. y Rel.Pub. de la UAT
comsoc@garza.uatx.mx

| pasado 14 de octubre en sesion del Honorable Consejo
Universitario, integrado por 56 miembros, alumnos y
catedraticos, se eligié por unanimidad de votos para el periodo 2005
— 2009 al Dr. Serafin Ortiz Ortiz como Rector de la Universidad
Auténoma de Tlaxcala, dada su trayectoria académica y de
investigacion que ha puesto en alto el nombre de esta institucién tanto en foros nacionales e internacionales.

Esta eleccion unanime habla del gran consenso que por trayectoria y vida universitaria ha realizado el Dr. Serafin Ortiz
Ortiz, quien hasta ese dia se desempefiaba como Secretario Académico.

El Dr. Serafin Ortiz Ortiz es Doctor en Derecho por la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) curso la
Maestria Latinoamericana en Ciencias Penales y Criminoldgicas en la Universidad de Zulia, Venezuela, donde obtuvo el
grado de Magister Scientiarum con mencién honorifica y Summa Cum Laude, entre 1986-1988. Asimismo, realiz6 estudios
de Sociologia Juridica en Ofati, Espafia.

Por sus aportes a la ciencia juridica, ha sido designado miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
dependiente del Consejo Nacional de Ciencia y Teconologia (Conacyt) desde 1993, y es actualmente Investigador Nacional
Nivel | (SNI 1997) de dicho sistema.

Actualmente es académico de tiempo completo en la Universidad Autbnoma de Tlaxcala, y académico visitante en las
universidades de Chihuahua, Puebla, Veracruz, Yucatan, entre otras, asi como distinguido conferenciante en paises como
Venezuela, Espafia e Italia.

Entre sus méritos en la ensefianza, destaca su constancia y permanencia en estos momentos como uno de los
académicos de mas tiempo (a pesar de tener poco mas de 40 afios de edad) en el Instituto Nacional de Ciencias Penales
(Inacipe), de la Procuraduria General de la Republica (PGR).

Entre su prolifica produccion editorial, debemos destacar los siguientes titulos:

- “El sistema penitenciario mexicano”, en 1990, publicado por el H. Congreso de la Unién;

- “Los fines de la pena”, en 1993, publicado por la Procuraduria General de la Republica (PGR);

- “Funcién policial y seguridad publica”, en 1998), publicado por la Editorial Mc Graw Hill;

- “De la ensefianza tradicional a la docencia critico integradora” (Curriculo de la Licenciatura en Derecho, en 1999,
publicado por la Editorial Ducere.

- “Garantias Constitucionales”, publicado en 2003, por la Universidad Autonoma de Tlaxcala.

En noviembre de 2002, fue distinguido con el Premio Nacional de Investigacién Juridica, otorgado por la Asociacion
Nacional de Escuelas y Facultades de Derecho (Anfade), Capitulo México.

Por todo ello la comunidad de la Universidad Autonoma de Tlaxcala se congratula con esta designacion.



Nueva Rectora de Ia Utec Tula-Tepeji
periodo 2005-2009

Su reto fundamental sera el
formar Técnicos Superiores
Universitarios vinculados
estrechamente con las
necesidades de la
comunidad.

Por: Lic. Genaro Guerrero Brigido
Jefe del Departamento de Editorialde la UTTT
gguerrero@uittt.edu.mx

partir del 4 de agosto del afio en curso, la Maestra en Administracion Alicia

suncién Grande Olguin, fue designada
como rectora de la Universidad Tecnoldgica Tula — Tepeji (Utec Tula — Tepeji) para
el periodo 2005 — 2009.

Lo anterior se origina una vez que el M. en C. Javier Hernandez Galindo culminara
sus funciones en el cargo de rectoria el pasado 31 de julio.

Correspondié al Consejo Directivo de esta casa de estudios, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de la misma, plantear la propuesta al Lic. Miguel
Angel Osorio Chong, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, quien
respaldo la designacion de la M. en A. Alicia Asuncion Grande Olguin como rectora
de la Utec Tula — Tepeiji.

La ceremonia de la toma de posesion se realizé ante miembros de la comunidad
universitaria, la cual fue presidida por el Ing. Juan de Dios Nochebuena, director
de Educacion Superior de la Subsecretaria de Educacion Superior, Media Superior
y Capacitacidon para el Trabajo, en representacién del mandatario estatal.

Asimismo estuvo presente la Lic. Sonia Nufiez Bosch, subdirectora de Enlace
de la Coordinaciéon General de Universidades Tecnoldgicas, en representacion
del Dr. Arturo Nava Jaimes, titular de esa institucion, asi como el M. en C. Javier
Hernandez Galindo, ex rector de la Utec Tula — Tepeji y la Dra. Concepcion Gémez
Judrez, ex secretaria académica de la misma.

Durante la ceremonia, la rectora agradecio al Consejo Directivo y al ejecutivo
estatal la confianza depositada en ella para tan honorable responsabilidad; indicé
que su reto fundamental sera el formar Técnicos Superiores Universitarios
vinculados estrechamente con las necesidades de la comunidad, otorgando
prioridad al proceso ensefianza — aprendizaje como pieza fundamental de ese
engranaje, para asi proporcionar a la sociedad una educacién de excelencia.

Asimismo, invitdé a las areas de apoyo de la Universidad a reafirmar su
compromiso institucional para fortalecer el desempefio administrativo, para ejercer
con racionalidad y transparencia los recursos de esta casa de estudios.

También puntualizé que se continuara con la labor de ampliar la relacién con el
sector productivo y mantener asi la pertinencia de los programas educativos, de
manera que se refleje en el indice de insercién al ambito laboral de los egresados.

Sefialé que en el rubro de la cultura
se apoyara a ésta dentro y fuera de la
institucion, buscando fortalecer la
identidad nacional y ampliando el
conocimiento de las culturas del
mundo.

Finalmente aseverd que la unica via
para que la sociedad se desarrolle de
manera plena es la educacion, por lo
cual su trabajo estara orientado en ese
sentido y a la altura del compromiso
que hoy asume.

Alicia Grande Olguin, es Licenciada
en Administracion egresada de la
Facultad de Contaduria y Administracion
de la Universidad Nacional Auténoma
de Meéxico; tiene Maestria en
Administracién por la Escuela de Salud
Publica de México.

Se venia desempefiando desde
octubre de 1999 como Directora de la
carrera de Comercializacion de la
Universidad Tecnoldgica Tula - Tepeji;
entre otros cargos fue, en la ciudad de
Pachuca de Soto, Hgo., Director
Administrativo del Hospital del Nifio DIF
— Hidalgo, de 1991 a 1993; Coordinador
Administrativo, en 1991, de la Honorable
Junta General de Asistencia; y Jefe del
Departamento de Control y Evaluacion
en el Gobierno del Estado de Hidalgo,
de 1989 a 1991.



Nuevos Directivos

Dr. Aliredo Miranda, nuevo Rector de Ia

Por: Lic. Miguel Sainos Mendieta
Asistente del Area de Comunicacién de la UPAEP
msainos@upaep.mx

n solemne ceremonia, la Universidad Popular

Autonoma del Estado de Puebla (UPAEP), nombré
al Dr. José Alfredo Miranda Lépez, nuevo Rector para el
periodo 2005 — 2008, lo anterior tras imponérsele la
Investidura Rectoral ante la presencia de la comunidad
universitaria y sociedad en general.

El anteriormente Secretario Académico de la
Universidad asegur6 que durante el rectorado del Ing. y
Mtro. Javier Cabanas Gancedo (1999-2005), en la UPAEP
se despertd un liderazgo participativo, en el cual se
abrieron las ventanas para permitir que el aire fresco de
las nuevas ideas soplara por los claustros universitarios.
Se abrieron las puertas con decision y valentia liderando
un proceso de cambio, dando prioridad a la calidad
académica, dedicandose a construir ambientes de

confianza y participacion, orientando la gestion a resultados,
y simplificando la administracion con un criterio de eficacia y
eficiencia.

“Estoy seguro de que las personas visionarias que
fundaron esta Universidad, los presentes y los que se nos
adelantaron en el camino, verian con satisfaccion y agrado el
resultado del trabajo realizado por el Ing. y Maestro Javier
Cabanas Gancedo como una clara cristalizacion de lo que
fue su suefo”.

Explicé que la revolucién del conocimiento, la informacién
y las telecomunicaciones que surgieron desde los inicios de
los afios ochentas, se convirtieron en una plataforma para
destapar la revolucion global de la informacion. “Ahora mas
que nunca podemos comunicarnos e inventar multiples
formas de colaborar, construir coaliciones, compartir
conocimientos, hacer proyectos y productos juntos desde
cualquier punto del globo terraqueo”.



La Universidad tiene su rumbo definido en la Vision 2015

“La universidad seguira siendo dinamica y flexible, haciendo las adaptaciones
estructurales y de procesos que respondan al camino trazado y al logro de los
_resultados”. Dr. Alfredo Miranda

Afiadié que la nueva era esta
caracterizada por la creatividad e
innovacion generada por la
colaboracion de muchas personas
talentosas que trabajan en
comunidades dotadas de conocimiento
a lo largo y ancho del planeta. “La
solidaridad humana es hoy la Unica
forma valida de encarar con algun viso
de acierto la complejidad social, de la
mano de una complementariedad
escalonada”.

El Dr. Miranda Loépez invitdé a los
Rectores de las universidades,
directivos de instituciones educativas,
representantes del gobierno,
organizaciones de la sociedad civil,
instituciones, organismos y empresas,
a buscar formas concretas para
impulsar en conjunto la colaboracién y
las alianzas por el bien y la
competitividad de la region. “Ninguna
entidad lo podra hacer solo”.

El Rector entrante destaco la
importancia de continuar luchando por
un mejor pais, mas justo y mas humano
en las que las acciones de la misma
sociedad conduzcan a la superacion.
“La sociedad mexicana ha sabido en
su momento tomar decisiones
importantes acerca de su propio futuro,
por eso debemos continuar luchando
por desarrollar y fortalecer a la sociedad
civil, estructurarla y vertebrarla;
consultemos nuestra historia vy
aprendamos de nosotros mismos y de
lo que hemos hecho bien”.

Aseverd que el gran reto ante la
complejidad, no es solo asimilar los
cambios, sino evitar quedarse atras.
“En nuestra Universidad tenemos la
obligacién de crear redes con toda la
comunidad para aportar capital cultural,
intelectual y humano, entregar personas
plenas al tejido social, lograr que se
genere el capital social, politico,
financiero, tecnolégico y de
infraestructura para crecer competir y
colaborar exitosamente en el Siglo XXI”.

“Nuestro trabajo y compromiso moral
universitario ineludible en la sociedad
del conocimiento sera: como gestionar

el cambio con y en beneficio de nuestra
sociedad, cdmo mantener la tecnologia
y la innovacion al servicio del hombre,
como servir mejor a la sociedad co-
creando y compitiendo”.

Vision 2015

Recordé que en el mes de Julio de
2003, la Junta de Gobierno y la Rectoria
de la UPAEP reconocieron que un
numero importante de indicadores de
la Vision 2005 estaban a punto de
cumplirse, lo que llevé a iniciar un nuevo
proceso de planeacion estratégica para
el afio 2015. “Imaginamos a nuestra
UPAEP como un proyecto vivo, dindmico
y consciente, evolucionando con
sensibilidad al entorno y a las voces de
su gente, aprendiendo y adaptandose,
congruente con su propia identidad”.

Partiendo de la Misiéon y de los
valores, la Visién 2015 establece:
“Estamos comprometidos a dar una
respuesta oportuna y en profundidad a
las necesidades del entorno en
congruencia con nuestros valores.”

Cinco Estrategias enmarcan la Vision
2015:

Crear una cultura interna de
confianza, dialogo, colaboracion y
solidaridad.

Innovacion substancial en el proceso
de ensefianza — aprendizaje para la
formacioén y la excelencia académica.

Vinculacién y alianzas con la
sociedad global y local.

Aportacion social y cultural a la
comunidad global, es decir, el papel
que asume la Universidad en este
mundo globalizado, fortaleciendo el
estudio de las Humanidades.

Consolidacion y crecimiento.

De esta forma, la UPAEP se
encuentra con un rumbo definido: La
Visién hecha por toda la comunidad.
“La wuniversidad seguira siendo
dinamica y flexible, haciendo las
adaptaciones estructurales y de

procesos que respondan al camino
trazado y al logro de los resultados”.

Finalmente el Dr. José Alfredo
Miranda Lépez, se comprometié a
nombre del equipo directivo, a
continuar fomentando la razéon de ser
de la Universidad: la formacién de
estudiantes que lideren la
transformacion de la sociedad,
haciéndola mejor, mas justa, mas
humana, participativa y solidaria.

“Todos los miembros del equipo
directivo pondremos lo mejor de
nosotros para alcanzar la Misién y la
Visién de nuestra querida UPAEP con
un modelo participativo e incluyente,
en un ambiente de pleno desarrollo
humano, balanceando el cambio y la
continuidad. Un modelo que propicie
la colaboracién, la co-creacion, la
confianza, el espiritu emprendedor y
la formacién de redes de aprendizaje
que nos permita responder
efectivamente a los retos
postmodernos de la complejidad y a
la dinamica social de este siglo”,
concluyé.




La nueva designacioén coincidié con
JPOf“ '(Ej"zlabe:h ,Mar;'”ez 3’?‘"33?r oo del LT Acaul las fechas del Xl Evento Nacional de
ere ae la oricina de medlios visuales ael I. 1. Acapuico
eli_mvmx@yahoo.com Emprendedores.

Por parte de la Direccién General de Educacion Superior Tecnolégica, se emiti6 el nombramiento como
Director del Instituto Tecnoldgico de Acapulco, al Ing. Sergio Fernando Garibay
Armenta, a partir del dia 7 de junio de 2005, y quien ha venido desarrollando su
funcién respaldada en la responsabilidad y buen desempefio que ha
demostrado durante el poco tiempo que tiene en su nuevo cargo. La
nueva designacion coincidié con las fechas del Xl Evento Nacional de
Emprendedores en donde el I. T: de Acapulco fungié como anfitrion de
los 77 Institutos Tecnoldgicos del Pais, en este evento se tuvo la
oportunidad de contar con la asistencia del Ing. Bulmaro Fuentes
Lemus , Director de la DGEST para dar la bienvenida y al mismo
tiempo, encomendar las nuevas responsabilidades, a si también,
agradecer al anterior Director, el Ing. Javier Eliseo Mufoz de la Torre,
a quien se le designd el cambio al Instituto Tecnoldgico de
Chihuahua.

El Ing. Sergio Fernando Garibay Armenta, manifesté en su

presentacion como nuevo Director, sentirse orgulloso de servir al

Sistema de Educacion Superior Tecnolégica, siendo egresado del

Instituto Tecnoldégico de Minatitlan, como Ingeniero Electrénico en

ﬂ \ Instrumentacion, ademas de ocupar anteriormente la Subdireccion

Administrativa del I. T. de Tuxtepec. Por otra parte afirmé que seguira en el

compromiso de los trabajos iniciados por la anterior administracién de la

implementacion del sistema de gestion de la calidad ISO9001:2000 con la plena

confianza de seguir trabajando en equipo, en bien de los estudiantes y trabajadores
que conforman a la comunidad Tecnoldgica de Acapulco.

Nuevo Director en el Centro Nacional
de Investigacién y Desarrollo
Tecnolégico

El dia 7 de Noviembre del actual, el Ing.
Ramén Olguin Arreola, Director de
Capacitacion y Desarrollo

Por: Lic. Norma Delgado Diaz
Jefa de la Oficina de Medios Visuales
nordel@cenidet.edu.mx




Nuevos Directivos

n representaciéon del

Ing. Bulmaro Fuentes

Lemus, Director General de Educacion Superior
Tecnoldgica, hizo entrega del nuevo nombramiento al Dr.
Jaime E. Arau Roffiel, como Director de esta Institucion,
quien anteriormente ocupaba el cargo de Subdirector
Académico.

El Dr. Jaime E. Arau Roffiel actualmente es Investigador
Nacional Nivel Il, del Sistema Nacional de Investigadores,
Miembro regular de la Academia Mexicana de Ciencias, y
de la Academia de Ciencias de Morelos A.C.; desde
septiembre de 2002, forma parte del Comité de Trabajo
del “Foro Consultivo Cientifico y Tecnolégico”, érgano de
consulta del CONACYT, camaras de diputados y
Senadores y de la Presidencia de la Republica; a partir
de noviembre de 2001, es Integrante del comité de revision
de las Revistas IEEE Transactions on Industrial
Electronics, IEEE Transactions on Power Electronics, IEEE
Transactions on Industry Applications and IEEE Power
Electronics Letters, Miembro del Comité Consultivo de
Posgrado e Investigacion del Sistema Nacional de
Institutos Tecnolodgicos; en el afio 2002 recibid el
nombramiento de Presidente del Comité de Evaluacion
de Proyectos de Investigacion del CONACYT, en el area
de Ingenieria Eléctrica, Computacion y Matematicas
aplicadas y en el aiio 2000 recibié la medalla IEEE Third
Millenium Medal a nivel mundial, “Por sus contribuciones
en el area de Electrénica de Potencia”

El Dr. Jaime E. Arau sustituye al Dr. Jesus Arnoldo
Bautista Corral, quien venia desempefiandose como
Director desde Enero del afio 2000. En este acto se hizo
entrega de un reconocimiento al Dr. Bautista Corral, por
su trayectoria al frente del CENIDET.

En su discurso el Dr. Jesus Arnoldo Bautista expresd
que durante su periodo se implementoé un plan que incluyo
estrategias y acciones tendientes a mejorar la calidad de
la ensefianza y el rendimiento de los alumnos, entre ellas
la revision y documentacion de los procesos de operacion
y evaluacion académica, el seguimiento de los principales

indicadores académicos, revisiones curriculares y una
sistematizacion de los procesos de apoyo académico y
administrativos.

También comentd que buena parte de los objetivos y metas
planteadas en esta etapa se cumplieron, pudiendo observarse
lo siguiente:

Al empezar su gestion se contaba con 17 doctores y
actualmente son 40.

Se inicio con 7 profesores-investigadores en el S.N.I. y
actualmente son 22.

La matricula de alumnos en el afio 2000 era de 170 y
actualmente tenemos 263 alumnos; incrementandose en un
55%.

La eficiencia terminal promedio se increment6 de 60% a mas
del 70% y se redujo el tiempo de graduacion significativamente,
por abajo de 30 meses.

Del afo 2000 al 2004 se incrementd el nimero de 54 a 101
estudiantes titulados.

En investigacion se logré incrementar la envergadura de
nuestros proyectos y el numero de publicaciones en revistas
por investigador por afio, pas6 de 0.13 en el afio 2000 a 0.47 en
lo que va de este afio, con altas probabilidades de terminar en
0.7.

Los premios recibidos tanto por alumnos como por
profesores a nivel nacional e internacional en los ultimos seis
afios, han sido un factor determinante en el posicionamiento
del Centro.

Actualmente todos nuestros programas de Maestria estan
reconocidos dentro del Programa Integral de Fortalecimiento
al Posgrado de CONACYT, incluyendo los Doctorados en
Electrénica y Computacion.

Por todo lo anterior nuestra Direccién General nos reconocio
este aflo como la Unica institucion de alto desempefio de entre
mas de doscientas instituciones que conformamos el Sistema
Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica.
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Evolucion de las computadoras caseras:
androides, robots-mascotas y ropa

s
— ‘ inteligente
L

El autor particip6 en 1999 en
el desarrollo del robot movil
con forma de piramide
“Chac Mool I” UPAEP, que
se muestra desnudo y que
represento a México en el
Festival Mobile Robot’s 99
celebrado en Ia Universidad
Estatal de Moscu.

: /

Por: M. C. José Ignacio Castillo Velasquez.
Facultad de Ingenieria en Computacién, UPAEP
igcast@upaep.mx

esde tiempos inmemoriales el hombre ha sofiado con crear entes inteligentes. En diversos poemas y ensayos,

Jorge Luis Borges habla del Golem', un homunculo (hombrecillo) hecho de barro que los cabalistas judios
trataban de animar soplandole el “secreto nombre de Dios”. Durante la época medieval era frecuente que los relojeros
y los fabricantes de juguetes se asociaran para crear automatas y objetos animados para adornar los relojes de las
catedrales. En el siglo XVII la construccion de juguetes animados habia dado sorprendentes frutos: el francés Jaquet-
Droz construyé tres mufiecas que realizaban diferentes rutinas predeterminadas: una escribia, la otra dibujaba y la
ultima tocaba el clavicordio.

Hoy, en pleno siglo XXI, el suefio de crear seres y objetos animados ha alcanzado gran complejidad. Gracias al
desarrollo tecnolégico ahora se espera no sélo crear androides (robots con forma humana), o robots con forma de
animales, sino lograr que todos los objetos de uso personal cuenten con una computadora integrada. Incluso nosotros
mismos contaremos con al menos un chip que permita facilitar nuestra localizacion en caso de algun percance.

Androides y mascotas

A nivel mundial cada vez es mas comun asistir a ferias, congresos y simposios en los que se exhiben varios tipos de
robots. Llaman la atencion los robots que tienen forma de animales, como la familia de robots Aibo de Sony, que ya
estan a la venta; pero, sin duda, los mas atractivos son los androides, como el popular Asimo de la compafiia Honda
Motors. En 1986 en Honda se formé un grupo coordinado por Takenaka para desarrollar varios prototipos llamados EO,
E1, E2, E3, E4, E5 y E6 y los prototipos P1, P2, P3 hasta obtener, en 1995, un producto comercial terminado al cual
llamaron Asimo. En las versiones recientes, este androide ya cuenta con 22 articulaciones que le permiten desarrollar
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complejos movimientos. Sony es la
segunda industria japonesa lider en la
produccion de humanoides. En Sony
surgié un grupo coordinado por Tatsuzo
y Yoshihiro para desarrollar, en 1997,
al robot SDR-1x (por sus siglas en
inglés Sony Dream Robot); después
crearon los androides SDR-2x y SDR-
3x. Desde el afio 2000, como parte de
un proyecto denominado ERS
(Entertainment Robot Sony), Sony ha
hecho evolucionar, con fines
comerciales, varios prototipos de Aibo,
con forma de perrito, cuya ultima
versién se ha transformado en el
androide QRIO. La tercera compafiia en
competencia es Fujitsu, la cual en el
2002 cred6 el androide HOA-1, bajo la
coordinacion de Nagashima Fumio.
Casi todos los androides mencionados
participan en competencias mundiales
de futbol “soccer”, denominadas
Robocup.

Ropa inteligente

Por otro lado, como evolucién de la
idea de lograr que todos los objetos de
uso personal cuenten con una
computadora integrada (como ocurre
con los aviones, trenes y automoviles),
en nuestros dias, lo que antes era
ficcién de ciencia® ya es una realidad,
la comercializacion de ropa inteligente.
Para entender mejor en qué consiste
este concepto, veamos lo que la
compafiia Raven & Think Shoe ha
hecho con los zapatos inteligentes Verb
for Shoe3. Estos zapatos cuentan con
una microcomputadora integrada que
funciona con un procesador de 20 Mhz
y requiere dos pilas tipo botén. La
computadora, por medio del sistema
operativo Magellan, monitorea
multiples sensores que le dan
informacién sobre la forma en que el
usuario articula cada movimiento v,
ademas, le indican el estado y las
condiciones en que se encuentran los
“zapatos inteligentes”.

Con estos datos la computadora
realiza ajustes a las bolsas de aire de
las suelas del zapato para darle al
usuario la maxima comodidad mientras
permanece de pie, camina, trota, corre
o baila. También es posible que el
usuario tenga comunicacién
inalambrica desde cualquier PC con
sus zapatos para actualizar el sistema

operativo y tener informacion del estado
fisico de los mismos. El sistema
operativo cuenta con la ayuda de un
modulo de inteligencia artificial,
llamado indigo, que analiza los
patrones de movimiento, de manera
que entre mas se usan los zapatos
mas informacion tiene el sistema sobre
la forma en que cada persona pisa, lo
que ayuda a optimizar los resultados;
incluso estos zapatos podrian ser una
herramienta de gran utilidad para los
ortopedistas, quienes podrian conocer
los patrones de movimiento de sus
pacientes, sin embargo, es facil
imaginar el precio de tan ideales
zapatos. Adidas, en colaboracion con
una compaiiia japonesa, el pasado
marzo de 2005 lanzé un modelo de
zapatos inteligentes para futbol,
relativamente mas accesible, llamado
Adidas_1, los cuales también tienen su
propio sistema computarizado.
Evidentemente, estos productos, ya
comerciales, sientan las bases para el
futuro desarrollo de ropa inteligente, en
la cual los microcontroladores,
auxiliados por varios sensores, podran
medir y ajustar variables fisicas como
la temperatura, presion, humedad, etc.

Los androides, las mascotas
robotizadas y la ropa inteligente
parecen sacados de un libro de ficcion
de ciencia, pero poco a poco iran
formando parte de lo cotidiano, como
ocurre hoy con los teléfonos celulares.
Ademas muchas ideas que aun nos
parecen descabelladas estan siendo
tomadas en serio por grandes
compafiias que pretenden explotarlas
con fines comerciales; por ejemplo,
algunos laboratorios de Japén buscan
combinar a los automatas y a los
automoviles, y en un futuro, tal vez no
muy lejano, no nos sorprendera que
saquen al mercado robots camellos,
completamente equipados, para hacer
mas placentero un viaje por el desierto.

" Jorge Luis Borges, El otro, el mismo, Obras Completas I,
Ed. Emecé, 1974, ISBN:950.04.0946-1



Ing. Gregorio Ruiz Chavarria
Profesor Investigador de la Carrera de Electrénica y Automatizacion.
Universidad Tecnoldgica Tula — Tepeji

En las universidades tecnoldgicas, al igual que en todos los centros
educativos hay un compromiso individual y otro social, por parte de toda la
comunidad de la cual formamos parte. Esta reflexién sefiala que todos somos
participes de una responsabilidad por la importancia de generar como resultado
egresados con visién de servicio, con iniciativa para una mejora continua.

El sistema entrega las herramientas para promover el mejoramiento del nivel
de vida, con base al intercambio de valores que se llama trabajo. Es precisamente
la educacién y su calidad la que se pretende mejorar en todo tiempo analizando
constantemente todos los detalles posibles.

El interés es de todos los que participamos en la actividad educativa. Despertar
la conciencia de un trabajo en equipo que puede concluir en los numeros frios
de una estadistica.

Es de conocimiento publico el resultado de una evaluacion del sistema
educativo mexicano, en el que a nivel internacional nos ubica en una posicion
desfavorable.

Se pueden plantear preguntas, respuestas y comentarios, pero lo importante
es tomar la iniciativa de acciones que pueden ser inmediatas y no esperar que
la gran masa del sistema se mueva para que se aprecien los cambios que
estamos deseando.

¢Quién tiene la culpa?, ;cémo se llegd al deterioro?, sen qué niveles de la
educacion se dio la baja calidad?, ;como estan resolviendo el problema en
otros paises?; en este mundo competitivo y globalizado ¢ qué nos espera con un
sistema educativo como el actual?.

El deterioro no llegé de la noche a la mafiana. Se fue haciendo poco a poco al
atender a la cantidad y por tanto la calidad bajé. Recuerdo que una tia abuela me
platicé que su certificado de primaria se lo habia firmado el entonces Presidente
de la Republica Porfirio Diaz. Primero da idea que eran pocos los que terminaban
por el nivel de las exigencias, ademas de que la educacién no llegaba al grueso
de la poblacién.

El deterioro llegd porque se improvisé el servicio docente en todos los niveles
incluyendo el superior. Las instalaciones de las escuelas trabajaron por turnos
para atender a la demanda. Las horas de trabajo semanal en las aulas se
redujeron. Los presupuestos no alcanzaban ni para las necesidades basicas
de operacion. La docencia no recibié capacitacion ni estimulo por su desempeiio.

Los sentimientos patridticos post revolucionarios se fueron atenuando y
finalmente se perdieron. Son pocas las escuelas operadas por la sociedad y
centros de trabajo (fundaciones, cooperativas, sindicatos); se dieron casos en
que escuelas establecidas oficialmente no se reconocian como un logro de la
comunidad y se les despreciaba.

Sin duda la historia de México, por cierto muy azarosa, tiene mucho que ver en
la situacién del presente, como consecuencia de un pasado inmediato. Seria
injusto intentar concretar culpas. Son las circunstancias las que empujaron al
triste resultado.

Ahora que participamos en un mundo
globalizado y cuando nuestro sistema
a crecido notablemente, surge la
urgencia de mejorarlo para dar
resultados competitivos.

Las acciones de superacion se
originan en las politicas de las
autoridades, en el trabajo de los
docentes, en las inversiones de
instalaciones y equipo, en la
dedicacion de los estudiantes y en la
presencia y preocupacion de la
comunidad y padres de familia.

A los alumnos les podemos hacer
algunas recomendaciones:

1.- Aprender a aprender.
Establecer orden y habitos,
documentarse y practicar técnicas de
estudio.

2.- Leer méas y mejor. En
términos generales en nuestro medio
se lee muy poco. Es un compromiso
conocer mas sobre la historia y
literatura nacional, asi como de los
valores de la cultura universal.

3.- Aplicar en la practica los
conocimientos tedricos. Este concepto
es uno de los pilares del sistema de
las UT’s.

4.- Aprender un idioma
extranjero. Se ofrecen becas y se
espera que sean aprovechadas. Aveces
no hay solicitudes suficientes para
seleccionar los candidatos adecuados.

5.- Dedicar al estudio el mayor
tiempo posible en esta etapa de su
formacién. Necesitamos que nuestra
juventud se desborde con pasion al
estudio.

6.- Mejorar el valor social de la
persona. Un individuo vale por lo que
es, no por lo que tiene. Ser correcto en
el trato, veraz, sincero, aprender a dary
recibir apoyo. Esto no significa rigidez y
falta de la alegria propia de la juventud.

Es tiempo de cambio. Nuestro medio
tiene esperanza si despierta la
conciencia de responsabilidad de cada
joven. Participemos pues con
entusiasmo.
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Programa Maximo Rendimiento de Maiz,
Syngenta-CP 2003 - 2004

Se demostré que utilizando un |
paquete tecnologico apropiado
es posible incrementar la
productividad del cultivo de
maiz y como consecuencia,
aumentar la rentabilidad de esta
actividad productiva y la
utilidad neta del productor. Sin
embargo, es necesario buscar
e implementar alternativas de
manejo agrondémico que
ayuden a disminuir los costos
de produccion, a fin de elevar
aun mas la rentabilidad de la

produccion de maiz. *

Dr. Marco Antonio Oropeza Rosas
Investigador del Colegio de Postgraduados
moropeza@colpos.mx

Con el propdsito de iniciar un vinculo entre las instituciones publicas de
ensefianza e investigacion agricola, la iniciativa privada y los productores
rurales, surge el Programa Maximo Rendimiento, propuesto y financiado por
Syngenta Agro S.A. de C.V., y ejecutado por universidades publicas en los
estados de Morelos, México, Guerrero, Guanajuato, Chiapas y Veracruz. En
este ultimo estado, le correspondié al Campus Veracruz implementar dicho
programa, el cual conjunta esfuerzos buscando incrementar la productividad
del cultivo de maiz mediante transferencia de tecnologia y asistencia técnica,
utilizando un paquete tecnolégico especifico para cada microregion involucrada.

El objetivo del Programa Maximo Rendimiento es incrementar la produccién
por unidad de superficie del cultivo de maiz con apoyo de profesores investiga-
dores de universidades agricolas de prestigio nacional y productores
cooperantes.

Se trabajé durante los ciclos agricolas primavera/verano de 2003 y 2004 en
dos regiones productoras de maiz climaticamente contrastantes con el
proposito de evaluar el programa en mas de un tipo de ambiente. Una regién
se ubica en el centro del Estado y abarca los municipios de omapa y Manlio
Fabio Altamirano y la otra al sur incluyendo a los municipios de Santiago Tuxtla
y San Andrés Tuxtla.

El paquete tecnoldgico empleado en
Veracruz incluyé los componentes:
Semilla mejorada, fertilizacién, control
quimico de malezas y plagas con
herbicidas e insecticidas Syngenta.

Con la implementacién del Programa
Méaximo Rendimiento para maiz en San
Andrés y Santiago Tuxtla, en la parte
baja del Municipio de Comapa, y en el
Campus Veracruz del Colegio de
Postgraduados en el estado de
Veracruz, fue posible obtener
rendimientos de grano de 27 a mas de
100% superiores a los registrados en
los ciclos previos 2002 y 2003, y al de
las parcelas testigo en los ciclos 2003
y 2004.

Para mayores informes: Dr. Marco
Antonio Oropeza Rosas, Campus
Veracruz, Colegio de Postgraduados
(moropeza@colpos.mx)
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La actual Universidad Auténoma
Chapingo (UACh) tiene sus origenes
en la Escuela Nacional de Agricultura
(ENA), la cual fue fundada en forma
oficial el 22 de Febrero de 1854, en el
Convento de San Jacinto, D.F.
Posteriormente, la ENA se trasladoé a
la exhacienda de Chapingo, donde
inicia sus actividades el dia 20 de
Noviembre de 1923. En este proceso
de cambio, la escuela adopta el lema
“ENSENAR LA EXPLOTACION DE LA
TIERRA, NO LA DEL HOMBRE”,
mismo que se encuentra plasmado en
su Acta de Inauguracion en Chapingo.

Se realizaron cambios muy importantes en 1941, con relacion a la politica de
admisién de la Escuela, pues para ingresar a la misma, se exige como
requisito la culminacion de los estudios a nivel secundaria; de esta forma, se
estableciod la Preparatoria Agricola de tres afios y la Especialidad de cuatro afios.

El 22 de Febrero de 1959, se crea el Colegio de Posgraduados de la Escuela
Nacional de Agricultura (méas tarde, éste se establece como organismo
independiente), lo que constituyd un impulso fundamental para el desarrollo de
la educacién agricola superior del pais.

Durante los afios de 1962-63, la entonces Secretaria de Agricultura y Ganaderia,
y el director de la ENA decretaron la desaparicion de la Preparatoria Agricola. Sin
embargo, en 1966 el H. Consejo Directivo decide reabrirla, favoreciendo con ello
el ingreso de alumnos provenientes de las areas rurales del pais; a partir de
entonces se acepta el ingreso de estudiantes que han concluido el nivel
secundaria o preparatoria.

En 1969, bajo un ambiente democratico, se inicia la desaparicién de la disciplina
militar, y en 1973 se logra el establecimiento de la autodisciplina. En esta época
se gestan importantes reformas en las politicas del gobierno de la escuela, y son
presentados dos proyectos para la transformacion de la escuela a universidad;
éstos fueron el UNRAM y el UNACH, siendo el ultimo el que fue enviado a las
Cémaras Legislativas del pais para su andlisis y aprobacion. El 30 de Diciembre
de 1974, aparece en el Diario Oficial de la Federacion, la promulgacion de la “LEY
QUE CREA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO”.

El proceso de transformacion de escuela a universidad culmina en 1978, con
la formulacion del Estatuto de la Universidad Autonoma Chapingo; a partir de
entonces todas las actividades y planteamientos politicos, inherentes a la
institucion, se rigen a través de dicho Estatuto. En este afio, inicia sus actividades
con los siguientes departamentos: Preparatoria Agricola, Bosques, Economia

Fitotecnia, Industrias

Agricola,
Agricolas, Irrigacion, Parasitologia
Agricola, Sociologia Rural, Suelos,
Zonas Aridas y Zootecnia.

Desde su creacion, la universidad ha
experimentado un proceso de
expansion en cuanto a las diferentes
orientaciones de la agronomia, tanto a
nivel licenciatura como en posgrado.
Es asi como se han creado las carreras
de: Agroecologia, Mecéanica Agricola,
Estadistica, Forestal Industrial,
Forestal, Restauracién Forestal,
Administracion de Empresas
Agropecuarias, Comercio Internacional
de Productos Agropecuarios, Economia
Agricola, Planeacion y Manejo de los
Recursos Naturales Renovables,
Agronomo Especialista en Zonas
Tropicales, Sistemas Pecuarios y
Sistemas Agricolas de Zonas Aridas.
Dentro del propio seno universitario se
han creado las Maestrias en Ciencias
en Economia del Desarrollo Rural,
Sociologia Rural, Produccién Animal,
Proteccioén Vegetal, Ciencias
Forestales, Desarrollo Rural Regional,
Horticultura y los Doctorados en
Ciencias en Economia Agricola, y en
Ciencias Agrarias.
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El Fondo de Cultura Economica Piblica el
libro Del Sol 2 les Confines del Sistema
Solar

Esperanza Carrasco Licea
Alberto Carraminana Alonso

S DEL SOL
A LOS CONFINES
DEL SISTEMA SOLAR

En los ultimos anos se ha
descubierto que el Sistema Solar
externo es mucho mas complejo
de lo que imaginabamos, pues su
estructura resulta ser mas
intrincada que la del Sol, los
nueve planetas, los satélites, los
asteroides y los cometas.
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E xiste una poblacion de objetos menores, el Cinturén de Kuiper, que ha
desdibujado la frontera entre los conceptos de planeta, asteroide y cometa. Plutén, hoy considerado como el mayor
de los objetos conocidos del Cinturon de Kuiper, ha resultado ser menor que la Luna y apenas mayor que objetos como
Varuna y Quaoar, descubiertos en los albores del siglo XXI y que no han sido reconocidos como planetas.

El vacio que creiamos que existia mas alla de Plutdon se ha llenado de una poblacion de objetos cuya naturaleza se
empieza a revelar. Se trata de la nueva frontera del Sistema Solar, hoy en dia marcada por el misterioso objeto Sedna, tal vez
el primer indicio de la lejana Nube de Oort.

En este libro se presenta, en un formato de articulos breves, una vision contemporanea del Sistema Solar. Se describen
las caracteristicas mas relevantes del Sol, los planetas y los objetos menores que han marcado un hito en el conocimiento
de nuestro sistema planetario.

Los autores son egresados de la Facultad de Ciencias de la UNAM, donde cursaron la licenciatura y maestria en fisica.
Realizaron estudios de doctorado en astronomia en la Universidad de Durham, Inglaterra. Ambos trabajan en el Instituto
Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE), ubicado en Tonantzintla, Puebla, donde ademas de participar en las
labores de investigacion y ensefianza contribuyen activamente a la divulgacion de la ciencia.
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Libro: Sintesis de la Guerra de
Independencia en
el Estado de
Hidalgo
Coleccion:
Patrimonio cultural
hidalguense UAEH.
Sintesis de la guerra m 'i
de Independencia I ctnr
en el estado de Hidalgo “an“el Ballestems
VICTOR MANUEL BALLESTEROS GARCIA V4
Garcia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Pasado y Presente Hidalguense

Uno de los textos inéditos que dejé el Dr. Victor Manuel Ballesteros Garcia
es el titulado Sintesis de la Guerra de Independencia en el Estado de
Hidalgo, el historiador universitario se preocupd por descubrir a través de
investigaciones bibliograficas, los sucesos que ocurrieron en el hoy estado de
Hidalgo en la época de la lucha de la Independencia Nacional logrando recopilar
informaciéon que ahora se ofrece en este libro, el autor da cuenta de episodios
ocurridos en nuestro territorio como la participacién de Julian y José Maria
Villagran en Huichapan y Zimapan, los recorridos de Rayodn, el levantamiento del
Padre José Manuel Correa, el movimiento de Apan, las tomas a Tulancingo y
Pachuca, ademas de la participacién de Nicolas Bravo en la consumacion de la
independencia, entre otros aspectos.

Luis Tamayo

Tamayo, Luis. El discipulado en la formacién del psicoanalista. Un aporte del

psicoanalisis a la pedagogia. Centro de Investigacion y Docencia en El discipulado
Humanidades/ Instituto de Cultura del Estado de Morelos. México, 2004. en la formacion
del psicoanali;t_a

El libro del doctor Luis Tamayo (Ciudad de México, 1958) aborda la problematica e

educativa desde un punto de vista novedoso. En su texto muestra como la
particular formacion del psicoanalista ofrece respuestas a la complicada cuestidon
de la ausencia del deseo del saber en los niveles medio superior y superior de
nuestro sistema educativo.
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