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Instituciones Afiliadas

Directorio de las Instituciones que conforman la Regién Centro-Sur de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior.

Entidades Federativas participantes:

Gstade de Guerrero, Hidalgo, Mexico, Morelos, Suebla, Querétaro-y Tlazcala

Instituciones:

Universidad Auténoma de Chapingo

Universidad Autonoma de Guerrero

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
Universidad Autonoma del Estado de M éxico
Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Universidad de las Américas— Puebla

Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Universidad Auténoma de Quer étaro

Universidad Auténoma de Tlaxcala

Universidad Tecnoldgica de Nezahual coyotl
Universidad Tecnoldgica de Tula—Tepgi

I nstituto Tecnolgico de Acapulco

I nstituto Tecnolbgico de Apizaco

I nstituto Tecnolbgico de Pachuca

I nstituto Tecnolbgico de Puebla

I nstituto Tecnol6gico de Quer étaro

I nstituto Tecnoldgico de Tehuacan

I nstituto Tecnolégico de Toluca

I nstituto Tecnolbgico de Zacatepec

Instituto Nacional de Astrofisica, Opticay Electrénica
Instituto Nacional de Salud Publica

Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnologico
Centro de Investigacion y Docencia en Humanidades del Estado de Morelos
Colegio de Postgraduados
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Editorial

Consgjo Regional

Grupos de Trabgjo

Actividades de nuestras
Afiliadas

Articulo de fondo

| dentidad

Convocatorias

Oferta Educativa

Resefia de obras académicas y
Literarias

Publicaciones de nuestras
dfiliadas

Contenido

Lic. Juan Manuel Camacho Bertran

Rector de la Universidad Auténomadel Estado de Hidalgo y Presidente del
Consgjo Regional

Reunion de la ANUIES con la Comision de Educacién Pablicay Servicios
Educativos

Foro Académico Nacional

“Agenday Propuestas parala Reforma de las Instituciones Piblicas de
México”

SEGOB-ANUIES

Foro sobre “Experiencias PIFI”

Tercera Reunion de la Red Regional de Seguridad en Computo

ler Microforo Biestatal de “ Experiencias en Educacién a Distancia”’

XVI Reunion del Nodo Regional de Movilidad e Intercambio Académico

IniciardA UAEM bachillerato a distancia

Entrega de reconocimiento ala UAEH por contar con alta matricula en
programas educativos de buena calidad

LaUDLA celebrara su Tercer Encuentro de Enlace Profesional

Unen esfuerzos el Politécnico y Universidad Auténoma

de Chapingo paraimpulsar al Sector Agricola

LaUAEM serd sede de EGEL en marzo

Entrega obras el Gobernador del Edo. De Hidalgo, Lic. Manuel Angel Nufiez

Soto

La certificacion del sistema de gestion de la Secretaria Técnicaen SO
9001:2000 dela UAT

Realidad de Innovacion y desarrollo 2004 en el Tecnoldgico de Pachuca

112 Reunién Nacional de Rectores del Subsistema de Universidades

Tecnolégicasen laUTTT

La Pedagogia Hospitalaria, una necesidad en México UPAEP
Renueva UAEM convenio con el ININ

Investigacién con calidad y compromiso en la UPAEP

Convenio de colaboracion paralaintegracion de la Red Estatal de Inglésen la

UAEH

Creacion de las Maestrias en Ciencias en Farmacia Hospitadariay Clinicay
en Ciencias en Enfermeriaen laUAEH

El docente: del dogmaa enigma

Luis Tamayo

Investigaciones de la UPAEP publicadas en revista internacional

¢El objetivo de la educacion? Mtra. Miriam Olga Ponce Gomez, Mtra.
Georgina Tenorio Martinez

¢Profesional o Profesionista? Por: Mtra. Soraya Reyes Guerrero.
“Laimportancia de la ensefianza de lengua materna en Universidad.
Unareflexion” por el Mtro. Marco Antonio Pérez Duran

Resefia Histérica de la Universidad Auténomadel Estado de Hidalgo
Resefia Histérica del Instituto Tecnol dgico de Pachuca

Maestrias en el Centro Nacional de

Investigacion y Desarrollo Tecnol 6gico

Convocatoriade Admision 2005 Instituto Tecnol6gico de Toluca
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
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Posgrado en Astrofisica

Centro de Investigaciones Biol6gicas de la UAEH
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Directorio Consejo Regional

Rector de la Universidad Auténomadel Estado de Hidalgo y Presidente del Consegjo Regional

Director Del Instituto Tecnol 6gico de Pachuca
y Vicepresidente del Consejo Regional

Secretario Técnico
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Editorial

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), tenemos la

oportunidad de presentar a ustedes el primer gjemplar de nuestra REVISTA en forma escritay electronica,
donde se muestra informacion que las IES han generado en los Ultimos meses, con la finalidad de que sea conocida
principalmente por las Instituciones de laregidn, asi como por otras |ES del pais.

@ as Instituciones de Educacion Superior que conformamos la Regién Centro Sur, en coordinacion con la

Bajo este contexto, € Consgo Regional Centro Sur se ha propuesto promover, diversificar y fortalecer la
publicacion de articulos Académicos y Culturales, que resalten el papel que estan desempefiando las veinticinco I nstituciones
de Educacion Superior de la region, como una forma de fortalecer el Sistema Nacional de Educacién Superior, mediante la
coordinacion, cooperacion y complementariedad de acciones, que se estan llevando a cabo, con e apoyo decidido de los
Rectores, Directores, Investigadores y Profesores de las diferentes Instituciones de Educacion Superior

Cabe destacar, que estamos haciendo un esfuerzo importante para que la revista que hoy iniciamos, continGe bagjo
este concepto, y que seaun foro abierto a las expresiones y transformaciones de la Educacién Superior. Por este motivo, se
privilegiaran los articulos de Docencia, Investigacion y Extension de la Cultura, que generan las diferentes IES de laregion.

La revista se editard de manera trimestral, por lo que invitamos a nuestras Instituciones afiliadas y lectores en
general, a participar con sus articul os, reportajesy comentarios en este gran debate académico, en pro de la transformacién de
la Educacién Superior en México, los cuales serén destacados en cada edicién.

Lic. Juan Manuel Camacho Bertran
Rector dela Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Y Presidente dela Regiéon Centro Sur dela ANUIES

Confluencia Centro-Sur 5



Reunion dela ANUIES. Con la Comision de Educacion Publicay Servicios Educativos
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Foro Acadéemico Nacional
“Agenday Propuestas para la Reforma de las | nstituciones Publicas de M éxico” .

orque la sociedad mexicana se encuentra actualmente en una etapa que requiere de una
transformacion de sus instituciones, para dar conduccion a logro de acuerdos concretos que faciliten
los procesos democréticos y con ello dar respuesta eficiente a las necesidades que reclama € pais, en

los ambitos Politico, Econdémico, Social, de
derechos Humanos, Seguridad y Justicia, la
Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo, (UAEH) en coordinacién con la
Secretaria de Gobernacién, del Ejecutivo
Federa y la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) zona centro, € 15 de
octubre de 2004 se llevd a cabo e Foro
Académico Naciona “Agenda y Propuestas
para la Reforma de las Instituciones Publicas
de México”.

El foro en donde académicos e
investigadores del sector de educacién
superior del pais, reflexionardn y conoceran
propuestas sobre las reformas a las
instituciones publicas, fue inaugurado por €l
Subsecretario de Desarrollo Politico de la
Secretaria de Gobernacién, Francisco Paoli
Boalio, quien acompariado del rector de la UAEH Juan Manuel Camacho también Presidente de la Region Centro-
Sur de la ANUIES, destaco que la reflexion que hagan los maestros e investigadores universitarios sobre las
reformas a las ingtituciones publicas, seran fundamentales en la colaboracion y participacion que se de entre la
division de poderes en los tres niveles del gobierno.

Durante las sesiones que se llevaron a cabo, a través de mesas de trabgjo sobre las reformas de las
instituciones publicas en México y que se abordaron a través de los ambitos Politico, Econémico, Socia y de
Derechos Humanos y Administracion de Justicia, se contd con la presencia de representantes de las instituciones
de Educacion Superior de la zona centro del pais, integrada por las entidades de |os Estados de Guerrero, Hidalgo,
México, Morelos, Puebla, Querétaro y Tlaxcaa.

Juan Manuel Camacho, Cristian Félix Vadés, Director de Educacién Continua de la ANUIES y
representante persona de Jorge Luis Ibarra Mendivil, Secretario General de la ANUIES y Gerardo Martinez
Martinez, Director del Ingtituto de Ciencias Sociales y
Humanidades, ICSHU de esta casa de estudios entre otros,
fueron quienes conformaron el presidium de este acto
inaugural, en donde Paoli Bolio ofrecié la conferencia “La
Reforma Institucional de México” a través de la cud,
subrayé que es posible que durante €l presente gobierno
federal selogreinducir algunas reformas, pero que no serala
actual administracion laque logre la Reforma del Estado.

La reforma Institucional no se detiene, no empezo
con el actual gobierno ni tampoco va a concluir en esta
administracién, precisd €l Subsecretario de Gobernacion. A
quien por su participacion ante los universitarios de la
region, Camacho Bertrén le entreg6 un reconocimiento.

Confluencia Centro-Sur 7



Reunion Regional sobre experiencias PIFI.

on la asistencia de arededor de 60

representantes de las Universidades

Pdblicas de la Regién Centro Sur, se

llevo a cabo el dia 31 de enero de
2005, la reunion sobre experiencias PIFI.

El Centro de Vinculacién Internacional

y Desarrollo Educativo (CEVIDE), ubicado en
el Campus Pachuca de la UAEH, fue sede de
esta importante reunion, en la que participaron
representantes  (personal académico vy
académico administrativo) de las siete
Universidades Publicas de la Region Centro Sur
de la ANUIES: Universidad Auténoma del
Estado de México, Universidad Auténoma de
Guerrero, Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo, Universidad Auténoma del Estado de
Morelos, Benemérita Universidad Autbnoma de
Puebla, Universidad Auténoma de Querétaro y

Universidad Auténoma de Tlaxcala

La ceremonia de inauguracion fue

presidida por € Lic. Juan Manuel Camacho Bertran, Presidente del Consegjo Regional Centro Sur de la ANUIES,
acompaiiado en el presidium por e Mtro. Javier Mendoza Rojas, Director Genera de Estudiosy Proyectos de la
ANUIES, e Dr. Angel Diaz Barriga, Director de Estudios Estratégicos de dicha direccion, y € Mtro. Néstor
Quintero Rojas, Secretario Técnico del Consegjo Regional Centro Sur.

La reunidn tuvo como objetivo: Reflexionar sobre la experiencia que se ha generado en tres afios del

funcionamiento de los PIFI’s, para lograr una valoracién rigurosa sobre sus aciertos, sus problemas de
funcionamiento, sus efectos institucionales y 1os resultados que las instituciones obtienen como resultado de este
esfuerzo

El desarrollo de la reunion se realizo tipo seminario de reflexion, en e que los participantes libremente

expusieron sus experiencias, analisis y reflexiones sobre las preguntas orientadoras que el equipo de la ANUIES
realizaba, abordando la siguiente temética:

Descripcion y valoracion del proceso de elaboracion del PIFI. Procedimientos para recabar la informacion,

a
grado en que lograinvolucrar alas comunidades en esta actividad.

b. Vaoraciéon de la informacion solicitada por los PIFI’s. Pertinencia de los indicadores solicitados en las
distintas versiones del PIFI. Capacidad institucional para realizar |os estudios de egresados, la evaluacién de
los programas, los procesos de formacion del personal académico, la modificacion de sus ordenamientos
administrativos. Articulacion de indicadores con Profesores PROMEP, SNI, Cuerpos Académicos,
Evaluacion de los CIEES, Programas Acreditados, programas de posgrado en € PNP o en e PIFOP,
Resultados obtenidos en el EGEL, Avance del Sistema SI1A.

c. Los supuestos de planeacion institucional del PIFI. La formulacion del Plan Institucional de Desarrollo, las
formas de articulacion entre los planes de desarrollo institucional de las DESYy €l institucional. La estructura
real de las DES y su funcionamiento. El funcionamiento de los Cuerpos Académicos. El papel de los
Organos de Gobierno en ladefinicion del Plan de Desarrollo Institucional .

d. El PIFly e cambio institucional. ¢ Realmente se ha convertido en el motor del cambio institucional ?

e

La entrega de documentacion a la SESIC. La presentacion del rector ante los evaluadores. El grado de
conacimiento de los evaluadores del proceso institucional, la pertinencia de sus preguntas, sefialamientos y
observaciones, la actitud de los evaluadores, la capacidad y formacion de los evaluadores para realizar la
evaluacion.

L os resultados de la evaluacién. La relacion entre esfuerzo institucional para la elaboracion del PIFI y los
resultados de la evaluacion. El papel de los recursos econdmicos asignados como resultado de la evaluacion.
El papel que juega el reporte de evaluacion.



Grupos do Trabgjo

gunda Reunion dela Red en guridad en Cémeuto.

El M. en C. David Gonzalez Marron fue designado nuevo
Secretario Técnico de la Red Regional de Seguridad en
Computo Zona Centro-Sur.

Durante la tercera Reunién del grupo de trabajo de red en seguridad en
computo llevada acabo los dias 24 y 25 de septiembre de 2004, se
presentaron 14 de las 25 instituciones que integran la Red, ademés de un
representante de la ANUIES, sumando un total de 25 asistentes.
En dicha Reunion se nombré al nuevo Secretario Técnico de la
Red, quedando por mayoriade votos el M. en C. David Gonzdlez Marrén,
representante ingtitucional del I nstituto Tecnolégico de Pachuca.
La coordinadora M.C.C. Verénica Martinez Lazcano, propuso
gue se elabore un programa de trabajo por medio de 4 grupos.
La asignacién de los participantes en cada grupo se hizo de forma voluntaria, y cada grupo de trabajo, elabor6 su
plan de actividades, indicando: Objetivo General, Objetivos Especificos, Estrategias para alcanzar 1os objetivos y Metas.
La conformacion de los Equipos se realizo de la siguiente manera:
1 Establecer un programa permanente de capacitacion
2. Establecer medios de cooperacién permanente
3. Propuesta de politicas institucionales de seguridad en computo
4, Proposicion de diferentes herramientas de seguridad
Se realiz6 una exposicién por cada grupo de trabajo, se hicieron comentarios'y se tomaron |os siguientes acuerdos.

1. LaUniversidad Auténoma de Guerrero enviara ala Coordinacion un cuestionario de infraestructura de red antes del
20 de octubre.

2. Pavel Fernandez Garcia (ANUIES) enviara e cuestionario que utilizala UNAM, antes del 20 de octubre.

3. Se propone establecer un logo que nos represente. Este grupo se encargard de lanzar la convocatoria
correspondiente. En la Cuarta Reunién se llevaran propuestas seleccionando la mejor en dicha reunién, mediante
votacion presencial.

4. Se elabora de parte de la ANUIES un reglamento de lineamientos de seguridad a ser utilizado dentro de la Red, €
cual se proporcionara a cada miembro para su revision.

5. Sepondran en laWeb de la coordinacion, ligas de antivirus y manuales de configuracion.

ACUERDOS GENERALES:

1) Del 23 de Octubre de 2004 a 6 de Noviembre del mismo afio, cada grupo de trabajo
seleccionara las preguntas y retroalimentara su cuestionario, entregando su propuesta.

2) De 9 a 13 de Noviembre de 2004 la UTTT, desarrollara €l cuestionario en un medio
€lectrénico, mandando cuentay password a cada integrante de la Red.

3) Del 13 a 20 de Noviembre de 2004, se aplicara €l cuestionario.

4) Lafechade la proxima reunion serd el 10 y 11 de Marzo de 2005 en una sede no definida,
teniendo como candidatas las sedes de Tula Tepeji, Puebla, Cuernavaca 6 Zihuatanejo.

5) Se deberd enviar a més tardar €l dia 8 de Octubre del 2004, por parte de los participantes, las
claves publicas generadas con PGP, a la Coordinadora de la Red de Seguridad en Cémpurto,
M.C.C. Verénica Martinez Lazcano, e-mail: vlazcano@uaeh.reduaeh.mx

6) Se colocarén las presentaciones encriptadas en la pagina de la Red de Seguridad.

7) Seestablecio impartir |os siguientes tutoriales

» Secomienza con un tutorial de SUS

» Secontinua con €l tutorial de PGP

» Se continua con €l tutorial de andlisis forense por parte de la ANUIES, con la herramienta
F.I.RE.

» Sefinaliza con € tutorial de gmail con Oracle.




ler. Microforo Biestatal de Experiencias de Educacion a Distancia
Universidad Auténoma de Quer étar o.

Teniendo como sede a la Universidad Auténoma de Querétaro,
en el marco del nodo de la Regién Centro-Sur de Educacion
Abierta y a Distancia de la Asociacion Nacional de
Universidades e Ingtituciones de Educacion Superior
(ANUIES), se celebrd el 21 de enero de 2005, €l ler. Microforo
de experiencias en educaciéon a distancia, organizado por la
Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl y la propia
Universidad Auténoma de Querétaro.

El objetivo fundamental del evento, fue el de difundir y
compartir las experiencias que en materia de Educacion a
Distancia existen en las instituciones de educacion superior
pertenecientes a los estados de México y Querétaro, como una
actividad de preparacion a Foro Regiona del nodo en la
Region Centro-Sur.

El evento contd con la participacion de autoridades,
docentes, alumnos y en general de publico interesados en €l
tema de la educacion a distancia y uso de la tecnologia en la
educacion, habiendo sido representadas siete diferentes
instituciones de Educacion Superior de los estados convocados.
La ceremonia inaugural estuvo presidida por: Q.M. José
Merced Esparza Garcia, Secretario Académico de la
Universidad Autonoma de Querétaro, M. en C. Néstor Quintero
Rojas, Secretario Técnico de la Region Centro Sur de la
ANUIESy Secretario Técnico de la Secretaria Académica de la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, Lic. Alejandra
Ortiz Boza, Directora de Innovacion Educativa de la ANUIES,
Lic. Antonio Lara Bautista, Secretario Académico de la
Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl, M. en C. Luis
Fernando Saavedra Uribe, Director de Servicios Académicos de
la Universidad Autonoma de Querétaro.

Durante su intervencion en la ceremonia inaugural del
microforo, el Secretario Académico de la UAQ, Quim.
José Merced Esparza Garcia, dijo que la realizacion de
este tipo de eventos ofrecen la oportunidad de
compartir experiencias que han sido disefiadas,
desarrolladas y fortalecidas a través del intercambio via
distancia. Sefial6é también que €l tener la posibilidad de
enriquecer esta nueva oportunidad y de hacer llegar la
educacion en todos sus niveles a través de nuevas
tecnologias, permiten un esfuerzo importante para que
los estudiantes contribuyan al desarrollo de esta nueva
linea de aplicacion de conocimientos, y obtener la
posibilidad acceder a un mejor nivel de educacion.

En su oportunidad, €l M. en C. Néstor Quintero

Rojas, Secretario Técnico de la Regidn Centro Sur de la
ANUIES, puntualizé que “hablar de educacion abierta
nos permite fincar nuevas estrategias de estudios, por
ello e programa de educacion superior hacia el siglo
XXI es uno de los fundamentos a que nuestras
autoridades le han apostado, a través de la educacion
abiertay adistancia’.
“La modalidad a distancia, hoy por hoy nos permite
llegar a més lugares, con mayor cobertura 'y con ello
aprovechar las experiencias de la gente que esta
trabgjando en agunas lineas de la generacion del
conocimiento y que dificilmente se podrén trasladar a
otros lugares, en donde las carencias de educacién son
evidentes’, agrego.

Por su parte, e director de Servicios
Académicos de la UAQ, M. en C. Luis Fernando
Saavedra Uribe, sefidé que el propdsito del Microforo
es abrir espacios para la difusion de las diferentes
experiencias que en materia de educacion a distancia se
estan realizando, tanto en la Universidad Tecnoldégica
de Nezahualcdyotl como en la Auténoma de Querétaro.

“Lo importante es conocer lo que las
instituciones hacen en esta materia, por lo cua este
Primer Microforo, permite compartir experiencias y
concertar proyectos que redunden en beneficio de los
estudiantes’, refirio.

Finalmente, € Lic. Antonio Lara Bautista,
Secretario Académico de la UTN, puntualizdé que €
hecho de que las nuevas tecnologias de la informacion
hayan incidido de manera determinante en la
educacion, ha permitido que esta disciplina se vea
potenciada a grado ta que en las instituciones
educativas se estan viviendo transformaciones
importantes adoptando nuevos modelos educativos,
entre los que destaca |la educacion a distancia.
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se llevaron a cabo las actividades programadas, consistentes en
ponencias sobre experiencias institucionales y dos talleres sobre
el uso de las tecnologias de informacion para la educaciéon presenci
fueron presentados seis carteles con actividades que se estan realiz
ologica de Nezahual coyotl como en la Universidad Auténoma de Queré

Se debe de destacar que en la organizacion del evento se contd con el apoyo de la Coordinacion
del Nodo de Educacion Abierta
y a Distancia de la Region
Centro-Sur, presidida por €l Dr.
Rodolfo Albicker Diaz de la
Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, quien
ademas impartio una de las
conferencias Magistrales a
través de Videoconferencia.
También sobresale e apoyo
recibido por la Vicepresidencia
de la Region Centro-Sur de la
ANUIES, a través de su
Secretario Técnico, € M. C.
Néstor Quintero Rojas de la
Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo, quien
engaané e acto con su
presenciay dio impulso en todo
momento al evento. Por su
parte, se debe de resdtar €
decidido apoyo, que como
siempre, las ingtituciones de
Educacion Superior reciben de
la Lic. Algandra Ortiz Boza,
Directora de  Innovacion
Educativa de la ANUIES, a quien con su entusiasmo, entrega 'y experiencia, se le reconoce como una
muy importante promotora de todos |os eventos e iniciativas relacionadas con la tematica en €l pais, por
lo que su presenciay participacion no podriafaltar en este microforo.

Finalmente se destaca la participacion de los maestros y alumnos de las dos instituciones
organizadoras, quienes cuidaron de los detalles tanto de la organizacion como de la logistica del evento,
por lo que la actividad result6 exitosa en cuanto alos objetivosy propdsitos que fueron planeados.
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XVI1 Reunién del Nodo Regional de Movilidad e I ntercambio Académico.

Losdias 3y 4 defebrero del afio en curso, sellevo acabo laXVI Reunion del Nodo Regional de
Movilidad e Intercambio Académico, en e Colegio de Posgraduados de la ciudad de Puebla,
participando los representantes de las siguientes instituciones. Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo, Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, Universidad Tecnoldgica Tula — Tepsgi,
Universidad Auténoma de Tlaxcala, Universidad Autonoma de Morelos, Universidad Auténoma del
Estado de Querétaro, Universidad Auténoma del Estado de México, Universidad de las Américas y €
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica, dando la bienvenida a los participantes el Dr.
Néstor Quintero Rojas, Secretario Técnico de la Region Centro-Sur

Los puntos centrales de la reunion giraron entorno a fomentar la participacion de los integrantes
del Nodo en: 1) larealizacion del Foro Naciona sobre movilidad e intercambio académico a realizarse
el dia 20 de abril de 2005, en la Universidad | beroamericana con latematica: “ Politicas de Cooperacion
Internacional en Educacion Superior en México”, donde se contara con la participacion de organismos
nacionales e internacionales como: € DAAD, la AECI, SRE, SEP, CONACYT, Consgo Britanico,
Embajada de Francia, entre otros. 2) Participar en la XI Reunion Naciona de Responsables de
Cooperacion Académica, los dias 21 y 22 de abril del 2005, en la cua se trabajara mediante talleres
paralelos, con un nivel basico y avanzado, en donde participaran los responsables y operativos de las
oficinas de cooperacion. 3) Reflexionar sobre la necesidad de contar con un Plan Nacional de Movilidad
Académica, que permita articular todos los esfuerzos que las IES vienen desarrollando en la regién y
4) Desarrollar estrategias que permitan identificar el otorgamiento de financiamientos en Fundaciones y
empresas, para respaldar a los demandantes de movilidad, con una beca que garantice la conclusiéon de
su estancia, en |ES nacionales e internacionales.

Por otra parte y a iniciativa del Dr. Quintero, se hizo una invitacion para que junto con €l
coordinador del Nodo, se trabaje en propuestas concretas que permitan a los representantes tener
presencia en sus instituciones a partir de un programa de trabajo institucional, que sea compatible con el
plan de trabajo regional y naciona de ANUIES, donde se establezcan las metas compromiso a
desarrollar en los préximos cuatro afos.

Planteamiento de propuestas:

1.- Que se les otorgue reconocimiento institucional alas oficinas de intercambio académico ya que son
las que influyen en las politicas institucionales y cumplen una funcion estratégica en la
internacionalizacion de las mismeas.

2.- Redlizar un diagndstico sobre las oficinas de intercambio académico, para conocer su estado actual
que permita retroalimentar procesos administrativos con la certificacion 1SO/9000, donde las
experiencias yarealizadas por otras |IES, pueden facilitar €l trabajo de gestion de estas éreas.

3.- Fomentar la movilidad de alumnos, bajo € siguiente esquema: Estancias con |ES de la region Centro

Sur, con otras |ES del pais, con IES de Estados Unidos, estancias con Canada, con Europa, estancias con
Centro y Sudaméricay estancias con Asiay Oceania.
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4.- Apoyar lamovilidad de docentes, bajo un proyecto que considere: alos docentes que se reciben bajo
diferentes programas de investigacion y estancias cortas, conocer |os diferentes programas de movilidad
gue operan atraveés de las oficinas de cooperacion, €l nimero de personas forma mente asignadas por la
ingtitucion para la instrumentacion de la movilidad académica nacional e internacional, programas de
financiamiento (recursos propios, fundaciones, empresas), y montos asignados.

5.- Calendarizar y estandarizar las estancias para el periodo otofio 2004, primavera 2005 semestral,
anual.

Finamente se dio un Informe y avances sobre las actividades que estédn realizando las diferentes
comisiones que conforman el NODO:

A. Comision de comunicacion: Se comentd que debido a los cambios en los responsables de las
oficinas de intercambio académico no ha sido posible avanzar en las comisiones. Respecto a la
propuesta de crear una pagina Web del Nodo, |a responsable de la direccion de intercambio académico
de la UAEH, informé que actuamente la Region Centro Sur tiene una pagina Web hospedada en la
UAEH, la cual esta dividida por grupos de trabajo y pidio a Secretario Técnico del Consejo Regional
Centro Sur, la posibilidad de subir informacién del Nodo de movilidad a la misma. El Dr. Quintero
acogio6 la solicitud y manifesto que la pagina Web esta actualizada con informacion de toda la region y
gue esta dividida por grupos de trabajo, en la cua es posible publicar la informacion del nodo de
movilidad.

Respecto al Catalogo de la oferta educativa, se manifestd que ya se hizo un triptico, un péster y un
catdlogo, pero que la informacién no esta actualizada. Por |0 que serd conveniente actualizarla'y que
cada ingtitucién se hiciera responsable de los tirgjes particulares. El catdlogo se presentd de manera
econdémicaen un CD para gque cada institucion pudiera consultarla.

B. Comision de evaluacion y seguimiento: Se coment6 la necesidad de larevision del estado actual de
la movilidad estudiantil y de elaborar un cuestionario con 2 o 3 datos concretos, entre elos la
organizacion de las oficinas y la firma de convenios de movilidad e intercambio académico. Al respecto
el coordinador expreso que € convenio de movilidad e intercambio académico regional de diciembre del
2003 no se ha firmado, por lo que solicitd a la Secretaria Técnica su apoyo para la reactivacion de la
firmade dicho convenio.

C. Comision de investigacion y posgrado: El representante de la BUAP propuso no trastocar otras
areas, no invadir teméticas y no duplicar informacion. No debemos tocar € &rea de generacion y
aplicacion de conocimientos dado que eso compete directamente a los Ingtitutos de las IES. El Dr.
Quintero expresod la necesidad de ligar €l trabajo de la comision al plan de trabajo y propuso la creacion
de comisiones entre las que resata: el desarrollo de mecanismos para llevar a cabo la movilidad, de
busqueda de fondos y elaboracién y seguimiento de convenios. Se acepta la propuesta de crear la
comisién de fondos y se acordd preguntar a Dr. Macias la posibilidad de que e Colegio de
Posgraduados participe en ella. Respecto ala comision de convenios se decidio integrarla ala comision
de evaluacién y seguimiento, dado que asi sera méas facil poder dar seguimiento alos convenios.

D. Comision de formacion y capacitacion: Serealizo € curso taller sobre “ procuracion de fondos”.

Se acordd, que laXVIlI Reunién del Nodo Regional de Movilidad e Intercambio Académico, se celebre
enla Universidad de Morelos, €l préximo 27 de mayo.
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Actividaddes do nusestras afiladas

Iniciarala UAEM bachillerato a distancia

Por Roberto Carlos Vazquez Gonzalez/UAEM

a del Estado de México publico la convocatoria para la puesta en marcha del bachillerato en
ez Castafiares, rector de la Institucion.

on con el Comité Institucional del Bachillerato a Distancia, donde estuvieron pr&nt&s
cia, Lilia Moroy Ramirez de Arellano,
Distancia, y Juan Laredo Santin, Coordinador

nivel medio arededor de 400 mil alumnos en
embargo, |a demanda es creciente, por lo que
5 programas a distancia.

arzo cuando inicien las clases parala primera
stancia de la UAEM, integrada por tres grupos

sede en los planteles Nezahualcoyotl, Ignacio
a de la Escuela Preparatoria de la UAEM, este
go.

podra cursarse en dos afios y, ademas de los
los materiales del sistema dependiente en la

Entrega de Reconocimiento ala UAEH, por Contar con Alta Matricula en Programas Educativos de Buena Calidad.

| pasado 11 de marzo del afio en curso, en el marco del 3er informe de labores del Lic. Juan Manuel
Camacho Bertran, € Dr. Julio Rubio Oca, Subsecretario
de Educacion Superior e Investigacion Cientifica, en
Representacion del Dr. Reyes Tamez Guerra, Secretario
de Educacion Pablica, asi como e Dr. Javier de la Garza Aguilar,
Coordinador General de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), hicieron entrega a la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo de un Reconocimiento,
por contar con € 88% de la matricula en programas educativos
reconocidos por su ata
cdidad, lo que la
convierte en la novena
Universidad Publica que
formaré parte del Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX).
El Dr. Rubio Oca, comentd que este reconocimiento justifica todos
los esfuerzos que ha venido realizando la universidad, donde los
profesores, alumnos, personal administrativo y directivo estan
comprometidos con €l proyecto académico que ha venido
impulsando e Rector, a mismo tiempo los invitd a que sigan por
este sendero, lo cua garantiza que la sociedad hidalguense estara
segura de que sus hijos recibiran una educacion superior de calidad.
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LaUDLA cdebrarasu Tercer Encuentro de Enlace Profesional

Bajo el lema “ Capital intelectual UDLA para México y el mundo” , la sociedad de Exalumnos de la
Universidad organiza este evento para gue organizaciones publicas y privadas identifiquen y atraigan a
sus organizaciones el capital humano que formala UDLA.

Los dias 16 y 17 de marzo, la Universidad de las Américas, Puebla (UDLA), a través de la
Sociedad de Exalumnos, celebrard por tercer afio consecutivo e “Tercer Encuentro de Enlace
Profesional” espacio donde confluyen organizaciones publicas y privadas interesadas en identificar y
atraer talento del capital humano que formalainstitucion.

En esta ocasion més de 45 empresas e instituciones de diversas areas estaran en las instalaciones
de la Universidad para dar a conocer su proceso de reclutamiento y seleccidn para posiciones actuales y
futuras en muy diversas partes del pais —e incluso del mundo- su enfoque de negocio, cultura
organizacional y oportunidades de crecimiento.

El Tercer Encuentro de Enlace Profesional incluye una serie de actividades paralos ExaUDLA’s
entre las que destacan: una zona de exposicion de las mas de 45 empresas participantes, ubicada en el
tercer piso de la Biblioteca en donde las organizaciones participantes dardn a conocer su cultura
organizacional y sus oportunidades profesionales. Presentaciones empresariales, con € objetivo de
informar con mayor profundidad las principales caracteristicas de las organizaciones, |0s perspectivas de
crecimiento que ofrece en términos profesionales, asi como su proceso de reclutamiento y seleccion; en
este encuentro |os representantes de |as empresas impartiran al menos 20 presentaciones.

Ademas, como parte del Tercer Encuentro de Enlace Profesional, se impartiran conferencias
magistrales como: “Los 7 pecados capitales de las empresas’, “Desarrollo profesiona en el Gobierno
Federal”, “Los Artistas y su proyeccion profesional” y “Administracion del cambio: Un enfoque
préctico para un cambio organizacional 6ptimo”.

De manera paraela a Tercer Encuentro de Enlace Profesional, se llevara a cabo € evento
denominado “Oportunidades de Franquicias 2005”, en € que los exalumnos podran conocer mas acerca
de las perspectivas que tiene este exitoso modelo de negocios. La Asociacion Mexicana de Franquicias
estard presente para vincularles con mas de 700 opciones de negocios.
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Unen Esfuerzos el Politécnico y Universidad Autonoma de Chapingo para Impulsar al Sector Agricola

| Rector de la UACH, José Sergio Barrales Dominguez y el Director General del IPN, Enrique Villa
@ Riverafirmaron un convenio de colaboracién.

Brindarén soluciones al campo através de la generacion y transferencia de tecnologia, para aprovechar de
mejor formalos recursos agropecuarios.

"La vida de la
Universidad  Autbnoma  de
Chapingo esta ligada a Instituto
Politécnico  Nacional  (IPN),
porque  SUS  CONCEpPCiones,
origenes y filosofia, coinciden a
erigirse como agentes de
cambio”, afirmé € Director
General de IPN, Enrique Villa
Rivera, d firmar un convenio de
colaboracion con el Rector de la
UACH, José Sergio Barraes
Dominguez, € pasado 11 de
febrero.

Mediante este acuerdo,
ambas  ingtituciones  uniran
esfuerzos para brindar soluciones
al sector agricola a través de la
generacion y transferencia de tecnologia, 1o que permitira mejorar la calidad de vida de las comunidades rurales
del pais.

En la ceremonia, que se efectud en la sala de Ex Directores del IPN, € titular del Politécnico, Villa
Rivera, dijo que este acuerdo permitira la participacion de grupos de docentes e investigadores de ambas casas de
estudio para fortalecer al campo mexicano. “Con esto le estamos respondiendo a la sociedad que nosotros si nos
podemos poner de acuerdo y que tenemos intereses comunes para responder a las exigencias gque plantea la
sociedad”, enfatizo.

Afirmé que el Politécnico y la UACH, enfocan sus esfuerzos a la adecuacion de un servicio educativo que
responda a las necesidades de una sociedad mas exigente y de un mundo laboral mas competitivo.

A su vez, nuestro Rector José Sergio Barrales Dominguez, hizo hincapié en que ambas casa de estudio
trabgjaran para desarrollar sistemas para la captacion y amacenamiento del agua pluvial, generar energia
mediante celdas solares, analizar plantas medicinales y mejorar las cosechas de |os agricultores.

Finalmente, explicé que por las tendencias del comercio internacional, algunos sectores consideran que
“la agricultura ya no es negocio, pero el dinero tampoco es alimento”. Por ello se tienen que redlizar esfuerzos
para encontrar la manera de que el pais pueda ser autosuficiente en materia alimentaria, asevero.

En los principios filosoficos de ambas instituciones educativas —dijo- se alberga el espiritu nacionalista
gue se orienta hacia la atencidn de los hijos de las familias mas desprotegidas del pais.

Entre los temas que destacan del acuerdo se encuentra: desarrollar programas y proyectos conjuntos de
investigacion cientifica, tecnolégica y educativa; organizar cursos de actualizacion, especiaizacion y posgrado;
fomentar el intercambio de persona académico y de material didactico e informacion bibliografica de caracter
técnico, tecnol gico, cientificoy cultural, ademés de organizar e impartir seminarios, conferenciasy simposios.
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UAEM Sera Sededel EGEL en Marzo

@partir del 4 de marzo, seredizardn en laUAEM los Exdmenes =

Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) que aplica el Centro  Jjuiisas825E Y
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (Ceneval) con el = ™+ = ™2
objetivo de evaluar su calidad educativa.

Eliseo Guagjardo Ramos, secretario académico de la UAEM, sefidd en
entrevista con Gaceta que ser la sede del EGEL permite «posicionarnos de .
mejor forma como universidad en laregion y adecuarnos alas necesidades  MNIVERSIDADR AUTONGMA DEL
de nuestros egresados, es un avance importante porque de nuestro desempefio £ STADT 0F MareLos
depende que los siguientes afios sigamos siendo sede».

Los EGEL son instrumentos estandarizados que permiten comparar 1os conocimientos adquiridos por los
egresados de una ingtitucion, asi como entre planteles, instituciones, ciudades y regiones, evallan los
conacimientosy lainformacion indispensables que debe mostrar un recién egresado de estudios de nivel superior.
Hasta el momento, el Ceneval ha desarrollado examenes para 22 licenciaturas de cuatro areas disciplinarias, en €l
2003 se aplicaron mas de 14 millones de examenes en €l pais como un sistema de diagnéstico de la calidad
educativa de | os egresados.

El periodo de registro paralos estudiantes que deseen aplicar el EGEL concluird el préximo 16 de febrero,
y es sblo paralas carreras de administracidn, contaduria, ciencias agronémicas, ciencias farmacéuticas, comercio,
negocios internacionales, derecho, enfermeria, ingenieria industrial, ingenieria civil, ingenieria eléctrica,
ingenieria electrénica, ingenieria mecanica, ingenieria mecanica eléctrica, informética, computacion, ingenieria
guimica, mercadotecnia, medicina general, medicina veterinaria y zootecnia, odontologia, ciencias de la
educacion, pedagogia, psicologia, quimicay turismo, de las instituciones educativas que lo contemplen.

En la UAEM, la aprobacion satisfactoria de este examen brinda la oportunidad a los egresados de

licenciatura de titularse bajo esta modalidad, «el beneficio de que muchos estudiantes alcancen la titulacion les
permite hacer una comparacién de sus carreras y planes de estudio con otras instituciones del pais, latendencia es
gue todos los egresados de las universidades lo apliquen, aungue por ahora es voluntario, después nos va a
permitir establecer parametros y estandares de eval uacion precisos», dijo Guajardo Ramos.
Gracias a este instrumento, 215 instituciones de educacién superior de todo el pais obtienen en la actualidad una
evaluacion externa, individual y objetiva de los conocimientos adquiridos durante el transito de los estudiantes
por la universidad, por ahora el Ceneval buscaincrementar |a cobertura de los examenes ya existentes y aumentar
paulatinamente el nimero de examenes hasta cubrir précticamente todas las &rea del conocimiento.

Los interesados en obtener mayor informacién acerca del registro para aplicar los EGEL, pueden
consultar la pagina www.e-mexico.gob.mx.

Entrega Obras el Gober nador del Estado de Hidalgo, Lic. Manuel Angel NGfez Soto

n el Tecnol6gico de Pachuca, con un monto de inversion de $40,325,599.00.
En su mensaje El Gobernador del Estado, Lic. Manuel Angel NUfiez Soto manifestd el gusto de trabajar conjuntamente con
unainstitucion que quiso y salié adelante a pesar de las adversidades, que lucha por dar lo mejor de si mismo en beneficio
del estudiantado y por ser gjemplo a seguir por las instituciones que se dedican ala educacion.
Informacién Técnica:
$1, 327,920.00
e EnBecasA Estudiantes
$9, 411,236.00
«  Unidad Académica Departamenta de Posgrado
$ 4, 909,963.00
e Ampliacion Del Centro De Informacion
$12, 514,400.00
e Construccion y Equipamiento del Laboratorio de Idiomas
Remodelacion y Ampliacion del Estacionamiento
Oficinas de Actividades Extraescolares
Area Cultural
Una Plaza Civica
Una Plaza Cultural
Una Cancha de FutBol Réapido
$900,000.00
e Impermeabilizacion De Edificios
$12, 600,000.00
Equipamiento De Laboratorios

Total de Inversion $40, 325,599.00
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La Certificacion del Sistema de Gestion de la Secretaria Técnica en | SO

El pasado 13 de enero de 2005, €l sistema de gestion de la calidad de la Secretaria Técnica de la Universidad
Auténoma de Tlaxcala, presidida por e M.A. Victor Job Paredes Cuahquentzi recibi6 €l certificado de calidad como
reconocimiento a que los procesos que describen las actividades que se desarrollan, estan conforme a la norma internacional

1SO 9001: 2000.

Considerando €l trabajo en equipo, la comunicacion adecuada, el compromiso de todos y cada uno de los
colaboradores de esta secretaria en todos sus niveles, asi como el apoyo de la técnica japonesade las 5 s +1, que apoya ala
mejora continua, Yy la responsabilidad participativa através del principio de aprender haciendo:

Latécnicadelas5s+ 1 consisteen;

SEL ECCIONAR: mantener solo lo necesario para hacer €l trabgjo.
ORDENAR: un lugar para cada cosay cada cosaen su lugar.

LIMPIAR: mantener aseadas las areas de trabajo.

ESTANDARIZAR: definir por escrito los procedimientos y normas para conservar y mejorar lo aplicado en las tres

primeras etapas.

SEGUIR LOS ESTANDARES: propiciar que todo € personal cumpla con lo establecido y con las constantes

mejoras.
+1 CALIDAD PERSONAL.

El llegar a esta meta implicd todo un proceso, que tuvo que ver con la conformacion de la documentacion requerida por la
norma | SO, ademas de procedi mientos operativos por cada una de las siete areas que conforman la secretaria.
La auditoria de certificacion se verificd del 20 a 22 de octubre por la empresa canadiense QMI (Quality Management

Institute).
Las éreas certificadas y sus procesos son:
Control y Registro Escolar (11 procedimientos)
Inscripcion y reinscripcion
Resguardo de actas de calificaciones
Elaboracion y distribucion de formatos oficiales
Informacion genera
Seguro facultativo
Clave Unica de registro de poblacion
Certificado de estudios
Expedicién de carta de pasante
. Bgjastemporales y/o definitivas
10. Constanciasy cartas compromiso
11. Credenciales
Orientacién Educativa
12. Tutorias
13. Programa de becas institucionales
14. Proceso de admision
Biblioteca Central
15. Procesamiento de material bibliogréfico
16. Servicio al publico (préstamo interno y externo)
17. Areadeinformética
18. Expedicion de documentos
19. Hemeroteca
20. Traduccion de textos
21. Videoteca
Planeacion y estadistica
22. Seguimiento del programa integral de
fortalecimiento institucional (PIFI 3)
23. Elaboracion de documentos de andisis
estadisticos

©COoNoTA~WNE

24, Actualizacion del  documento  “quehacer
universitario”
I nter cambio académico
25. Promocion y firma de convenios
26. Seguimiento de convenios
Organizacién y métodos
27. Actualizacion y elaboracion de manuales
Control administrativo
28. Requisiciones
29. Custodiay actualizacién del archivo del personal
Y otros 23 procedimientos relacionados con los requisitos
de lanorma SO 9000.
Ventajas de contar con un sistema de calidad
Reduccion de tiempos de operacion
Disminucion de actividades innecesarias rechazos e
incumplimientos
Comprension y motivacion del persona hacia los
objetivos de la organizacion, que basicamente consiste en;
= Decir lo que se hace: a través de manuales,
planes, procedimientos, e instrucciones de
trabajo etc.
= Hacer lo que se dice: con apego a la misién,
vision, y politicas, objetivos de calidad.
= Registrar lo que se hace: utilizar formatos,
registrosy todas las evidencias de | o realizado.
= Meorar lo que se hace: mantener la mejora
continua mediante encuestas, entrevistas,
sugerencias, etc.
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Realidad de Innovacion y Desarrollo 2004 en € | nstituto Tecnolég_]ico de Pachuca

| Lic. Teodoro Villalobos Salinas,
@ Director del Tecnolégico de Pachuca,
presentd su informe de actividades ante
el C. Gobernador del Estado, Lic. Manuel Angel
Nufiez Soto, y a la comunidad tecnolégica, en
donde informé de las obras realizadas hasta su
gestion, destacando la remodel acién de las fachadas
frontal y posterior, la ampliacion del centro de
informacion, impermeabilizaciéon de edificios,
construccion de la cancha de futbol, €
equipamiento del edificio de posgrado, la
conectividad del edificio de computo y los
departamentos con fibra éptica, llevando lared alos
cubiculos, oficinas 'y  departamentos, €
estacionamiento del personal, la construccién y
equipamiento de un laboratorio de idiomas, una cancha de futbol rgpido, la construccion de dos plazas
unacivicay unacultural, ademas de las oficinas de extraescolares, y un &rea general, entre otros rubros,
se apoy0 a aumnos para que asistieran a los eventos convocados por la Direccion General, refrendando
estos importantes lugares en las competencias.

Se remodelaron salones, bancas, jardines, se pusieron mesas con gedrez, bancas de fierro, un gedrez

- gigante. Se despleg6 €l Nuevo Modelo Educativo a todo el
persona del Instituto, material bibliogréfico para € centro
de informacién, se dotd de uniformes, equipo de trabajo y
un tractor para la poda del pasto a los trabajadores. Se
trabaj6 con transparencia 'y con la aplicacion del 100% de
los recursos obtenidos alas necesidades de infraestructuray
servicios de lainstitucion.

594 egresados, 298 titulados, meorando asi nuestra
eficienciaterminal, alcanzando un 50.1 % .

La institucién se presenta como lider en e Sistema
Nacional de Institutos Tecnoldgicos, a participar en la
“Mini Baja West” 2003 y 2004, consecutivamente, con la
presencia de 11 alumnos , en Portland Oregon, E.U.A.,
asignandol es un apoyo de $ 130.000.00
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112 Reunion Nacional de Rectores del Subsistema de Univer sidades T ecnol 6gicas

Q a Universidad Tecnolégica Tula— Tepeji (Utec Tula— Tepsji), fue la sede de la 112 Reunién Nacional de Rectores del

Subsistema de Universidades Tecnolégicas, la cual se llevo a cabo €l 2 de febrero del afio en curso, bgjo € lema
“Fortalecimiento de la estructura del subsistema, factor de desarrollo y
evolucion®

59 rectores de diversos puntos del pais se congregaron en esta casa de
estudios, donde se dieron a la tarea de revisar la infraestructura y equipamiento
con que actualmente cuentan este tipo de centros educativos.

Asimismo, analizaron la estructura educativa para € subsistema y
establecieron las politicas de seguimiento que se tendran con e Centro Nacional
de Evaluacion, respecto a examen general de egreso del Técnico Superior
Universitario.

A la par de esa reunion se efectlio la "Expo Internacional de Equipo
Didactico —Industrial”, a los costados del edificio de Vinculacion de la Utec
Tula — Tepgji, en la cual empresas como Festo Pneumatic, Inteltech, Perkin
Elmer, Apascom, Videonet, Tecnologia en laboratorios, Harry Mazal, Mediatec,
Dudetel, De Lorenzo of America, Mitutoyo, Leon Weill, Sitecsa, SKF y Zcorp, entre otras més, mostraron € equipamiento
gue ofrecen, ademés de brindar conferencias sobre la aplicacion de éstos en el &rea educativay empresarial.

A estas actividades también acudio el Dr. Arturo Nava Jaimes, coordinador general del Subsistema de Universidades
Tecnol6gicas. Ademés del Ing. Rall Gonzélez Apaolaza, secretario del Sistema de Educacion Publicadel Estado de Hidalgo,
y el Lic. Onésimo Serrano Gonzalez, director general del Instituto Hidalguense de Educacion Media Superior y Superior.

L a Pedagogia Hospitalaria, una Necesidad en M éxico

Pedagogia de la UPAEP interesada en poner en marcha este tipo de ensefianza.

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP), recibié la visita de la Dra. Olga Lizasoain,

pedagoga de la Universidad de Navarra, en Pamplona Espafia, quien consideré que la Pedagogia Hospitalaria es
una necesidad que deben asumir las autoridades educativas y médicas en México, como terapia emociona y de aprendizaje.
Explico que la legisacion espafiola sustenta que el objetivo de la Pedagogia Hospitalaria es que € nifio no pierda el ritmo
escolar, es decir, que no se margine en el proceso educativo, sino que se desarrolle como ser humano, dentro de su situacion
anoémala, como lo es estar enfermo y hospitalizado.
Entre otros fines se encuentran el ayudar al menor a adaptarse a la situacion médica que le toco vivir en ese momento, asi
como preparar su proceso de readaptacion cuando abandone el hospital.

La Dra. Olga Lizasoain aclard que la Pedagogia Hospitalaria no es una preparacion para la muerte como 1o es la

Tanatologia (prepararse a bien morir), sino es dar secuenciaalaviday no frenarse intel ectual mente.
Fue en €l afio de 1982, en Espafia, recordd, cuando el poder legislativo aplicd la Ley de Integracion Social del Minusvalido,
donde se establecieron una serie de puntos, entre ellos, que el nifio no pierda el proceso educativo mientras se encuentra
hospitalizado, ya sea asistiendo a las aulas hospitalarias 0 en su misma habitacion; la funcion del pedagogo, serd encomendar
tareas, objetivos y actividades sencillas que les degjen un aprendizaje y les hagan olvidar su estanciaen laclinica

“Equivocadamente cuando el nifio estéa enfermo, los padres tienden a hacer un paréntesis en la vida del menor,
cuando en redlidad la vida no es asi, no hay marcha atrés, por lo que es importante sacar provecho del periodo de
enfermedad”.

Asimismo la catedrética de la Universidad de Navarra abundé que la Pedagogia Hospitalaria ayuda a controlar la
ansiedad y depresion en el enfermo, pues son sintomas que se presentan comunmente en las personas que se encuentran
internadas. “El que un pedagogo le demande a peguefio un aprendizaje escolar, es sefia (hacia el nifio) de que no se
encuentra saludablemente tan mal, 1o que le trae como resultado un equilibrio afectivo, emocional y psicolégico que le hara
sentirse seguro y atendido por los demas’.

En ese sentido destacé la labor de los padres de familia, en quienes recae la responsabilidad de transmitir mensajes
positivos en todo momento hacia sus hijos, ya sea en € modo de hablar, actuar e inclusive vestir. “El nifio capta todo
inmediatamente y cada detalle tiene un significado emocional”.

El vincular la educacién al campo de accion de la medicina, considerd, no es tarea sencilla, pues es agrupar dos
acciones diferentes, en un mismo circulo, por lo que consideré que es ineludible convencer a las autoridades educativas y
meédicas, que la Pedagogia Hospital aria es una necesidad que traeria consigo importantes beneficios.

Cabe destacar que € Dr. José Angel Pejenaute, Director del Departamento de Humanidades de la UPAEP y la Dra.
Olga Lizasoain, pedagoga de la Universidad de Navarra, se reunieron el dia miércoles 2 de febrero con los Jefes de
Educacion Médica de los principales Hospitales de la ciudad de Puebla, para plantear la importancia del tema 'y la futura
puesta en marcha del programa de atencion hospitalaria por parte de los alumnos que cursan la asignatura.

@n el marco de los festgjos del 20 aniversario de la Facultad de Pedagogia y sus 10 afios de posgrados, la
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Renueva UAEM Convenio con €l ININ

Por Aida Carmona Soto/UAEM

e garantiza la continuidad de los

programas conjuntos de Maestria y

Doctorado en Ciencias de Materiales,
Ciencias con especiadidad en Fisica Médica,
Ciencias con opcién en Fisica no Linea y
Ciencias Nucleares

El Rector de la Universidad
Autonoma de Estado de México, Rafael
Lopez Castafiares, y José Radl Ortiz Magafia,
Director del Indtituto Naciona de
Investigaciones Nucleares (ININ), renovaron
el 7 de diciembre de 2004, € convenio de
colaboracién para formar investigadores y
cientificos, que se signd por primera vez en
1995.
Durante la firma del acta protocolaria, €
Rector comentd que, debido a la importancia
histérica que € instituto ha mantenido en €
avance de la ciencia y la tecnologia nuclear
del pais, la UAEM valora € vinculo para
disefiar y poner en marcha proyectos
conjuntos, porgue en ellos es posible reunir la
experiencia, la calidad humana y € vigor
intelectual de ambas instituciones para contribuir en € desarrollo nacional.

Indico que, desde su firma, dicho vinculo de cooperacién ha permitido adaptar |a oferta de posgrado de esta casa de
estudios a los requerimientos del desarrollo cientifico y tecnoldgico que € progreso del pais requiere, através de cuadros que
en ladocenciay lainvestigacién muestran notable capacidad creativa.

LOpez Castafiares explicd que los programas de Maestria y Doctorado en Ciencias de Materiales han nutrido
considerablemente € claustro de docentes e investigadores de nuestra Universidad; ademas de que son una alternativa de
superacion académica paralos cientificos del instituto.

Asegurd que los programas de estudio continuardn siendo una aternativa confiable en los aspectos académico y
profesional paralos mexicanosy extranjeros que decidan formarse en las disciplinas que ofrece la UAEM.

En su intervencidn, € Director del ININ expresd que para este instituto era un honor vincularse con la Universidad,
ya que los cambios actuales exigen el trabajo conjunto entre investigadores, especialistas y docentes, con la finalidad de
apoyar en € trabgjo cientifico y tecnolégico del pais, ademas de reforzar la investigacion y la formacion de especidistas que
tanto requiere México.

Ortiz Magafia expreso que € ININ hace un esfuerzo para mantener sus areas'y lineas de investigacion; sin embargo,
requiere vincularse con otros centros de investigacion y universidades para cumplir dos de sus funciones principales: formar
cientificosy desarrollar proyectos de estudio interinstitucionales.

En su intervencion, Carlos Arriaga Jordan, Coordinador General de Investigacion y Estudios Avanzados, asegurd
gue esta ratificacion garantiza la continuidad en el desarrollo y fortalecimiento de los programas conjuntos de Maestria y
Doctorado en Ciencias de Materiales, Ciencias con especialidad en Fisica Médica, Ciencias con opcion en Fisicano Lineal y
Ciencias Nucleares.

Informé que estos estudios de posgrado cuentan con un ndmero importante de alumnos en sus diversas opciones
terminalesy ya asciende a 54 el nimero de graduados: 21 doctoresy 33 maestros.

Para concluir, menciond que la UAEM continta trabgjando en €l fortalecimiento de la investigacion, formacién de
cientificos, internacionalizacion de los diversos programas educativos e incremento del financiamiento de los proyectos de
estudio, cuyo objetivo tnico es ofrecer calidad educativa en los Niveles Medio Superior y Superior.



Investigacion con Calidad y Compromiso en la UPAEP

e LaDireccién de Investigacion UPAEP impul sora de proyectos innovadores.

Para la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP), una de las principales
preocupaciones es desarrollar investigacion aplicada, es decir, que la investigacion que se realice en cualquier
instancia de lainstitucion contribuya a la solucién de un problema especifico en unainstitucion o en la comunidad
regional o nacional, asegur6 el Mtro. Eugenio Urrutia Albista, Director del Departamento de Investigacion de la
UPAEP.

Eugenio Urrutia resalté que afio con afio se han ido incrementado € nimero de proyectos, y actualmente
se tienen 87 investigaciones vigentes con una gran calidad y sobre todo con resultados interesantes que ofrecer a
la comunidad académicay cientifica nacional e internacional.

Sefal6 que en la Universidad hay una verdadera conciencia de la importancia gque tiene la investigacion,
aspecto que distingue a la UPAEP, ya que la convierte en una auténtica institucion, y no sélo en un centro de
instruccién y capacitacion o meratransmisora de conoci mientos.

La Direccion de Investigacion de la UPAEP, tiene como objetivo fundamental trabajar con los
departamentos académicos y con los profesores para la promocion y realizacion de proyectos de investigacion
dentro de la universidad. Que las investigaciones que se desarrollen estén apegadas a las metodol ogias propias de
cada area de conocimiento, fundamentadas y debidamente protocolarizadas, asevero € titular de dicha Direccion.

Un punto.importante de las investigaciones, dijo, es que sean publicadas en revistas de investigacion
reconocidas en cada érea de conocimiento y en su caso de divulgacion cientifica, para contribuir a conocimiento
cientifico y tecnolégico, y paradifundir los resultados obtenidos en nuestra universidad.

Asimismo declar6 que en la UPAEP existe un amplio espectro de caracteristicas en los profesores en el
campo de la investigacién, “Porque la mejor manera de aprender cdmo investigar es, no tomando cursos de
metodol ogia de lainvestigacion, sino realizando lainvestigacion en si”.

En ese sentido, Urrutia Albisua, aclard que en el otro extremo de este abanico de caracteristicas se
encuentran los profesores que pertenecen a Sistema Nacional de Investigadores (SNI), “con quienes estamos
trabajando abiertamente para la obtencién de recursos internos y externos de la Universidad, para que puedan
seguir adelante con sus proyectos y mantenerse en el SNI, para que puedan presentar sus investigaciones en
diferentes foros nacionales e internacionales y puedan también publicarlas en revistas de investigacion y de
divulgacion cientifica’.

Urrutia Albistia, comentd que en las diferentes investigaciones que se estén desarrollando en la UPAEP,
trabajan profesores de diferentes &reas de manera coordinada, involucrando a su vez a estudiantes, éstos Ultimos
dijo, tienen la oportunidad de realizar trabajos de
investigacion junto con sus profesores, 1o que les brinda
el beneficio de una capacitacion adicional muy Util en su
vidalaboral futura o en sus estudios de posgrado.

Asimismo, subrayé que es importante para la
Direccion de Investigacion y parala UPAEP en general,
propiciar laformacion de grupos multidisciplinarios, que
realicen investigaciones de diversa indole en nuestra
casa de estudios y que no sean profesores aislados los
gue la redlicen, sino que sean grupos de profesores y
estudiantes |os que participen en ellas.

Recalco que la Direccién de Investigacion tiene
el objetivo de motivar, propiciar, colaborar y ayudar a
toda aguella persona que lleve adelante una
investigacion, por otro lado, tiene la obligacién de
administrar los recursos que la universidad destina para las investigaciones;, ademas busca propiciar la
interdisciplinariedad y la Inter.-ingtitucionalidad de los proyectos para trabgjar de manera conjunta con otras
instituciones del paisy del extranjero, concluyé.

Mtro. Eugenio Urrutia Albisua (eurrutia@upaep.mx)
Director del Departamento de Investigacion
Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla
Teléfono: 01 (222) 2-29-94-00. Ext. 475.
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Convenio de Colaboracion parala Integracion de la Red Estatal de Inglés

Manuel Angel NUfiez Soto y del Subsecretario de Educacion Superior e Investigacion Cientifica, Julio

Rubio Oca, la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, UAEH, através de su Direccion Universitaria
de Idiomas, suscribié un convenio de colaboracion para la integracion de la Red Estatal de Inglés, ala que se integran un
total de 28 instituciones de educacion superior del estado, tanto publicas como privadas.

De acuerdo a documento que fue firmado por el Gobernador Nufiez Soto, Rubio Oca, Rall Gonzdlez Apaolaza,
Secretario del SEPH y por @ Rector de la UAEH, Juan Manuel Camacho Bertran, asi como representantes de las
instituciones involucradas, los rectores y directores de las instituciones tienen
facultades para comprometerse a participar con la constitucién y operacion
de la Red Estatal de Inglés, propiciada por la Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacion Superior del estado de Hidalgo, buscando elevar
la calidad de la educacion superior en la entidad, a través de diversas
accionesy programas que determine la propiared.

La mencionada red que se integra a sistema de educacion superior
buscando también contar con una oferta ampliay diversificada que responda
ala demanda educativa con equidad, constituira también un sistema flexible,
innovador y dinamico, de alcance estatal, regional, nacional e internacional,
fortaleciendo la calidad académica de los educandos, propiciando entre otras
|as siguientes acciones:

“La interrelacion de académicos, € acceso a instituciones de : - A
educacién superior, € acceso a la realizacion de actividades conjuntas de - |
investigacion y extensién del conocimiento, la participacion en debates . > -
globales, laincorporacién a proyectos de movilidad e intercambio”. . 4 -

Cabe mencionar que la firma de ese convenio se llev6 a cabo en € ‘M : { L e
marco de la Reunidon Extraordinaria de la Comision Estatal para la : 22 "!E!' ¥ Brogresq
Planeacion de la Educacion Superior del Estado de Hidalgo, en donde se subrayd que a través de esta red serd posible
coadyuvar en la actualizacion y profesionalizacion de los docentes en la asignatura de ingles de | as diferentes instituciones de
Educacion Superior, tanto privadas como publicas.

% on lafinalidad de elevar la calidad de la educacién superior, en €l Estado, con la presencia del Gobernador

Creacién de las Maestrias en Ciencias en Farmacia Hospitalariay Clinicay en Ciencias en Enfermeria

Para formar Maestros en Ciencias que consoliden la Farmacia Hospitalariay Clinicaen € pais, asi como la Atencién
Farmacéutica en el sector salud mexicano, mediante €l desarrollo de proyectos de investigacion encaminados a dar solucién a
problematicas relacionadas con el uso de los Medicamentos y Plantas Medicinales, y para apoyar su uso racional; de igual
manera para formar profesionistas en enfermeria con conocimientos disciplinares y metodolégicos que le permitan la
generacion de précticas innovadoras para € cuidado de la enfermeria, capaces de dar solucion ala problemética de salud, €
Honorable Consgio Universitario, en su sesion del jueves 17 del mes en curso, aprobd la creacién de las Maestrias en
Ciencias en Farmacia Hospitalariay Clinica, y en Ciencias en Enfermeria, respectivamente.

En la sesion del cuerpo colegiado, presidida por € Rector de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo,
UAEH, Juan Manuel Camacho Bertran se destaco que con la Maestria en Ciencias en Farmacia Hospitalaria y Clinica, la
maxima casa de estudios, en €l Estado, busca también llevar a cabo investigacion farmacéutica original que genere 'y aplique
conocimientos para colaborar en el uso racional de medicamentosy en el uso racional de plantas medicinales en €l estado, la
regiéony el pais, asi como fomentar e implementar la atencion farmacéutica en México.

Con la creacion de la Maestria en Ciencias en Enfermeria, la UAEH entregard a la sociedad profesionales en
enfermeria con conocimientos de alto nivel en el area disciplinar y de investigacion, capaces de tomar decisiones y solucionar
problemas, proponiendo aternativas de solucion. También entre otros propésitos, se busca fortalecer una préctica
humanistico-social , cientifico-técnica y de trabajo en equipo, que posibilite contribuir eficientemente a la solucion de la
problemética de salud-enfermedad de la poblacion.

L as dos citadas Maestrias que se impartiran, unaen e Area Académica de Farmaciay laotraen el Area Académica
de Enfermeria, ambas en e Instituto de Ciencias de la Salud, ICSA, se integran a la oferta educativa que tiene esta
Universidad, buscando responder alas demandas de |os diversos sectores de |a poblacién, mediante una educacion de calidad
y equidad.
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Articulos de fordo

Por: Dr. Luis Tamayo Pérez
Director Académico del Centro de

I nvestigacion y Docencia en
Humanidades del Estado de Morelos
CIDHEM

El Docente: del Dogma a Enigma

Antecedentes

A principios de los 90’ s realicé unainvestigacion con la colaboracion
de mis alumnos del Colegio de Pedagogia de la Facultad de Filosofiay
Letras dela UNAM: se evalud alos estudiantes de los Ultimos afios de
licenciatura (no sélo de la UNAM sino también de otras Universidades
publicasy privadas) en los conocimientos que poseian de las materias A
cursadas durante sus estudios de bachillerato. La evaluacion se reaizo

aplicandol es simplemente un examen compuesto con preguntas
recogidas de aquellas materias que, por ser abligatorias y encontrarse
en todos los planes de estudio vigentes, necesariamente cursaron en el
bachillerato y que, por supuesto, debieron aprobar para poder ingresar
alos estudios universitarios. Se realizaron casi 1000 encuestas.

Los resultados fueron espeluznantes aunque predecibles:
ninguno de los encuestados pudo pasar €l examen que se le aplicd. Ni
los futuros abogados recordaron lo que estudiaron en Trigonometria,
ni los casi ingenieros sus cursos de Biologia, ni los pasantes de
medicina pudieron responder con certeza las preguntas sobre Historia
Contemporanea, por mencionar unos € emplos.

El promedio de los encuestados no rebaso el 2. 1

Obviamente evaluar la eficiencia de la educacion tradicional requeriria una investigacion mejor realizada,
determinando variables y efectuando una cuidadosa randomizacién, sin embargo, estimado lector, estoy seguro
gue acordard conmigo en que, salvo que usted sea ingeniero, o un aficionado a las mateméticas, dificilmente
podra, en este momento, resolver correctamente una ecuacion cuadratica o, si usted no es médico, contestar
correctamente la pregunta de como se llaman los huesos del pie, pregunta que, aunque usted no lo crea, me
encontré en un examen de una preparatoria de la ciudad de México.

La escasa eficiencia de la educacion tradicional en México es un hecho de todos sabido, aunque poco
reconocido. Por tal razén, ciertamente no nos hubiesen caido mal esos resultados que €l entonces Secretario de
educacion publica, € Lic. Miguel Limoén Rojas, ahora sabemos, ocultd: que en la evaluaciéon del TIMSS (Third
International Math and Science Study) los nifios mexicanos quedaron en los Ultimos lugares a nivel mundial.2
Aungue la crisis de la educacion no es privativa de nuestro pais, como hace notar L. Cornaz en su valioso
estudio.3

El problema tampoco se resolvera modificando simplemente los planes de estudio, haciendo mas riguroso
e procedimiento de evaluacion o creando nuevas instituciones evaluadoras. Considero que es menester otra
manera de pensar la educacion, pues es el modelo mismo de la educacion tradicional e que se ha revelado
ineficaz. Analicemos la cuestion con cuidado.

! La investigacion se repitid, actualizada, en el 2001, se titul6 “Evaluacion de la presencia de los conocimientos del
bachillerato en la memoria a largo plazo”. Se realizaron mas de 500 encuestas. El examen constaba de 20 preguntas, las
cuales fueron recogidas de examenes realizados en una instituciéon educativa del D. F. y versaba sobre Fisica, Matematicas,
Quimica, Espafiol e Historia. La calificacion maxima fue de 3.5 y el promedio general no alcanzé, tampoco en esta ocasion, el
2.

2 Por citar un ejemplo citemos lo que inform6 Reforma el 17 de octubre del 2001: “Resultados de la prueba de matematicas
de primer afio de secundaria: Singapur: 604 aciertos; Corea del Sur: 583; Japén: 574; México: 398. Promedio internacional:
513. Los mexicanos se quedaron a 115 aciertos de distancia para alcanzar el promedio internacional.” (p. 10A).

3 Cornaz, L., La escritura o lo tragico de la transmision, Epeele, México, 1998.
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Del dogmaal enigma
“El docente.
-¢Por qué se empefia en educarme?
-Porque necesito generar un receptor donde 1o
que yo digo signifique lo que yo quiero.”
M. Cereijido4
Sof0s

¢QUué es lo gque transmite un docente? La
respuesta inicial es simple: conocimientos.
Desde tal punto de vista la educacion es definida
como la transmision de conocimientos de una
generacion a otra, operacion en la cua la
primacia la posee |a generacion precedente.

Como bien sabemos, esa concepcion ha
sido fuertemente criticada por la educacion
denominada alternativa. Paulo Freire, entre
muchos otros, afirmaba que tal educacion,
denominada por é “bancaria’5, generaba que €
docente se considerase duefio de un saber
absoluto, €l cual e ignorante alumno debia sdlo
repetir. Freire mostré que ese modelo educativo
conducia a la repeticién y acababa con la
inventiva. A. S. Neill6 afadié que esa educacion
tampoco hacia felices a los hombres. La
cuestion llegb a ser tan grave en agunas
regiones del globo que se generaron, incluso,
escuelas  de educacion media  superior
aternativa a partir del propio deseo de los
alumnos, tal como fue € caso del Ingtituto
Experimental de Oslo descrito por Mosse
Jorgenseny.

El modelo de la educacién tradicional
establece el vinculo entre un sabio —sofés— (el
maestro) y un ignorante (el alumno), posicion
incomoda para ambos participantes. Cualquier
maestro conoce |o insoportable de la posicion de
omnisapiencia que le produce, entre otros
malestares, la bien conocida “angustia ante la
primera hora de clase’; el maestro no puede

4 Cereijido, M., Aqui me pongo a contar, Folios, México,
1983, p. 55.

® Freire, P., Pedagogia del oprimido, SXXI, México, 1980.
® Neill, A. S., Summerhill, SXXI, México, 1986.

! Jorgensen, M., Una escuela para la democracia,
Laertes, Barcelona, 1980.

dejar de reconocer la hiperexigencia ala
cua el modelo tradiciona 1o somete.

Por otro lado, e aumno sabe lo
incOmodo de ser considerado un ignorante
absoluto, el cual debe simplemente ser sumisoy
obediente, un mero repetidor del texto sagrado
tal como lo establecié J. B. Lasalle con su
modelo de educacion masiva, es decir, 1o que
generaron sus famosas “escuelas de caridad”
fundadas afines del siglo XVI118.

El modelo educativo tradicional funciona bien
cuando se trata de transmitir un saber
meramente técnico que, como bien sabemos, no
carece de importancia en nuestra sociedad. Sin
embargo, cuando se trata de transmitir
conocimientos  cientificos o saberes no
claramente establecidos que requieren inventiva
y pensamiento libre, e modelo se revela
totalmente insuficiente.

Existe, ademas, un problema adicional.
Si algo quedd claro a la humanidad después de
la experiencia de las guerras mundiales de
occidente fue que no hay ninguna garantia de
gue la generacion precedente la de la definicidn
canbnica de la educacion mencionada
anteriormente no esté enloguecida y conduzca a
la humanidad toda a la pura y simple
destruccion. La Primera y la Segunda guerras
mundiales mostraron que no se podia confiar
ciegamente en la “ generacion precedente’.
Prevalece, también, una critica de orden técnico.

8 Cfr. el estudio sobre el modelo educativo de J.-B. Lasalle
(“El santo pedagogo”) publicado por Alain Grosrichard en
Ornicar? 1, Barcelona, 1981. Vide también: Foucault, M.,
Vigilar y castigar, SXXI, México, 1984.
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omo han mostrado claramente los
% tedricos de la psicologia conductista, €l

aprendizaje de conocimientos técnicos

se rediza de manera mas eficiente
mientras menor sea el lapso temporal entre la
aparicion de la respuesta operante y el estimulo
reforzador, dicho de otra manera, mientras mas
rapidamente sea calificado, sea positiva o
negativamente, aquel que esta aprendiendo una
determinada habilidad, asimilara el
conocimiento mas rapi damente.
Por esta razén Skinner y compariia propusieron
sustituir a docente por una “méaquina de
ensefiar” la cual reducia practicamente a cero €
tiempo entre la respuesta y e reforzador,
mejorando notablemente e aprendizaje de
datos. Es decir, que s de aprendizaje de meras
técnicas a la manera tradicional se trata, es
muchas veces mejor una maguina ensefiante que
un profesor, e cual puede retardar, incluso
varias semanas, la entrega del estimulo
reforzador, es decir, del premio o € castigo (la
“calificacion”) por la conducta realizada.

Por dltimo volvamos a la reflexion
acerca de la posicion del maestro tradicional.
Como ya dijimos, no es dificil imaginarse lo
insoportable, y a la vez placentero, de ser
ubicado en un lugar de cas omnisapiencia. El
maestro, cargado de los blasones del maximo
poder/saber distribuye premios y castigos,
califica, llega a decir: “diez Dios, nueve yo,
ocho los mas listos’9, gjemplo que muestra, de
manera brutal, e hecho de que e maestro
tradicional establece una jerarquia en la cua
esta muy claro que la funcion del alumno es
parecerse a € (y a “Dios’ en consecuencia);
como si el maestro pudiese realmente y en todos
los casos congtituirse en modelo de
identificacion, como s la “generacion
precedente” pudiese ser un modelo, para la
humanidad, del “como hacer bien las cosas’.

Filosof6s
El didogo filosofico, desde la antigliedad,
muestra, aparentemente, otro modelo educativo.
Como bien sabemos, Socrates creia saber méas
gue sus interlocutores debido al reconocimiento
del no saber, es decir, que sus interlocutores,

® Comunicacion presentada por mis alumnos del Colegio
de Pedagogia de la UNAM en la dltima década del siglo
XX.

esos denominados “ maestros de virtud”, eran
unos “falsos sabios’ en la medida en la que no
reconocian su no saber, mientras que él, a
reconocerlo, se hacia, por ello, mas sabio que
ellos, cuestion que fue recogida en €
multicitado —y aproximado aunque no
incorrecto— “yo sblo sé que no sé nada’.

Y Socrates pretendia, asimismo, que
aguellos que se consideraban “maestros de
virtud’” fuesen como €, es decir, que
reconociesen que no sabian de aguello que
pretendian saber, por tanto, que no eran
“maestros de virtud”. Sin embargo, é mismo no
reconocia tampoco que, por encontrarse en una
posicion de burla e ironia, se halaba, también,
en una posicion sapiente. SOcrates era como un
“francotirador” que no sélo no reconocia su no
saber, y obraba humildemente en consecuencia,
sino que, como planteaban sus discipulos, se
consideraba un sabio porgue reconocia su no
saber y, por lo tanto, tenia derecho a burlarse de
los otros que no eran como é, posicion que,
como hien sabemos, 10 condujo a una muerte
espectacular pero fatal afin de cuentaslO.

Sofistés

Los sofistas, a quienes Socrates consideraba sus
oponentes, dudaban de que existiera la verdad.
Todo lo que aguien pudiese afirmar era, dado
gue provenia del orden del lenguaje, tan valido
como su opuesto, tan refutable como su
antitesis, por ello podian sostener discusiones
del tipo: “si afirmas x, yo te demuestro lo
contrario, y S niegas X, yo también te demuestro
lo contrario”.
El sofista, desde una posicién escéptica, dudaba
de la existencia de cualquier verdad y reducia
nuestro mundo al orden del discurso. No estaba
demasiado lejos de tal concepcion la posicion
del Rousseau histérico, la de aquel que, ante la
pregunta expresa del Principe de Wirttemberg
acerca de las cualidades que debia exigir de la
preceptora de su hija, contesto:

OCfr. Tamayo, L., “Un error de légica en la Apologia de
Sdocrates” en Nova tellus 18-2, Instituto de Investigaciones
Filolégicas, UNAM, México, 2001.




“[...] no debe poseer sentimientos elevadosy
menos elevada cultura (bel esprit), no debe ser
demasiado vivaracha, es preferible que sea
distante y desinteresada, y que tenga un caracter
més bien frio que brillante, no contar con la
menor cultura, lo mejor seriaque ni siquiera
supieraleer; latnicacualidad espiritual dela
gue no puede prescindir eslasinceridad”’.11

Dado que J.-J. Rousseau consideraba,
desde una posicion escéptica, que un docente no
tenia nada que transmitir, lo mejor eraque tan
solo permitiese a nifio desarrollarse por si
mismo Yy redescubrir el mundo. Por estarazon
reduce a docente ala posicion de un mero
sirviente que, simple pero sinceramente,
acompana.

El enigma educador12
El docente también puede ser un transmisor de
enigmas. Desde ese punto de vista, el docente es
alguien que, por una parte, asume que sabe algo
gracias a su dedicacion, a su experiencia, a sus
estudiosy, por laotra, asume que no sabe todo,
gue posee enigmas, preguntas esenciales, y es
es0 |o que transmite a sus discipulos. Y agui me
permito diferenciar a “discipulo” del “alumno”.
En laGreciaantigua el receptor de la ensefianza
no solo era nominado con el vocablo mathetés
(discipulo, alumno, seguidor de), vocablo
proveniente del verbo manthano (aprender)13
sino, entre otros, con el de sinousiastés
(compafiero, amigo, discipul0),

! Carta 1961 (10 de septiembre de 1763), en
Correspondance générale de Jean Jacques Rousseau,
Vol. 12, Paris, 1928, pp. 205-217.

2 En este apartado retomo €l aporte que el filosofo y
psicoanalista Laurent Cornaz, profesor del Institut
Superieur de Pedagogie de Paris, nos presentaen: La
escritura o lo tragico de la transmision, Epeele, México,
1999 y en Avant d' é&re un homme, L’ Harmattan, Paris,
2000.

3 Cfr. Meyer, T. y H. Steinhal, Vocabulario fundamental
y constructivo del Griego, UNAM, México, 1993, p. 71.

del verbo sineimi (ser con, estar con, vivir con,
estar unido a, ser del partido de, seguir a).14
Discipulo era, por tanto, €l que compartia ser,
existencia, esencia, con su maestro, el discipulo
“compartia enigma’ con su maestro.

Discipulo es aquél que no solo “asiste” a
unasituacion de transmision sino que asume
como propio & enigma transmitido por el
docente, sumandose, de esamanera, ala
tradicion que tal representa. Un discipulo no es,
por tanto, un “seguidor fiel” sino mas bien un
“hergje”’, uno gque interroga las fuentes de su
maestro y puede, por ello, realizar aportaciones
valiosas.

Desde mi punto de vistatal es el sentido
de una educacion que pretenda estimular la
capacidad creativa del hombre. Sélo un docente
gue se encuentra“en camino hacia...” puede
ayudar a otros a encontrar la propiavia; sdlo un
investigador puede estimular aotros a
investigar,15 solo alguien “mordido”, es decir,
“agarrado”, “seducido”, por una problematica
puede invitar a otros a su campo de
conocimiento, pues educar es seducir; educar es,
en Ultimainstancia, una actividad eréticaen €l
mejor sentido de la palabra.16

¥ Cfr. Pabon S. de Urbina, J. M., Diccionario Griego-
Espafiol, Vox, Barcelona, 1978.

> En este punto retomo, simplemente, la estafeta del
estudio Ensefiar o Investigar. Una didactica nueva de la
investigacion en ciencias sociales y humanidades
(ANUIES/UNAM, 1995) del Mtro. Ricardo Sanchez
Puentes.

16 Cfr. Peinado, V., La falta de Eros. La pederastia
socratica como modelo educativo, Tesis de doctorado en
Letras Clésicas, FFyL, UNAM, 2004.



Investigaciones de la UPAEP Publicadas en Revista Internacional.

* Lostrabajos fueron presentados en € 4th WSEAS
International Conference on SIGNAL
PROCESSING, COMPUTATIONAL GEOMETRY &
ARTIFICIAL VISION (ISCGAV'04), efectuado en €l
Puerto de la Cruz, Tenerife, Espafia,

* De 250 investigaciones presentadas, solo 45
articulos fueron publicados, entre ellos los de la
UPAEP

“Possibilistic  clustering  criterion  for  the
segmentation of magnetic resonance images’
(Criterio probabilistico de agrupamiento para la
segmentacion  de imagenes de resonancia
magnética) y “Active shape models to automatic
mor phing of face images’ (Modelos de forma activa
para la metamorfosis automatica de imagenes de
rostros), son los titulos de las investigaciones que €l
Dr. Vittorio Zanella Palacios, catedrdtico e
investigador de la Universidad Popular Auténoma
del Estado de Puebla (UPAEP), presenté en e 4th
WSEAS International Conference on SIGNAL
PROCESSING, COMPUTATIONAL GEOMETRY
& ARTIFICIAL VISION (ISCGAV'04), efectuado
en el Puerto de la Cruz, Tenerife, Espafia

Los trabajos realizados en coordinacién con el Dr.
Héctor Sim6n Vargas Martinez, Maestro
Responsable del Programa de Ingenieria en
Computacion de la misma Universidad, seran
publicados en la revista internacional WSEAS
Transactionson Circuitsand Systems 10, Vol. 3.

A su regreso de Espafia, € Dr. Vittorio Zanella,
entrevistado para este medio informativo, mencion6
gue la participacion de la UPAEP en el Congreso, se
debid a la respuesta satisfactoria que recibié para
presentarse en e 4th WSEAS International
Conference on SIGNAL PROCESSNG,
COMPUTATIONAL

GEOMETRY & ARTIFICIAL VISON (ISCGAV'04),
una vez que envio dos propuestas de investigacion
desarrolladas en esta casa de estudios.

La convocatoria emitida, dijo, estuvo abierta a
profesores investigadores de més de 20 paises, entre
los que se destacan Estados Unidos, Francia, Gran
Bretafia, Japon, Espafia, Alemania, entre otros, esto
con €l interés de escoger solo los mejores trabajos,
siendo seleccionados un total de 250 proyectos, de
los cuales 2 pertenecian ala UPAEP.

El investigador de la escuela de Ingenieria en
Computacion, destacdé que de la diversidad de
proyectos presentados durante el Congreso, se
eligieron solo las 45 mejores investigaciones para
ser publicadas en la revista internacional  WSEAS
Transactions on Circuits and Systems 10, Val. 3,
teniendo la UPAEP la satisfaccion de haber
colocado el par de trabgjos presentados, entre los
articul os seleccionados.

“Considero que la segmentacién de imégenes es uno
de los problemas que ain no se encuentran
totalmente resueltos en el area de vision artificial,
por lo tanto es necesario desarrollar algoritmos
eficientes para resolver este problema; en e caso
particular de los proyectos que presentamos fungiran
como un auxiliar parael diagnostico médico”.

En el articulo “Possibilistic clustering criterion for
the segmentation of magnetic resonance images’
(Criterio probabilistico de agrupamiento para la
segmentacion  de imagenes de resonancia
magnética), se propone un agoritmo de
segmentacion de imagenes de resonancia magnética,
basado en un agrupamiento considerando tanto la
pertenencia a conjuntos duros como conjuntos
difusos, para la agrupacion de los elementos que
forman la imagen. “Este tipo de algoritmos
pretenden ser un auxiliar para e médico en e
andlisis de las imégenes de resonancia magnética’ .



Imagen original

Por otra parte, € articulo “Active shape models to automatic morphing of face images’ (Modelos de
forma activa para la metamorfosis automatica de imagenes de rostros), se propone una solucion
automatica totalmente resuelta por una computadora, al problema de la metamorfosis de imagenes,
comunmente conocida como M or phing, transformacion suave de una imagen digital en otra, siendo en
este caso la aplicacién ala metamorfosis de rostros.

“La metamorfosis de imagenes es una poderosa herramienta para la generacion de efectos visuales en
television o cine, sin embargo es posible su aplicacion en la solucién de problemas més interesantes
como €l reconocimiento de rostros, la compresion de video, o como un auxiliar paras mostrar los
resultados de la cirugia pléstica’.

Ejemplos de metamorfosis de imagenes de rostros.

De estaforma, €l Dr. Vittorio Zanella espera que este tipo de investigaciones contribuyan para despertar
el interés de los alumnos de las licenciaturas en Ingenieria en Computacion y Sistemas
Computacionales, para continuar generando proyectos para el beneficio social y tecnol dgico.

Cabe destacar que Vittorio Zanella Palacios, € pasado 21 de enero de 2005, presentd la tesis
“Metamorfosis automatica de imégenes de rostros’, proyecto que le valié obtener el grado de Doctor en
Ciencias, en e Area de Ciencias Computacionales, por e Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electronica (INAOE), en Tonanzintla, Puebla.
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¢El Objetivo de la Educacion?

Mtra. Miriam Olga Ponce Gomez
Mtra. Georgina Tenorio Martinez
Maestra de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de laBUAP

Puntos de controversia entre e gobierno

; . : Particularmente en los dos Ultimos sexenios
federal y los organismos internacionales

hemos sido testigos de las profundas

son  las recomendaciones y transformaciones del sistema educativo
cuestionamientos que éstos han elaborado nacional desde e preescolar hasta
en torno a la conveniencia de la educacion Posgrado .

publica y gratuita y su consecuente
financiamiento estatal, a tiempo que se
transfieren las responsabilidades publicas a
los individuos particulares. Las politicas
publicas instrumentadas desde hace mas de
diez afios en nuestro pais evidencian la
sujecion de la vida de las personas y sus econdmica.

posibilidades de desarrollo a los intereses De acuerdo con los documentos

del gran capital. L _ producidos por e Banco Mundia (BM), el

_En e ambito educativo las Fondo Monetario Internacional (FMI), y la
moalificaciones en & sistema de ensefianzar Organizacién para la Cooperacion y e
gprendizge  implican — tambien,  por desarrollo Econémico (OCDE) , se evidencia

supuesto, |a vision del educando como que tales instituciones han fortalecido su
elemento incompleto, esto es, bgo cadena oposicion a que sea  estado quien se

de montgje industrial, cuyo resultado final encargue de financiar totamente la
serd un producto de calidad; €l servicio educacion: a través de  diferentes

Sujeto a las leyes de intercambio mecanismos y programas de presién para la
€conomico; el estudiante se conV|'ert.e en entrega de recursos a las Universidades
objeto producto cuyas tasas de rendimiento Publicas, etc. fundamentalmente por la via
se determinan por sus niveles de de prestamos econdmicos y firma de

competitividad  internacional y, la convenios de intencién imponen criterios
conquista de los mercados es la meta que que determinan las politicas publicas para

se legitima con el discurso sobre |a calidad, validar formas de organizacion, caidad y
laexcelenciay laproductividad. pertinencia de los servicios educativos, asf
como para orientar la ensefianza y el
aprendizgje.

Los ges fundamentales en que
descansa la reforma educativa son, la
adecuacion de los planes y programas de
estudio, los contenidos de la ensefianza, asi
como de la funcion de la docencia y la
investigacion a la denominada globalizacion

En tanto que la escuela es prestadora de servicios, el aumno es e cliente consumidor y a mismo tiempo un
producto que la empresa habra que aprovechar. Por lo tanto se da cabida, implicita o explicitamente, a la
intervencion empresarial a los procesos educativos, en los contenidos de la ensefianza, asi como en las
orientaciones de la investigacion, debido a que las instituciones educativas se administran cada vez més bgjo la
|6gicadel mercado.17

Hay quienes incluso, sittan a la escuela funcionando como “una organizacion inteligente” que puede aprender de
si misma para superarse, capaz de organizarse y mejorar por si misma; todo ello derivado de la aplicacion de un
enfoque “sistémico”, supuestamente orientado a superar las desigualdades socioeconémicas y educativas que se
viven en nuestro pais. 18

¥ ('Ruiz del castillo Amparo “ Educacién superior y globalizacion” Educar, ¢para qué?, Editorial Plaza y Valdés, pp.15 a 17, México
2001 )rreex

18 Cervantes, Galvan Edilberto, “ Una culturade lacalidad en laescuela’, Liderazgo para el cambio educativo, ediciones castillo, Monterrey, 1998) ****x*
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Los docentes habréan de asumir funciones de
gestoria para la obtencién de recursos que
contribuyan al mejoramiento de la infraestructuray
el apoyo a la investigacion, La movilidad
magisterial 'y la obtencion de meores
remuneraciones estardn determinadas por la
evaluacion més que sus capacidades, de su
pertenencia a proyectos financiados a Sistema
Nacional de Investigadores, a colocarse en los
niveles méas atos de los programas de estimulos y
alaobtencion de premiosy distinciones por su alta
productividad .

“El objetivo de la educacion es alcanzar el
éxito personal y profesional, educar en el amor y
para € servicio, formando una sociedad mas sana,
justay lograr un mayor desarrollo como nacién. 19

Con tales aseveraciones ilustran la nueva
concepcion que se sostiene sobre |os objetivos de
la educacion, en la cual ésta pierde en esencia su
caracter de proceso social y pasa a ser
responsabilidad individual.

Mas adla de lo proclanado en los
programas escolares y la formalidad de los
proyectos educativos, reflegan e profundo
significado que han tenido las reformas educativas
a parttir de la elaboracién del Programa de
Modernizacion Educativa en 1989 bajo el régimen
Sdlinista, se parti6 de la tesis de que lo
fundamental estaria en el cambio de actitudes y la
transformacion de las mentalidades de los
educandos, para alcanzar |os objetivos propuestos.
Se planted entonces trabajar sobre valores
fundamentales, tal como lo sugerian también los
organismos internacionales; Derechos Humanos,
Democracia,

% Conclusiones de la mesa de tendencias educativas,
del Simposium internacional “ Un nuevo México para
un nuevo Siglo “, organizado por la SEP, del gobierno
de Jalisco, COPARMEX, ITSM, abril 2001)****

Tolerancia, Libertad, Justicia, Equidad entre otros.

Durkheim sefialaba en su texto Educacion y
Sociologialainviabilidad de una sociedad marcada
por € individualismo, caracteristica que en
nuestros dias cobra importancia, atribuyendo la
seleccion de los “meores taentos’, se hace
abstraccion del carécter dlitista y, por tanto,
excluyente que adquiere el sistema educativo en
especia el de nivel superior, por que no todos
tienen que ser Licenciados, Doctores o
Investigadores, solo llegaran a serlo los mas
capaces.

La educacion Universitaria no es gena a
esta dinamica; por € contrario, liderazgo,
mercadotecnia, creacion, promocion y control de
imagen, son los parametros a través de los cuales
se pretende dirigir a las instituciones de educacion
superior (IES) y a pais entero. Tanto ciudadanos
como estudiantes se convierten en clientes en un
mundo dominado por el libre mercado.

MTRA. Miriam Olga Ponce Gomez Profesora P.|
Titular A TC.

De la Facultad de Derecho y Ciencias Sociaes de
laBUAP

Maestra en derecho Civil y Mercantil por la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Candidata a Doctora por laBUAP

Correo miriam_|de@yahoo.com.mx

MTRA. Georgina Tenorio Martinez. Profesora de
tiempo compl eto

De la Facultad de Derecho y Ciencias Sociaes de
laBUAP.

Maestra en derecho Constitucional y Amparo por
laUniversidad de

Tlaxcala. Candidata a Doctora por la Universidad
Anahuac. Ginalowland@hotmail.com



JProfesionista o Profesional ?

Por: Mtra. Soraya Reyes Guerrero.
Maestra Responsable de la Facultad
de Comercio Internacional

dela UPAEP

n tema por demas comprometedor: ser

C%profesionisia 0 ser profesional. La pura

idea de enfrentanos a  este

cuestionamiento --que invita a la autorreflexion-- puede

erizar la piel a més pintado, pues se trata de un asunto con

grandes implicaciones, pero no de aquéllas que se

manifiestan en objetivos frios y medibles, sino de las

implicaciones que sdlo se miden con €l accionar de cada

persona, con su comportamiento diario ante la vida, con su
actitud.

Hablamos de un estilo de vida que deberiamos
llevar tatuados en nuestro ser. Estilo que plantea desafios
personales, pero también crecimiento interior. El primer reto
surge a plantear €l tema como una disyuntiva: ¢tomo un
camino u otro?, ¢profesionista?, ¢profesiona?, ¢qué hay
entre ellos que los distinguen y qué tienen en comin?
Algunos no hacemos distinciones en los dos términos v,
otros, hacemos la diferencia sin sentirla o percatarnos de ella.

Ser profesionista 0 ser profesional son dos
conceptos que no deberian estar peleados, sino que pueden
funcionar acoplados de tal forma que se apoyen mutuamente.
¢Como entender esto?, solo a la luz de la busgueda de la
excelencia.

Pero, empecemos por aclarar conceptos, €l
diccionario define a profesionista como aguella persona que
posee titulacion académica. Por otro lado, dice que €
profesional es la persona que e€erce su profesion
eficientemente y con destacada capacidad y compromiso.
Aunque ambos tienen como denominador comidn “una
profesion”, no podemos afirmar que quien no tenga un titulo
universitario no puede ser 0 es un profesional, pero, eso si, €l
gue no tiene un titulo universitario, no es profesionista.

Esta sutil diferencia es la que marca el gran abismo
gue queremos transmitirles hoy; es e compromiso y la
actitud destacada lo que hace a una persona profesional,
independientemente de si es 0 no profesionista.

Esto clarifica € cuestionamiento inicial: si puedo
optar entre unay otra alternativa; pero, ¢es factible ser ambos
alavez? Yo creo que si, a eso estamos llamados. Pero, si tan
facil fuera conjugar € binomio profesionista-profesional, no
veriamos llenos los periadicos de situaciones bochornosas y
vergonzosas por €l actuar de muchos de nosotros.

Un profesionista es aguel que ha dedicado un
tiempo de su vida a su preparacion técnica (académica) y ha
aprendido una disciplina que le permitira seguir por la vida.
Este conocimiento le da cierto poder y seguridad;

eventualmente podra redituarle un buen capital y un
cierto status social. Pero, no hay que perder de vista que la
técnica se modifica con € tiempo por lo que debemos
reaprenderla constantemente, y que lo realmente trascendente
es nuestro desempefio personal y no tanto e cuimulo de
conocimientos. Avanzar a paso de la técnica, no requiere
solo intelecto, pide algo mas para seguir en la vida; €l
conocimiento no lo es todo, menos aun cuando se obsol etiza
alavelocidad del rayo... lo que nos hace salir adelante es la
actitud comprometida. Un profesionista puede quedar
obsoleto en corto plazo, un profesional se entrega con pasion
a lo que hace, reinventa, reaprende, se compromete y, por
ello, logra superar estas barreras que la vida presenta.

S nuestra tarea es cambiar al mundo, hagdmoslo
desde & dmbito del profesional... en donde hacemos lo que
tenemos que hacer de la manera correcta, en donde nos
enfocamos de lleno en la blsgueda de esa excelencia
personal alaque haciaausion al inicio de este articulo.

Entonces, la interrogante siguiente es ¢Como puedo
ser un Profesional? La respuesta puede sonar sencilla, pero
no asi su implementacion. Para ser un profesional se requiere,
en primera linea, un gran sentido de responsabilidad; ¢qué
hago?, ¢como lo hago?, ¢qué demanda de mi lo que hago?, ¢a
quiénes involucro y como los afecto? Estas son algunas de
las preguntas que deben ser consideradas y examinadas bajo
la Optica de una responsabilidad amarrada a la trascendencia
de mi labor.

Un profesional cumple con sus deberes al cien por
ciento, no a medias; anticipa jugadas y escenarios, no para
manipular situaciones, sino para estar preparado y tener
siempre una aternativa de solucion ética a mano. Un
profesional sabe que su actuacién construye su reputacion, y
reconoce € enorme peso que tienen los principios y valores,
sobre ellos fundamenta su accién. Construye en la honestidad
de la accién diaria. Las ganancias rapidas no son siempre €
mejor camino. Por lo que hay que pensar y evaluar antes de
actuar.

El profesional sabe que sus acciones, por pequefias
gue puedan parecer, tienen repercusiones; y esta conciente de
gue parte de su responsabilidad es hacer las cosas bien para
no entorpecer otros hechos encadenados a ellas. Es necesario
percatarnos que “€l ahi seva’, “d ratito”, “otro dia con mas
camita’, etc. Son frases que marcan nuestro comportamiento
y ocasionan situaciones problematicas para otros. No son
propias de quien esta comprometido y se entrega al servicio.

El respeto es otra de las caracteristicas del
profesional; inicia por €l respeto a s mismo, y lo irradia
hacia los demés. Actuar con respeto hacia otros puede
implicar, a veces, un control de nuestras manias adquiridas
con € tiempo; por gemplo, la impuntualidad. No puedo
jactarme de ser todo un profesional s no puedo llegar a
tiempo a mis compromisos. Recordemos que ser profesional
es hacer correctamente lo que hago.
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En €l sentido del parrafo anterior, creo que también debiera ser valido afirmar que un profesional tiene autodominio. Esto no quiere
decir que guarde silencio ante las arbitrariedades o injusticias, sino que sepa manejar situaciones sin pasiones viscerales.

Por dltimo, € ingrediente que le da € toque final es la proactividad. El término esta relacionado con latoma de iniciativa,
aparejado con el compromiso hacia la causa. Algunos llaman a la proactividad “la dltima de las libertades humanas’, lo que
pretende implicar la toma de responsabilidades sobre nuestra vida y nuestra actitud ante ella.

Como vemos, las caracteristicas reunidas en la palabra profesional pueden ser varias, pero caen en un circulo de valores,
solidez, servicio, éticay, ¢por qué no?, formacion. Si ésta Ultima es la formacién intelectual académica podremos hablar de que
logramos ser un profesionista profesional. Si solo Ilegamos al peldafio del “ profesionista’, mucho nos falta aln paralograr dejar una
huella positiva en nuestro entorno; pero, si logramos ser “profesiona”, estaremos construyendo hacia adentro, con una capacidad
bella de influir con el gjemplo de marcar una diferencia a nuestro alrededor.

Lalmportancia dela Ensefianza de Lengua Materna en Universidad. Unareflexion

Por: Mtro. Marco Antonio Pérez Duran
Universidad Auténoma de Tlaxcala

1.-Introduccion
a ensefianza de lengua materna en el
@ aula de clases en cuaquier nivel
educativo en México debe ser
fundamental en el proceso de comprension, desarrollo y
aprendizaje de los alumnos que estudian en todos los
ambitos educativos del pais, llamese primaria,
secundaria, preparatoria e inclusive universidad; mas
aln, es un requisito indispensable que dentro de los
programas educativos se involucre la ensefianza de
lengua materna para beneficio del alumno; ya sea que
se dé a partir de la mejora de los recursos lingisticos
del discurso escrito y del discurso ora que el aumno
deberia utilizar en cualquier momento y en cualquier
interaccion; o0 ya sea que se capacite de manera méas
especifica €l recurso humano que trabaja dentro de las
dependencias educativas. Por €llo este trabgjo hace una
reflexion sobre los beneficios que traeria el incorporar
la ensefianza de la lengua materna a todos los niveles
educativos, con el afdn de degjar a un lado ciertas causas
—extremadamente arraigadas- que se tienen sobre la
ensefianza de dicha materia.

Estas causas20 —erroneas- parten de la premisa
de que la ensefianza de la lengua materna tiene su
fundamento en la cotidianidad de la propia sociedad y
gque no es necesario un programa sistematizado y
congruente de los recursos linglisticos y de los recursos
pedagogicos con los que se ensefian dentro del aula.

A causa de esto, €l panorama de la ensefianza
de la lengua materna no es nada aentador ni tampoco
eficaz paralas futuras generaciones de estudiantes
porque se sigue dando importancia a estudio de la
lengua extrgjera sin que exista un desarrollo eficaz de

® Estas causas consisten en el tratar de dar un apoyo hacia la
ensefianza de lengua extranjera por medio de materiales didacticos
mas actualizados y de mejor calidad para la ensefianza y aprendizaje
del inglés, del francés, del alemés entre otras; lo que determina un
debilitamiento en la ensefianza de la lengua materna.

los materiales que se tendrian que elaborar para la
enseflanza del espafiol. Por tal razon ¢Por qué es
importante la enseflanza de la lengua materna en la
universidad?

Se debe entender que la ensefianza de la lengua
materna no es mas que la materia de espafiol que se da
en cualquier nivel educativo del pais —para bien o para
mal-, no es un curso de taller de lectura y redaccion
como se ha acostumbrado dentro de las universidades,
es una forma de planificar mejor los recursos didécticos
con los que se cuenta para su ensefianza tales como:
libros, apoyos didacticos, recursos humanos entre otros
elementos importantes que permitiran la meora
paulatina del estudiantado por medio de un verdadero
andlisis de qué tanto e alumno sabe y de qué tanto
conoce de su lengua materna. Con €lo se estaria
elaborando una forma diferente de planificar la materia
porgque se conoceria el verdadero dominio que tienen
los alumnos del espariol, no
de forma habitual —o sea aprendido en la calle- sino de
COmo organizar su pensamiento para poder interactuar
mas; reflegjado en su escritura o en su forma de abordar
un tema sin tantas repeticiones a momento de
establecer una comunicacion, y no la forma habitual
con que se trabaja dentro de las universidades.

Por ese motivo es indispensable centrase en los
recursos didécticos con los que se trabaja dia con dia,
principalmente enfocado en e profesor y en la
organizacion de los contenidos tematicos que aparecen
dentro de los programas educativos universitarios, —
aqui no estamos hablando de diferencias entre escuelas
publicas ni privadas-. El reflexionar acerca de los
docentes y de los recursos didécticos que sirven para
esta actividad es fundamental si se quiere unaverdadera
ensefianza de lalengua materna2l. Con esto se evitaria

% Hay que mencionar que ante la constante queja de que los

alumnos no saben redactar, es importante llevar a cabo un estudio
mas preciso para planificar los recursos linglisticos, con ello la forma
de conceptualizar la ensefianza cambiaria de manera radical, porque
estariamos acostumbrados a redactar pero no de la forma como
siempre se hace sino con una base confiable y fidedigna de
conocimientos aprendidos en la universidad.
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el cometer errores vitales en la redaccién a momento
de elaborar cualquier trabajo educativo de cualquier
area

El incorporar la materia de ensefianza de lengua
materna a la licenciatura —e inclusive a postgrado- es
fundamental porque en la actualidad la mayor parte de
los alumnos egresados de las dependencias superiores
carecen de un dominio —verdadero- del discurso oral y
del discurso escrito —en especial del discurso escrito-,
ante ello es necesario una reforma capaz de reflexionar
sobre los beneficios que traeria la incorporacion de esta
rama de la lingliistica a los programas educativos cuya
mejora se tendria siempre y cuando se trabajara con los
recursos didacticos y humanos para dicha tarea
Asimismo, se necesitaria planificadores linglisticos y
pedagoégicos para ensefiar de manera congruente la
redizacion de los programas para esta érea tan
indispensable en &l proceso de ensefianza, dejando a un
lado laidea de un curso de taller de lecturay redaccion
porgue no es o mismo, jes mas que eso!, es un curso
planificado en donde el objetivo sea el fomentar y €l
desarrollar nuevas estrategias que permitan a los
alumnos en un futuro mejorar su calidad linguistica a
partir del dominio y desarrollo de discurso ora y del
discurso escrito. Para dicha mejora se necesitaria de tres
componentes. e primero e componente oral, €
segundo €l componente escrito y -l Ultimo- la
planificacién. Todos ellos unidos para crear una
verdadera ensefianza de lengua materna.

El componente oral es uno de los elementos

mas antiguos de la sociedad, desde la antigua Grecia —
Platon, Aristételes- se difundia el uso de la oralidad
maés que ser parte de lalinglistica era més relacionado a
la filosofia antigua que determinaba como principa e
la utilizacion de los sonidos como elementos de enlace
que permitia un intercambio de ideas, porque, se
consideraba al discurso oral como una competencia
innata que permitia intercambiar y extender las
conceptualizaciones del proceso comunicativo. Ante
ello Chéavez establece lo siguiente:
...estas ideas me llevaban, necesariamente, a una
neutralizacion de los datos que ocasiona —también por
necesidad- una reduccion en la posibilidad de penetrar
en un modelo explicativo que siquiera se acerque a la
posibilidad de dar cuenta de dos saberes de antigiiedad
tan diferente y de comportamiento actual también tan
diverso como son los que puede denominar, por un lado
adquisicion de una lengua, y por otro aprendizaje de la
lecto — escritura.22

El establecer y € entender lo dificil que es €
tratar de definir a discurso ora es més pertinente
establecer que el lenguaje humano es parte inherente de
la constitucion humana que debe remontarse al

22 | OPEZ Chavez Juan, (2004) ¢Qué te viene a la memoria? La
disponibilidad léxica: teoria, métodos y aplicaciones, UAZ, Pag. 15.

desarrollo evolutivo del hombre, através de su historia,
con ello se constituye la cultura, latradicion y e

lenguaje. Asi pues se puede establecer |a supervivencia
de la oralidad en  mundo moderno que refleje las
caracteristicas culturales del sujeto.

Es més, el discurso ora es un elemento importante
dentro del desarrollo conceptual de la educacion de la
lengua materna, a través de éste, los hombres pueden
intercambiar ideas y experiencias, no obstante €l tener
el dominio racional en el uso del lengugje determina la
forma como se debe hablar. Ahora bien, el planificar €l
discurso oral ante la ensefianza de la lengua materna es
sin duda la parte esencia dentro del proceso
comunicativo, por medio de la facultad del lenguaje, €
hombre lleva a cabo el mecanismo de adquirir lalengua
a partir de la interaccion con el medio y esto se debe, a
gue la facultad del lenguaje permite dos tipos de
adecuaciones, la primera preescriptiva, la cua establece
del cdmo se deberia hablar dentro de una zona
establecida y una descriptiva del como se desarrolla la
lengua a partir del usuario23 la cua ayudaria a mejorar
de manera sistemética la produccion oral, Hymes
observalo siguiente:

El proceso del desarrollo del lengugje tiene que
ver no solo con la adquisicion de palabras y estructuras
sintacticas sino con la habilidad de utilizar € lenguaje
de manera efectiva en diversos contextos situacionales
pararealizar diversas funciones de comunicacion.24

El tratar de unir e proceso oral con la

ensefianza de la lengua materna debe ser a partir de €
incremento de sus estructuras discursivas, -desde del
aumento del léxico hasta e enriquecimiento de las
estructuras sintécticas-.
Asi se evitaria la repeticion de estructuras sintécticas y
el empobrecimiento de la lengua25, esto refleja que es
necesario seguir trabgjando mas para meorar la
ensefianza de la lengua materna y asi evitar una
produccién oral pobre en contenido linguistico.

El segundo componente es el discurso escrito.
La escritura es un proceso sumamente compleo que no
seestd cosechando para beneficio del propio afectado,

esto se debe a que el medio se ha saturado de diferentes
distractores —imagenes, medios informativos como
television, radio etcétera- que ayudan a poco uso del
discurso escrito.

28 Cf. Chévez Pag. 19.
* MONTES Graciela, (1992) « La ensefianza de las estructuras del
discurso », en Actas del primer encuentro sobre problemas de la
ensefianza del espafiol en México, UNAM. Pé&g. 106.
% En un estudio reciente elaborado por mi aplicado a docentes de
secundaria de Tlaxcala —area espafiol- descubri que con 350
palabras, los docentes pueden elaborar su discurso oral sin ningin
contratiempo
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La poca importancia que se genera hacia € verdadero
aprendizaje del discurso escrito ha ocasionado que hoy
en dia se elaboren examenes de concurso en redaccion
para los estudiantes, lo que determina de manera
urgente la falta del dominio de los estudiantes ante algo
—que deberia ser usual dentro de los salones educativos-
gue necesariamente no se estd llevando acabo e
inclusive se encuentra en un estado de pérdida total. Por
tal motivo la fata de la sistematizacion del discurso
escrito ha permitido que la mayor parte de los
egresados de cualquier drea de cuaquier universidad
presente serios problemas a momento de enfrentarse a
elaborar un estudio para poder obtener € grado, y no
por €l contenido, si no por lafalta de argumentacion, de
ideas abiertas y de la mala redaccion que constituye €l
elaborar un trabajo de tesis, tal es €l caso; que muchos
optan por buscar aternativas adicionales dentro de sus
respectivas facultades, colegios o departamentos, ya
sean examenes de conocimiento, ya sea por aprobacion
honorifica; 0 ya sea usando otras alternativas que las
universidades ofrecen para buscar una solucién a este
conflicto26. Ante ello, la sistematizacion de los
recursos lingtisticos dentro de la escritura se debe dar
en tres pasos.

El primero, un curso de ensefianza de lengua
materna planificada por especiadlistas de la lengua,
guienes deben tener una formacion congruente y solida
sobre e dominio del espafiol, no charlatanes de la
lengua27; e segundo, debe tener como base e 1éxico,
debido a que un estudio a partir de Iéxico tendra bases
suficientes para planificar la ensefianza de la propia
realidad del docente, luego entonces se incluira en los
programas educativos y en la planificacion escolar un
incremento del |éxico, para €llo, es necesario ordenar
las estructuras sintacticas y discursivas necesarias para
consolidar la produccion, comprension y andlisis de la
lengua.

Y por dltimo, € planificar la escritura con la
oralidad a partir de los elementos sintécticos y 1éxicos
gue se generaran de una investigacion elaborada28, con
ello la planificacion de la lengua materna tendrd una
sistematizacion de | os recursos.

Y finamente; la planificacion linglistica, la cual debe

% pyes es inconcehible que el alumno no sea capaz de expresar sus
conocimientos de forma escrita, lo que ha originado —de cierta
manera- un desprestigio hacia la ensefianza.

# | os charlatanes de la lengua son aquellos fanfarrones que no
contribuyen en nada a la mejora de la ensefianza por medio de
teorias que no reflejan una plantacion lingtistica y pedagdgica.

Es indispensable aclarar que hay que tomar todos los
componentes linglisticos y no nada mas los establecidos en esta
parte, hablo asi de que entre mayor grado de complejidad mucho
menor sera el entendimiento, en cambio entre menor grado de
complejidad habrd mas entendimiento que llevard a una mejor
formacidn profesional con dominio de los dos primeros componentes
de la ensefianza de la lengua materna.

incluir e cdmo incrementar el dominio |éxica del
hablante reflejado tanto en su oralidad o mismo que en
su escritura29, para ello Chavez propone o siguiente:
...la escuela sabe con més claridad qué hay que ensefiar
de |éxico que de sintaxis y texto, pero recurre menos a
aplicar ese saber que a la préctica de la construccién
sintécticay discursiva.

Esto congtituye la base de la programacion
idiomética del saber de la lengua materna30 con lo que
se estableceria una teoria de los juegos del lengugje que
Ludwing Wittgenstein desarroll6, en la cua €l lengugje
estd constituido por diversas clases de juegos del
lengugje, cada una de las cuaes se halla conformado
por un conjunto especifico de signos (palabras) y reglas
(gramética) que permiten la eecucion de ciertas
operaciones discursivas  tales como: interrogar,
solicitar, describir, ordenar etcétera.31 Esto constituye
labase de la planificacion linguistica.

El planificar no es una tarea sencilla porque se

necesita de un especiadista en la materia para poder
obtener buenos resultados32, quien se dedique de lleno
a esta linea mejorara de forma total —en un futuro- la
ensefianza de lalengua materna.
Espero que esta reflexion no quede en eso y que
tratemos de mejorar nuestra ensefianza de la lengua
materna con mejoras en la planificacion de los recursos
lingliisticos y pedagégicos y vinculando esta nueva
materia dentro de los programas educativos de cada
institucion superior que es donde realmente se necesita.
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% Hay que aclarar que un buen estudio sistematizado de la lengua
materna debe incluir -ademas del Iéxico- el incremento sintactico,
fonolégico, morfolégico entre otras areas de la lingiistica, también
areas de la pedagogia, de la sociologia entre otras que permitan
tener un estudio sistematizado visto desde diferentes enfoques.

30Ia ensefianza de la lengua a partir del léxico, se da por medio de la
produccion de oraciones con el vocablo que se busca incorporar —
este vocablo aparece de un conjunto de palabras que fueron
obtenidas en una investigacion de léxico-, asi se enriquece la
estructura sintactica y se enriquece el nivel léxica del hablante de
universidad e inclusive de cualquier otro nivel educativo.
% LOPEZ Chavez Juan y Marina Arjona Iglesias (2001), Sobre la
ensefianza del espafiol como lengua materna, edére, pag. 8.
% por cuestiones de espacio, dejaré abierta la posibilidad de poner
varios ejemplos para visualizar el como planificar la lengua para
optimizar mejor la ensefianza de la lengua materna.
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Resena Historica de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Por: Victor Manuel Ballesteros Garcia
Director €l Centro de Investigacion
En Antropologia e Historia de la UAEH

nuestra entidad federativa. El plantel naci6 con €l estado, y en sus distintas etapas de desarrollo
sereflgjan las correspondientes épocas evolutivas de |a historia hidal guense.

En una compacta sintesis histérica podemos distinguir cuatro etapas en la vida de la Universidad. La
primera abarca de 1869 a 1911. En febrero de 1869, por iniciativa de un grupo de profesionistas encabezados por
don Agustin Cérdenas, el doctor Miguel Varelay el doctor Marcelino Guerrero, se fundé en la ciudad de Pachuca
d Instituto Literario y Escuela de Artesy Oficios. A los pocos dias el gobernador Juan C. Dorialo convirtié en un
organismo oficia y lo inaugur6 el 3 de marzo; quedd alojado en una casa alquilada de la calle de Allende.

Su primer reglamento interno se expidié en 1872. Estaba inspirado en las ideas de lafilosofia positivistay
de entonces data €l lema “Amor, Orden y Progreso”, que hoy identifica a nuestra Universidad. En 1875 €
Instituto se traslado al edificio del que fuera hospital de San Juan de Dios, fundado al poniente de Pachuca en
1725y abandonado por |os religiosos juaninos en 1836.

Como organismo oficial, € Instituto Literario del Estado de Hidalgo recibia apoyos del Gobierno para
mejorar sus instalaciones y dotarlo de elementos didacticos. La biblioteca abrié sus puertas en 1877 con 414
libros. En 1878 se compraron los primeros gjemplares de la coleccion de mineralogia y geologia, los cuales se
conservan actualmente dentro de una elegante estanteria de cedro blanco. En 1891 se adquirieron varios
instrumentos para las clases de Quimica, Fisicay Geografia. Sin embargo, |a escasez de alumnos oblig6 en 1890 a
cerrar cursos para estudios profesionales, entre ellos los de abogado.

Durante la primera década del siglo XX, los estudiantes del Instituto adoptaron una postura criticay se
enfrentaron a gobernador porfirista Pedro L. Rodriguez, quien persiguié y encarcel 6 a varios institutenses.

Para la segunda etapa (1911 a 1925), el Instituto sufrid las consecuencias de la inestabilidad politica que
trajo consigo la revolucién, pues en dos ocasiones estuvo a punto de ser clausurado. Una vez salvados los
escollos, el gobierno estatal 1o elevd en 1921 ala categoria de Universidad del Estado de Hidalgo, incorporandole
otras escuelas, pero esa efimera universidad se disolvié en 1925.

A partir de ese momento se inicia para € Instituto una tercera etapa, basicamente de maduracién. En la
década de los cuarenta se abrieron estudios profesionales para las carreras de Medicina, Derecho e Ingenieria, en
sus dos primeros afios. En 1948 adquirié autonomia. Por fin, el 24 de febrero de 1961, la XLIl legidatura del
Congreso local, expidio € decreto mediante el cual se cred la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo. Asi,
el 3 de marzo siguiente inici6 sus labores, dotada de plena capacidad y personalidad juridica.

En una cuarta etapa (1961 a 2005), la Universidad ha experimentado mudiltiples e importantes
trasformaciones, caracterizadas por €l rdpido crecimiento y expansion de cada una de sus funciones sustantivas.

A 16 afios de creada la Universidad, la xLiIX Legidatura del estado de Hidalgo expidié la actua Ley
Organica que le permite el gercicio de su autonomia y la definicion de sus objetivos: impartir la docencia,
fomentar y orientar lainvestigacion y difundir la cultura.

En su proceso histérico reciente, la Universidad ha fortalecido su estructura interna para satisfacer las
necesidades sociales que le dieron origen. Hoy, a 44 afios de su nacimiento, se ofrecen 86 programas educativos,
se cultivan 159 lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento y se redlizan siete programas de extension de la
cultura y los servicios. Es la ingtitucién de educacion superior
con méas amplio desarrollo en €l estado de Hidalgo y una de las
de mayor proyeccién en €l pais.

Q a Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo es la mas antigua institucion de ensefianza de

La Universidad ha tenido ocho rectores;

Lic. Rubén LiconaRuiz 1961 a 1964
Lic. Juventino Pérez Pefiafiel 1964 a 1970
Lic. Jesis Angeles Contreras 1970 a1975
Ing. Carlos Herrera Ordofiez 1975 a 1982
Lic. Juan Alberto Flores Alvarez 1982 a 1986
Lic. Juan Manuel Menes Llaguno 1986 a 1991
Lic. Gerardo Sosa Castelan 1991 a 1998

Lic. Juan Manuel Camacho Bertran 1998 alafecha



Resefa Historica del Instituto Tecnologico de Pachuca.

erigié como estado libre y soberano, cuando la Sociedad Protectora de la Educacién Secundaria fundo
las Escuelas de Artes y Oficios "Melchor Ocampo™ y "Corregidora de Querétaro”.

A principios de 1937, siendo Presidente de Republica el Gral. Lazaro Cérdenas del Ri6, se
funda € Instituto Politécnico Naciona con € fin de apoyar € desarrollo tecnolégico industrial de México, mediante la
organizacién y fomento de la Educacion Técnica Superior. Acorde con ese objetivo, € 18 de marzo de 1938 es inaugurado €l
Instituto Politécnico del Estado en la ciudad de Pachuca, capital del estado de Hidalgo, cuyo primer director fue €l Ing.
Vicente Ordéfiez Rangel y el Prof. Humberto Cuevas Villegas como subdirector del plantel.

El primer antecedente, es la escuela de Artes y Oficios que funcionaba como tal en € afio de 1938. De 1939 a 1956 se
convierte en Instituto Politécnico de Hidalgo (IPH), a partir de 1959, lainstitucion pasa por diversas etapas:

Para 1962 se crean las carreras sub-profesional es terminales de:

" Técnico en electricidad.

" Técnico en magquinasy herramientas.

Mas tarde se creala carrerade Técnico Laboratorista; posteriormente la institucion se nominé como:

Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos Nam. 15 (CECyT); que concentrara la Preparatoria Técnicay las carreras sub-
profesionales en €l Bachillerato Tecnolégico de 3 afios, con opciones terminales de:

Técnico electricista.

Técnico en méquinas y herramientas.

Técnico laboratorista.

a) Secundaria Técnica Industrial y Comercial con las opciones antes sefialadas. La separacion fisica de estas escuelas origina
lacreacion del CBTis NUm.8 y Escuela Secundaria TécnicaNo. 1

mismas que se consideran el antecedente inmediato del ITP NUm. 20.

Desde 1956, un grupo de maestros de lo que era conocido "El Poli"; encabezado por € Ing. Vicente Ordériez y e Prof.
Humberto Cuevas Villegas, a la sazén, Director y Subdirector respectivamente, iniciaron gestiones ante los Gobiernos
Estatales y Federales, para la apertura de un Instituto Tecnoldgico. En atencién a ellos, el Gobierno del Estado construyd un
edificio en lo que hoy es la Plaza de los Hombres llustres, en cuya entrada se veian las siglas (IPH) Instituto Politécnico de
Hidalgo.

En e afio de 1956 fue iniciada la construccion del Instituto Tecnol6gico de Hidalgo, ( el edificio delo que es hoy la Alameda
delos Hombres llustres)

Asi es como hasta € afio de 1970, a escasos cuatro dias de haber tomado posesion como presidente de la repiblica el

Lic. Luis Echeverria Alvarez, se inicia la construccion del que seria e plantel nimero 20 del Sistema de Institutos
Tecnolégicos Regionales. Fungia como Secretario de Educcion Pablica, el Ing. Victor Bravo Ahuja, y en e Estado de
Hidalgo era Gobernador el Lic. Manuel Sanchez Vite y como Gobernador interino € Prof. Donaciano Serna Leal. La
colocacion de la primera piedra estuvo a cargo del Dr. Héctor Mayagoitia Dominguez, Subsecretario de Educacion;

@ | origen de la educacion técnica en la entidad hidal guense, se remonta hasta 1869, afio en que Hidalgo se

El instituto inicia oficialmente sus actividades académicas el 21 de septiembre de 1971, en los dos niveles de:

: : Superior:

Medio superior Ingenieria Industrial

Tecnico en Mecanica. Mecanica

Técnico en Electricidad. Ingenieria Industrial Eléctrica

Al iniciar sus labores académicas, tenia una poblacion de 403
alumnos en €l nivel medio superior, en las especialidades de Técnico
en maquinas y Herramientas y Técnico Electricista, y 100 alumnos
en €l nivel superior en las especialidades de Ingenieria Industrial
Mecanica e Ingenieria Industrial Eléctrica. Siendo € primer Director
d Ing. Adalberto Rueda Ramos convirtiéndose en € vanguardista de
la educacion media superior y superior en el area tecnoldgica de la
region.

En 1973, durante la gestion del Ing. Adalberto Rueda Ramos como
director del ITPR Num. 20, se crea € Patronato, asumiendo la
presidenciadel mismo € Sr. Luis Fuentes NUfiez.
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cenidet

Centro Nacional de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico

CONVOCATORIA

El Centro Naciona de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, convoca a todos los egresados de
Ingenierias o Licenciaturas, afines a nuestros programas, que estén interesados en cursar cualquiera de
lasopciones,deM AESTRIAS EN CIENCIAS, aparticipar en e proceso seleccién 2005.

FECHA DE EXAMEN DE ADMISION 27 DE MAYO

Lineas de Investigacion

) o) Sistemas Distribuidos
2 CIENCIASDE LA COMPUTACION 0 Ingenieria de Software
— 0 Inteligencia Artificia
m . . 7 - .
— | INGENIERIA ELECTRONICA 0  FEledironicade Potencia
0 0 Cpntrol Automatlco
W | INGENIERIA MECANICA 0 Disefio Mecanico
< 0 Sistemas Térmicos
= | |NGENIERIA MECATRONICA o Roboticay Automatizacion
0 Conversion de la Energia
SEDES DEL EXAMEN DE ADMISI ON
CENIDET Instituto Tecnolégico de Instituto Tecnoldgico de Cd.

Madero

1°. de Mayo y Sor Juana lnés
delaCruz C. P. 84440,

Cd. Madero, Tamps.

Interior del Internado Pamiras/n
Col. PamiraC. P. 62490

Tel: 01(777) 318 7741; 312 2314;
312 2434 Ext. 111, 120y 156
Cuernavaca, Mor.

Aguascalientes

Av. Tecnolégico. y Av. Lopez
Mateos, A.P. 263 C. P. 20000,
Aguascalientes, Ags.

I nstituto Tecnolgico de Culiacan
Av. Juan de Dios Batiz s/n Col.
Guadalupe A.P.1273

C.P. 80220 Culiacén, Sin.

Instituto Tecnoldgico de
Mérida

Km. 5 Antigua Carretera
M érida-Progreso

Instituto Tecnoldgico de
Chihuahuall

Av. DelasIndustrias No. 11101
Complgo Industrial Chihuahua

A.P.34-1 Chihuahua, Chih.

A.P.911 Chuburna
C. P. 91118, Mérida, Yuc.

Instituto Tecnoldgico de
Minatitlan

Carretera Transismica Km. 277
A.P. 777 C.P. 96700,
Minatitlan, Ver

I nstituto Tecnolégico de Tuxtla
Gutiérrez

Carretera Panamericana KM 1080
A. P.599, TuxtlaGutiérrez, Chis.

Instituto Tecnoldgico de
Veracruz
Cazada Circunvalacion Norte
E. Picazo N° 9180 A. P. 539,
C. P. 91860, Veracruz Ver.

Mayores informes sobre el proceso de seleccién e informacion académicadelos programas de posgrado, la
puedes encontrar: en sitio web: www.cenidet.edu.mx/seleccion

Lalista de aceptados sera publicada en la padgina Web del CENIDET. El dia 10 de junio 2005.

o

B - CONACYT
M EXICoO

SRE
Programas incluidos en la
convocatoria de Becas del Gobierno
de México para Extranjeros 2006

TODOS nuestros programas de estudios,
estan reconocidos por el Programa Integral de
Fortalecimiento del Posgrado-PIFOP CONACYT
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SECRITARL DE

I 2

‘ INSTITUTO TECNOLOGICO ooy oo
DE TOLUCA

de Admision

CARRERAS:

=INNGENIERIA QUINIC A

=INNGENIERIA NDUSTRIAL

=INGENIERIA ELECTRONIKCA

=INNGENIERIA MEC ATRONICA

=INNGENIERIA EFLECTROMECANICA

=-INNGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
=LICENCIATURA EN ADAMNISTRACION]

EEQLISTTOS DE ADMISION:

* Fotocopia ddl cartificade da bachilsrato o constancd
con calficaczionss comoe Alumne nsqular, cursando &
IO BANEE TS,

*2 fotog raflas tansfle nfatil

ENTEEGA DE FICHAS:

» Edifizio "X dsl 2 al 20 demayo sl 2005,
FECHA DE EXAMEN DE

r *Horane: da 900 a 300 horas.
ADMISION:

*Costo apoximado da ka ficha: Y1000 .00

20 321 dﬂjur‘liﬂ del 2005 ﬁrdupgu'mdsﬂﬂuﬁn].ﬂrﬂg:mmﬂzﬂrﬁmd
Pepto. de Facumon Financisroe, scbf. “A" planta kaja

Informss : Departanaro de Comunicacidn y Difusidn
Talélonos: 2 08 72 T, 208 72 00

ConvocatoRria

Ay Tecne Bgice s/n. ExEancho La Yirgen, Metepac, Edb. de M&. Insrmatwww.ittolca adu e
Comeo Elsctidnico: infodtolucasdumy




Nerta Sducativa

Univer sidad Auténoma del Estado de Hidalao 2005

INSTITUTO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
(ICAP)
Ingenieria Agroindustrial
Ingenieriaen Manejo de Recursos Forestales
Ingenieriaen Alimentos
Médico Veterinario Zootecnista
Maestria Alimentos

INSTITUTO DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA
(ICBI)

Ingenieria Minero MetalUrgica

Ingenieria en Ciencias de los Alimentos
Quimica

Biologia

Ingenieriaen Electronicay Telecomunicaciones
Sistemas Computacionales

Ingenieria Industria

Quimica en Alimentos

Mateméticas Aplicadas

Ingenieria en Geologia Ambiental
Arquitectura

Fisicay Tecnologia Avanzada

Ingenieria Civil

Especialidad en Ciencias Computacionales
Especialidad en Ensefianza de las M ateméticas
Especialidad en Tecnologia Educativa
Maestria en Ciencias Computacionales
Maestriaen Ciencias en Automatizacion y Control
Maestria en Ciencias en Orientacion en la Maestria en
Ensefianza de las Mateméticas

Maestria en Quimica

Maestria en Ingenieria Industrial

Ingenieria en Manufactura

Maestria en Ciencias de Recursos Bi6ticos
Maestriaen Ciencias de los Materiales
Doctorado en Ciencias Ambientales
Doctorado en Ciencias Computacionales
Doctorado en Ciencias Quimicas

Doctorado en Ciencias en Recursos Bidticos
Doctorado en Ciencias de los Materiales
Doctorado en Ingenieria Industria

INSTITUTO DE CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS (ICEA)

Administracion
Comercio Exterior
Contaduria
Economia
Turismo
Mercadotecnia
Gastronomia

Especialidad en Administracion de Personal
Especialidad en Administracion Integral de PYMES
Especialidad en Administracion Tributaria

Maestria en Gestion Administrativa

INSTITUTO DE CIENCIASDE LA SALUD (ICSA)

Médico Cirujano

Cirujano Dentista

Farmacia

Psicologia

Nutricion

Enfermeria

Especiaidad en Anestesiologia

Especialidad en Cirugia General

Especialidad en Ginecologiay Obstetricia
Especialidad en Medicina Interna

Especialidad en Traumatologiay Ortopedia
Especialidad en Pediatria M édica Hospital General
Especialidad en Medicina Familiar
Subespecialidad en Infectologia Pedriatica
Subespecialidad Neonatologia

Maestriaen Salud

Maestria Ortodoncia

Ciencias de la Salud Plblica e Investigacion Clinica
Ciencias de Farmacia Hospitaaria

Enfermeria Clinica

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES (ICSHU)

Derecho

Ciencias Paliticas y Administracion Plblica
Ciencias de la Educacion

Ciencias de la Comunicacion

Enseflanza de la Lengua Inglesa

Trabajo Socid

Historia de México

Sociologia

Especialidad en Derecho Penal

Especialidad en Docencia

Maestria en Derecho Penal

Maestria en Educacion

Maestria en Regional de Estudios de Poblacion
Maestria en Historia de México

Doctorado en Ciencias de |a Educacion
Doctorado en Derecho

INSTITUTO DE ARTES (IDA)

Musica

Danza
ArtesVisuaes
Arte Dramético
Disefio Gréfico
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Instituto Nacional de Astrofisica, Optica, y Electrnica

Posgrado en Astrofisica

Objetivos

1. Preparar investigadores capaces de identificar y resolver problemas cientificos en astrofisica.

2. Formar recursos humanos con capacidad para participar en la generacion de Conocimientos cientificos basicosy

contribuir a desarrollo de nuevos campos de lainvestigacion.

Plan de Estudios

Cur sos Propedéuticos (2 M eses)
- Astrofisica General
- Teoria Electromagnética
- Métodos M ateméticos

ler. SEMESTRE (SEPT-DIC)- FisicaTedrical: Radiacion

- FisicaTedricall: Dindmica de Gases

- Atmosferas Estelares
- Astrofisica Computaciona

20. SEMESTRE (ENE-MAY)

- Medio Interestelar

- Dinamica Estelar y Estructura Galactica
- Astronomia Observacional e I nstrumentacion

- Estructuray Evolucion Estelar
3er. SEMESTRE (VERANO)
- Astronomia Extragal écticay Cosmologia
- Radioastronomia

- {

" Astrofisica

Infraestructura

una auracion maxima ae

un afo. Para ingresar a
Doctorado es requisito
indispensable aprobar el
Examen Genera de
Conocimientos. Al
resultar aprobado €

alumno, se convierte en
candidato a Doctor en
Ciencias e inicia su
trabaio de tesis doctoral .

I nstrumentacion Astronémicay Astronomia
Computacional.

Lineasde I nvestigacion y Profesores

La base de un programa de posgrado de calidad es
una solida planta de investigadores con lineas de
investigacion firme \ establecida
El area de Astrofisica del INAOE desarrolla las
siguientes:  Adtrofisica  Estelar,  Astrofisica
Extragaléctica, Astrofisica del Medio Interestelar,
Instrumentacion Astronémica, Radioastronomia,
Astronomia milimétrica y Astrofisica de altas
energias.

Para que el estudiante reali ce satisfactoriamente sus estudios, se exige de ellos dedicacion de tiempo completo. Por su parte,

el INAOE proporciona alos estudiantes &reas de trabajo, una excelente biblioteca especializada en Astrofisica, Optica,
Electrénicay Cémputo. Telescopiosy equipo de computo instalados en el Observatorio Astrofisico Nacional de

Tonantzintlay en el Observatorio "Guillermo Haro", en Cananea, Son. Acceso a las bases de datos internacional es, modernas
computadoras y software actualizado para el andlisis de datos.

Coord. Docente, Apdo. Postal 51y 216, 72840 Puebla, Pue. Tdl. (222) 266.31.00 Ext. 3504 Tel. directo y Fax: 47-27-42

Mayor informacién:
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Centro de I nvestigaciones Biol6gicas de la UAEH.

Organizacion y objetivos del area académica de biologia

Objetivo.

El Area Académica de Biologia tiene como objetivo conocer integramente los recursos naturales del
Estado de Hidalgo, para implementar las estrategias de conservacion pertinentes y que aseguren €
aprovechamiento sustentable de los mismos. Asi mismo preparar a nuevos profesionistas con amplios
conocimientos de |la problemética estatal y nacional, capacitados para dar solucionesy alternativas en beneficio de
la sociedad en la que se desarrollan.

Vision.

El Centro de Investigaciones Bioldgicas (CIB) del Area Académica de Biologia, genera conocimientos de
calidad académica, mediante investigacion basica y aplicada que sirve de base en la toma de decisiones para €l
desarrollo sustentable y la conservacion de los recursos naturales. Forma recursos humanos especializados
altamente competitivos en la licenciatura'y posgrado. Los miembros del CIB publican y difunden sus resultados,
en una labor de extensién atodos los niveles, o que contribuye a situar ala Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo (UAEH) en un plano de excelencia académica en el &area de las ciencias bioldgicas en los &mbitos
regional, nacional e internacional.

Mision.

El Centro de Investigaciones Biologicas (CIB) del Area Académica de Biologia tiene como misién
realizar y promover investigaciones de ato nivel académico en el &rea de las ciencias bioldgicas, para que se
contribuya a la solucién de problemas bioldgicos y a la generacion de informacién basica de calidad, para €l
adecuado manejo y conservacion de los recursos biolégicos y la promocién de un desarrollo sustentable al nivel
estatal, regional y nacional. Ademas, debe formar profesionales de licenciaturay posgrado con unavision integral
de la biologia, que sean atamente competitivos, con capacidad para vincularse a los sectores académico,
productivo y social. Es parte de lamisién del CIB impulsar las labores de extensién propias de laUAEH y dela
disciplina, que contribuyan a dar difusion a los logros de las investigaciones realizadas en e CIB y a los
problemas bioldgicos del pais, y que se reconozca a la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo como una
institucion de alto nivel académico.

Actualmente esta confor mado por:

32 profesores investigadores:
75% con doctorado

25% con maestria

44% pertenecen a SNI

5 técnicos docentes

El CIB cuenta con tres cuerpos académicos en consolidacion:
Ecologia

Biologia General

Biologia Comparada

15 laboratorios de investigacion.
Licenciatura con 370 alumnos.
Posgrado (Maestriay Doctorado en Recursos Bi6ticos con 18 alumnos).

Mayor esinformes

Centro de I nvestigaciones Biol 6gicas
Dr. Alberto Rojas E. Rojas Martinez
Director del Centro de Investigaciones Biol égicas.
Direccién: Carretera Pachuca- Tulancingo §/n. Cd. Universitaria.
Teléfono: (01 771) 71 72 000 Ext. 6641y 6642.
Fax: (52) (771) 7172 112
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Resefia de Obras Académicasy Literarias

Con € auge que ha adquirido € tema de las politicas publicas hacia la educacion superior en el
discurso estatal y la opiniéon publica desde las Ultimas décadas del siglo XX, las politicas hacia la
educacion superior -entendidas como cursos de accion gubernamental que
tienden a regular y orientar la composicion, estructura y direccion del
desarrollo del sistema de educacion superior y sus actores-, han registrado
importantes cambios en lo relativo a los mecanismos de evaluacion y
asignacion de recursos a las instituciones, que a su vez representaban nuevas
exigencias a las formas previas de desarrollo y organizacion de la vida
acadéemica.

Para conocer los resultados, la actitud y las orientaciones desde las que
interpretan los académicos € cambio ocurrido en este ambito, y otros
aspectos relacionados, se redizd con € apoyo del CONACYT la
investigacion contenida en €l libro Politicas publicas y cambios en la
profesion académica en México en la Ultima década, de Rocio Grediaga Kuri, _
José Rall Rodriguez Jménez y Laura Padilla Gonzalez, coeditada por la Brracen 33 A
Universidad Autonoma Metropolitana y la Asociacion Nacional de

Universidades e Instituciones de Educacion Superior dentro de su Coleccion

Biblioteca de la Educacion Superior, Serie Investigaciones.

Es un estudio que permitio lograr tres tipos de resultados: la generacion de una base de datos sobre una
muestra nacional que permite avanzar en el conocimiento de la situacion de aspectos relevantes de esa
temética; la reconstruccion de los indicadores y mecanismos empleados en los distintos tipos de
instituciones para evaluar €l desempefio de los académicos y las opiniones y posiciones que éstos tienen
al respecto, y un primer diagndstico respecto a posibles efectos esperados o inesperados de los
mecanismos en curso, asi como un conjunto de reflexiones y recomendaciones sobre aspectos o
dimensiones que seria importante considerar en el redisefio de una politica publica que propicie la
consolidacion y la competitividad de la profesion académica en México.

La basta informacion estadistica que respalda la investigacion, se anexa en un disco compacto incluido
en el interior del forro del libro.

Palitieas ;|||I|]i-.'u_-. ¥
camblos ea la profesion
meadémies on Wi

o o il ims diéeada

Publicaciones de Nuestras Afiliadas

Libro: Mapethé: Santuario de prodigios.

Coleccion: Patrimonio Cultural Hidalguense.

Coordinadores: Daniel Guzmén Vargas, Evaristo Luvian Torres y Enrique Rivas
Paniagua.

Como respuesta a la inquietud expresada por la Comision Local para la
Preservacion del Patrimonio Cultural y Artistico del Santuario de Mapethé, la
UAEH desarroll6 una investigacion de la riqueza que encierra este monumento
religioso del siglo XVII, ubicado en el municipio de Cardonal, Hidalgo. Como
resultado de tal estudio, diversos académicos de la maxima casa de estudios en la entidad y de otras
instituciones nacionales unieron sus esfuerzos bajo un solo objetivo: presentar un libro donde se da
cuenta de la geografia lugarefia, la arquitectura del templo, sus retablos, la policromia de su fachada, los
organos, las pinturas coloniales, los exvotos, la leyenda y e culto a Cristo de Mapethé. Desde las
perspectivas académicas de la Historia, las Ciencias de la Tierra, € Arte, la Arquitectura, la
Restauracion del Patrimonio Artistico y la Cultura Popular, |os autores buscaron difundir los numerosos

valores cultural es que of rece esta pequefia comunidad otomi del Valle del Mezquital.
Informes: Lic. Evaristo Luvian Torres Presidente del Consgjo Editorial Tel.: (01)771-71-72000, Ext. 1005 y 1006.
Emision: 24 febrero 2005.
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La Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo
es la mas antigua institucién de ensefianza de
nuestra entidad federativa.

El plantel naci6 con el estado, y en sus distintas
etapas de desarrollo se reflejan las
correspondientes épocas evolutivas de la

historia hidalguense.

RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE

en el Tecnolégico de Pachuca

Teodoro Villalobos Salinas, menciond la
fuerte inversion por parte de gobierno del
Estado y el Tecnoldgico en beneficio del
alumnado, Total de la inversién en
apoyos e infraestructura y
equipamiento:

$ 40, 325,599.00
www.itpachuca.edu.mx

La Presidencia de la Region Centro Sur de la
ANUIES los invita a visitar su pagina Web
http://www.reduaeh.mx/RegionCS/index.html.

en donde encontrard, directorios de las |IES que
conforman la Region y grupos de trabao,
Cursos que se imparten al personai académico,
catalogo de carreras, verson dlgltal de la

Aot Nacioat s Unimmmittos n |stituzionms st Eucocitn. Supmicr

R B

Estarevista puede ser consultada en la pagina Web.
Regional
www.reduaeh.mx/RegionCS/index.html

Confluencia Centro Sur es el érgano informativo trimestral del
Consgjo Regional Centro-Sur de la ANUIES. Se distribuye en
Instituciones de Educacion Superior y en e sector
gubernamental estatal y federal relacionado con la educacion
superior.

Directorio ANUIES

Secretario Genera Ejecutivo

Lo, Rafael Cumpos Sinchew

Cogrdi nador de Relaciones Interinstitucionales
y Organos Colegiados.

Tirgje 2000 gjemplares.

Presidencia de la Regién Centro Sur de laANUIES.
Abasolo N°. 600 Col. Centro C. P. 42000 Pachuca Hgo.
Tel. 717-20-78.

Correo €electrénico: anuiescs@uaeh.edu.mx

mas destacado de su Institucion a fin de publicar y
fortalecer la edicion de la revista Confluencia,
revista de ustedes y para ustedes.
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