-
=

]:Ilh:.. | | I [ Il

EPOCA Il ANO 6 NUM. 18 REVISTA DE LA REGION CENTRO-SUR DE LA ANUIES JuNio 2010

.



Reconocimiento y apoyo a la ciencia

Una demanda, no s6lo de nuestro pais sino del
mundo entero, es la de valorar en su justa
dimensién el quehacer de las instituciones
dedicadas a la creacién, difusién y aplicacion del
conocimiento; en primer lugar, las universidades y
los institutos de investigacion.

En México, este reclamo ha sido encabezado por las
universidades publicas, porque han sido ellas las
gue han realizado los mejores esfuerzos por
desarrollar el conocimiento, aplicarlo y formar a
los jovenes cientificos que orientan sus esfuerzos al
desarrollo del pais a través de la ciencia y la
tecnologia.

Los resultados estdn a la vista. Cientificos
mexicanos son valorados por su alto nivel, no so6lo
en México, sino en el resto del mundo, por
instituciones tan prestigiadas como el CERN, donde
investigadores de varias universidades publicas
mexicanas trabajan en el Gran Colisionador de
Hadrones, el mas grande proyecto cientifico de
esta primera década del siglo XXI.

Tanto la actividad de los investigadores, como los
programas de posgrado y los de induccion a los
jovenes de licenciatura hacia las tareas cientificas,
comprueban la tesis que desde siempre han
defendido las universidades: sin educacion y sin
impulso a la ciencia, el pais no avanzara.

Esta es la base de la demanda constante de las
universidades publicas, porque el gobierno federal
y los gobiernos de los estados, orienten un mayor
porcentaje de sus presupuestos al apoyo a la
educacion superior y la investigacion cientifica.

A este reclamo se une otro: que el sector privado
asuma como prioritaria para el pais y para el
desarrollo de laempresa, la investigacion aplicada;
este es el primer paso para lograr la independencia
tecnoldgica, factor clave para el desarrollo de la
industria.

Dr. en Quim. Rafael Lépez Castariares
Secretario General Ejecutivo

INSTITUCIONES AFILIADAS

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA (BUAP)
Rector Dr. R. Enrique Aglera Ibafiez

CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO (CENIDET)
Director Dr. Jaime Eugenio Arau Roffiel

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN HUMANIDADES DEL ESTADO DE MORELOS (CIDHEM)
Director General Dr. Juan de Dios Andrade Martinez

COLEGIO DE POSGRADOS (COLPOS)

Director General Dr. Félix V. Gonzalez Cossio

FUNDACION UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS PUEBLA (UDLAP)
Rector Dr. Luis Ernesto Derbez Bautista

INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA (INAOE)
Director General Dr. José S. Guichard Romero

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA (INSP)

Director General Dr. Mario Henry Rodriguez Lépez

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ACAPULCO (ITACAP)

Director Ing. Angel Francisco Velasco Mufioz

INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO (ITAP)

Director M.C. Mario Jesus Flores Verduzco

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PACHUCA (ITP)

Director Ing. José Raul Hernandez Bautista

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA (ITPuebla)

Director M.C. José Duran Mejia

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TEHUACAN (ITTehuacén)
Director Ing. Raul M. Hernandez Nogales

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TOLUCA (ITTO)

Directora M.C. Gloria Irene Carmona Chit

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC (ITZ)

Director Ing. Jorge Aceves Jiménez

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO (UACHa)

Rector Dr. Aureliano Pefia Lomeli

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO (UAGro)

Rector Dr. Dolores Arturo Contreras Gomez

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO (UAQ)

Rector M. en A. Radl Iturrial de Olvera

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA (UAT)

Rector Dr. Serafin Ortiz Ortiz

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO (UAEH)
Rector Mtro. Humberto Augusto Veras Godoy

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (UAEMEX)
Rector Dr. en A.P. José Martinez Vilchis

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS (UAEM)
Rector Dr. Fernando Bilbao Marcos

UNIVERSIDAD DE ORIENTE (UO)

Rectora Mtra. Martha Patricia Aguiera Ibafiez

UNIVERSIDAD DE LA SIERRAA.C. (USAC)

Rector Dr. Hugo Jiménez Arroyo

UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DE PUEBLA (UPAEP)
Rector Dr. José Alfredo Miranda Lépez

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL (UTNEZA)
Rector C.P. German Osvaldo Cortéz Sandoval

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA (UTP)

Rector M. en C. Gerardo Marcelino Lara Orozco

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO (ITQ)

Director Ing. Oscar Armando Lépez Gonzéalez

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC (UTTEC)

Rector Ing. Roberto Galvan Pefia

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI (UTTT)

Rectora Mtra. Alicia A. Grande Olguin

Edicion a cargo de la Secretaria Técnica del Consejo Regional

Dr. Rafael Campos Enriquez

Dr. Jorge David Cortés Moreno, Director de Comunicacion Institucional de la BUAP
Disefio: Manuel Ahuactzin Martinez

Responsables de la comunicacion de las IES de la Region
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Humberto Augusto Veras Godoy rector de la UAEH 2010-2014

Participan estudiantes del Instituto Tecnolégico de Pachuca en MINI BAJA 2010
UAQ oferta carrera de Ingenieria en Nanotecnologia

Construye Chapingo, dos edificios mas en Yucatan

Avanza equipamiento del Laboratorio de Macromoléculas en el Centro de
Investigaciones Quimicas

Investigadores BUAP galardonados con Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia
UPAEP, comprometida con la sociedad
La UAT sede de la Reunion Anual de la Sociedad para la Biologia de la Conservacién

El ITP sede de la 12 Reunion Nacional para la Implementacion del Modelo de Equidad
de Género en el SNEST

Se incorporan maestrias del Instituto Tecnoldgico de Apizaco al PNPC

La UTTT impartir& cursos aprobados por la SEP
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Humberto Augusto Veras Godoy rector de la UAEH 2010-2014

*Ejerceré la Rectoria con decisién y mando: Veras Godoy
*Electo por mayoria de votos en sesion extraordinaria del Honorable Consejo Universitario.

Pachuca, Hgo.- Humberto Augusto Veras Godoy se convirtié
en décimo rector en la historia de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo (UAEH) para ejercer el periodo 2010-
2014, luego de que en sesion extraordinaria del Honorable
Consejo Universitario fue electo por mayoria de votos.

Como lo determina el Estatuto General, el Decano de la
institucion Nicolas Soto Oliver, tomd protesta del cargo e
impuso a Humberto Veras Godoy la Venera Universitaria,
simbolo de la dignidad del compromiso que se le confiere,
donde esta grabado el escudo de la UAEH, rango distintivo del
rector.

Con un sélido Plan de Trabajo centrado en diversos ejes que
proponen el incremento en la atenciéon a la demanda de
formacién en competencia social, impulso a la investigacion
y el posgrado, la ciencia y la tecnologia; la extensién de la
culturay los servicios, la relacion del proyecto internacional
de la UAEH, asi como el fortalecimiento de sus cuerpos
académicos; dejo claros planteamientos sobre la unidad
existente para que la méxima casa de estudios en el Estado
siga siendo una de las mejores universidades del pais y
destaque en el concierto de universidades del mundo, a
través de la consolidacion de la calidad académica y del
guehacer institucional, permitiendo a su vez el desarrollo de
lasociedad hidalguense.
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El rector, como maxima autoridad ejecutiva de la
Universidad, representante legal y presidente del Honorable
Consejo Universitario, tiene ademas las facultades y
obligaciones que la Ley Orgéanica y el Estatuto General le
confieren como: defender la autonomia universitaria,
promover el desarrollo de la institucion, impulsar las
actividades de docencia, investigacion, extension,
vinculacion, administracién y actualizacion de la
normatividad; administrar y preservar el patrimonio de la
universidad; crear la estructura administrativa necesaria
para el desarrollo de la institucién; asi como someter a la
consideracion del Honorable Consejo Universitario el
informe anual sobre el resultado de las actividades
desarrolladas por la Universidad, incluyendo el dictamen de
laauditoria externarealizada en ese periodo.

En su mensaje ante el Consejo Universitario como rector,
Humberto Veras Godoy aseveré que es un gran reto y orgullo
representar a la Universidad, “en lo personal y profesional
me siento muy distinguido de estar hoy al frente de esta casa
de estudios, construida por mucha gente valiosa que ha
aportado para consolidarla como una de las mejores del
pais™.

Indicé que ejercera la rectoria con toda decision y mando,
“con los programas de planeacién continuar ascendiendo de

tal forma que los ejes estratégicos nos permitiran alcanzar
metas.

La solidaridad de los jovenes me motiva, por lo que mi
compromiso es con ellos, con los universitarios, con la gente
que requiere ser mejor”; asimismo, sefial6 que buscard
nuevas fuentes de financiamiento “es una obligacion para las
instituciones publicas en este momento para ejercer sus
funciones sustantivas”.

El rector Humberto Veras Godoy deberéa elaborar y presentar
al Honorable Consejo Universitario el Plan de Desarrollo
Institucional en un plazo no mayor a tres meses a partir de la
fecha de sutoma de posesion.

La terna de candidatos al cargo de rector presentada por la
Comision de Gobierno al Honorable Consejo Universitario
fue integrada por Humberto Augusto Veras Godoy, Octavio
CastilloAcostay Otilio Arturo Acevedo Sandoval.

Los consejeros universitarios al opinar sobre el evento mas
trascendente para la vida universitaria, que es la eleccion
del rector, se dijeron satisfechos del proceso transparente,
ya que mencionaron, sélo en la pluralidad y apertura se
logran las mejores decisiones, el escuchar propuestas
enriquece la posibilidad de alcanzar los mejores resultados.

Como es tradicién, al término de la ceremonia de toma de
protesta ante el Honorable Consejo Universitario, el rector
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Participan estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Pachuca en
MINI BAJA 2010

*El encuentro de disefio de ingenieria intercolegial se realiza en USA

El 13 de Mayo de este afio en la explana de la Plaza Civica del
Instituto Tecnoldgico de Pachuca se llevd a cabo el
abanderamiento del equipo representativo de este plantel,
que participara en el concurso de Mini Baja 2010 en
Bellingham Washington.

El encuentro Mini Baja SAE (Society of Automotive
Engineers), es un encuentro de disefio de ingenieria
intercolegial que fomenta la aplicacion del conocimiento
adquirido en las aulas. El prototipo estudiantil es un
vehiculo todo terreno que debe cumplir con una serie de
lineamientos en lo que se refiere a disefio y construccion,
que ademas debera superar los retos que se le presenten a
lo largo de las diferentes competencias, como por ejemplo,
pruebas dinamicas y estaticas, seguridad, aceleracién y
frenado, pendiente, maniobrabilidad, desempefio y
resistencia en pista.

En esta ocasion participaran 99 instituciones de educacion
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superior de Estados Unidos, Canada, India, Venezuela, y
México. El proyecto “BALAM”, representativo del
Tecnoldgico de Pachuca, se empez6 a construir en diciembre
de 2008 por 13 estudiantes de la carrera de Ingenieria
Mecanica que van desde el cuarto hasta el décimo semestre,
asesorados por el Dr. Mario Emigdio Rodriguez Castillo y el
Ing. Fernando Cruz Hernandez.

La M. en C. Gloria Edith Palacios Almoén, Subdirectora
Académica y el Ingeniero José Raul Herndndez Bautista,
Director del Tecnoldgico de Pachuca, fueron los encargados
de abanderar a la delegacion de estudiantes y colocar el
namero 071 con el cual habra de competir el prototipo.

En su mensaje, el Ing. José Raul Hernandez exhorté a los
jovenes estudiantes a conducirse con respeto ante el resto
de los competidores, y a trabajar siempre enfatizando que la
colaboracion de cada uno de ellos es vital para alcanzar el
éxito.

Campus Aeropuerto

Universidad &utsd

UAQ oferta carrera de
Ingenieria en Nanotecnologia

*S6lo dos programas de estudios se ofertan en el pais, y se calcula que existen
alrededor de 250 especialistas en esta ciencia, ello en el sector académico.

ama de Querétarc

Considerada por ser una profesion que tiene amplias
expectativas de desarrollo en la industria aeronautica,
automotriz, pero igual en la medicina, los alimentos, textil,
robotica, entre otras, ademas de ser el Ginico programa de
estudios publico a ofertarse en la region centro del pais, la
Universidad Autobnoma de Querétaro proyecta programas
académicos de innovacion, esto tras la apertura del
programa académico en Ingenieria en Nanotecnologia.

La carrera -a iniciar actividades en el mes de agosto, en las
instalaciones del Campus UAQ-Aeropuerto-, implica a decir
de la Dra. Janet Ledesma Garcia, coordinadora del
proyecto, la generaciéon y aplicacion del conocimiento
cientifico que conlleva a la manipulacién de la estructura
de los materiales en la escala nanométrica -milésima parte
del tamafio de la célula-, ello para el disefio y desarrollo de
sistemas con nuevas propiedades y funciones utiles en
cienciae industria.

En ese sentido, destaco que la nanotecnologia es una area
estratégica de desarrollo en México y ésta, agregd, es
considerada alrededor del mundo como la tecnologia del
siglo XXI, porque se calcula que a nivel mundial hay
alrededor de 25 mil empresas involucradas con dicha
profesion, y cuyo mercado suma unos 50 mil millones de
dolares.

En México, indicé la experta, se calcula que existen
alrededor de 250 especialistas en esta ciencia en el sector
académico y unas 100 empresas que ya se encuentran
realizando actividades en esta rama.

En cuanto a la entidad, dijo que las areas prioritarias de
desarrollo son la industria aeronautica y automotriz, ya que
usan o usardn desarrollos nanotecnoldgicos con un
incremento potencial muy grande en los préximos afios.

En cuanto a la oferta educativa, subrayé que en México sélo
se imparten dos programas parecidos, uno de ellos en una
institucion privada, y otro en una universidad publica,
localizada en Baja California, Sur.

CONFLUENCIA



CONFLUENCIA

“El proyecto multidisciplinario, sera indiscutiblemente un
programa de calidad académica con una planta docente
integrada Unicamente por doctores, la mayoria de ellos
incorporados al Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
con infraestructura moderna, con grupos pequefosy por lo
tanto, con un contacto directo con profesores y proyectos de
investigacion”, aclaré Ledesma Garcia.

Sobre las areas de aplicacién, expreso que éstas han sido mas
usadas en salud y liberacion de farmacos, biomateriales y
biotecnologia; sin embargo pueden ser aplicadas a la
industria textil, medio ambiente, bio-conservacion y
tratamiento de aguas; almacenamiento, produccién y
conversion de energia; procesamiento de alimentos y
bebidas; electronica y fotdnica; automatizacion y control;
materiales con nuevas propiedades y funciones, robotica,
entre otros.

Buscamos, dijo, que el egresado de dicha formacion
multidisciplinaria pueda entender las aplicaciones
contemporaneas de la nanotecnologia y sus implicaciones
sociales, asi como evaluar los riesgos a la salud humana y al
medio ambiente derivados de la exposicién a nano-
particulas.

s

CONSTRUYE CHAPINGO, DOS EDIFICIOS MAS EN YUCATAN

*EN LA PRIMERA ETAPA, SE INVIRTIERON 21.5 MILLONES DE PESOS
*EL RECTOR AURELIANO PENA, RECONOCIO EL TRABAJO DEL SUBDIRECTOR DEL CRUPY

Ante la creciente demanda de més de 400 jévenes los estados
de Campeche, Yucatan, Quintana Roo y la parte oriente de
Chiapas, que buscan una beca para continuar con sus
estudios a nivel medio superior y superior, la Universidad
Auténoma Chapingo, construye dos nuevos edificios en el
Centro Regional Universitario de la Peninsula de Yucatan
(CRUPY), para albergar a mas del 25 por ciento de
estudiantes de propedéutico en el proximo ciclo escolar,
informo el subdirector del centro, Rutilio Nava Montero.

Subrayé que el CRUPY registra en cada ciclo escolar aumento
en la demanda de aspirantes para ingresar a estudiar el
Propedéutico, con apoyo de la beca estudiantil que la
Universidad Autonoma Chapingo destina a los alumnos.

Destaco que ante esta situacion de demanda escolar que se
registra en el CRUPY, se gestion6 a las autoridades
universitarias se invirtiera en la construccion de dos
edificios, los cuales llevan un avance del 60 por ciento que
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corresponden a la primera fase y que concluira a finales de
junio para que el proximo ciclo escolar los jovenes inicien sus
estudios en esta nuevas instalaciones.

La construcciéon de esta primera etapa comprende dos
edificios que albergan aulas para licenciatura y
propedéutico, dos laboratorios de biologia y quimica, area
de posgrado, talleres de procesamiento de materiales
pecuarios y vegetales, asi como 15 cubiculos para la
jefatura, académicos y administrativos, auditorio, un
comedor y un espacio par areas culturales; trabajos de la
primera etapa que significan una inversion de 21.5 millones
de pesos, detall6 Nava Montero.

Explicé que la proyeccion de la obra para el crecimiento del
CRUPY comprende tres etapas, para atender la demanda; los
recursos fueron aportados por el Consejo Universitario y por
la Secretaria de Hacienda; para la construccion de cuatro
aulas mas para licenciatura, un laboratorio de investigacion,
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cuatro estancias para visitantes, pequefios dormitorios
comunes para atender a grupos y académicos; un gimnasio,
pista de voleibol, basquetbol en cancha techada con gradas,
campo de futbol y una pista.

El Subdirector del centro universitario estableci6é que para

continuar con la totalidad del proyecto de crecimiento
nacional de la Universidad Auténoma Chapingo y del CRPY, se
requieren una mayor inversion para edificar el centro de
medios, donde se pretende manejar conjuntamente la
transaccion de la informacidn; biblioteca, para manejar el
acervo  bésico y fisico; servicios de computacién y
comunicacion que permitan atender la demanda
bibliografica, y que a su vez sea la plataforma del proyecto
de educacion a distancia que el CRUPY impulsa.
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Cabe destacar que el rector de la Universidad Autonoma
Chapingo, Dr. Aureliano Pefia Lomeli, realiz6 un recorrido
por las instalaciones del CRUPY, para supervisar los avances
que registran las construcciones de los dos nuevos edificios,
los cuales permitiran abrir méas espacios académicos a los
jovenes de la regién que pretendan cursar una licenciaturay
estudios de posgrado.

El Rector se mostro satisfecho por los avances que registran
los trabajos de construccion y reconoci6 el trabajo realizado
por el subdirector del CRUPY, Rutilio Nava, principalmente
por preocuparse por los jovenes de la peninsula que desean
continuar sus estudios y que en ocasiones ven truncados sus
suefios por no contar con espacios como estos.

Durante el recorrido, el Rector estuvo acompafado por el
director de Centros Regionales, Juan José Flores Verduzco,
los investigadores y alumnos del CRUPY; asi como los
ingenieros encargados de las obras quienes dieron detalles
técnicos de los trabajos realizados, mismos que estaran
concluidos a finales del mes de julio.

Avanza el equipamiento del Laboratorio de Macromoléculas
en el Centro de Investigaciones Quimicas

Fernando de Jesus Bilbao Marcos, rector de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos (UAEM), en compafiia de
Mario Ferndndez Zertuche, director del Centro de
Investigaciones Quimicas de la institucion, constataron en un
reciente recorrido el avance en equipamiento de las
instalaciones de lo que préximamente sera el Laboratorio de
Macromoléculas, nueva infraestructura universitaria que
estard asentada en este centro de investigacion.

Este laboratorio ha sido construido expresamente para la
instalacién de cuatro equipos de punta de resonancia
magnética nuclear, que estan en etapa de colocacion
definitiva.

Los equipos de resonancia magnética nuclear haran la
elucidacion de estructuras de macromoléculas, actividad de
gran utilidad en laindustria.

El director del CIQ, Fernandez Zertuche, informé que este
equipo es un avance importante no solo para el centro sino
para la UAEM como instituciéon educativa, debido a que
ninguna otra institucion de educacion superior en América
Latina cuenta con un equipo de estas caracteristicas, como
es el caso del equipo de resonancia magnética nuclear, cuya
capacidad de resolucion alcanza los 700 MHZ.

Para la instalacién de este Laboratorio de Macromoléculas, la
maxima casa de estudios en el estado ha realizado un
importante gasto, el equipo mas reciente tuvo un costo
aproximado a 1.5 millones de dodlares, segin informacion
proporcionada por el proveedor, y para su funcionamiento
optimo en todo momento requiere de un mantenimiento
cuyo costo ascendera a los 100 mil dolares anuales.

Este equipo estara destinado a atender las necesidades de
servicio de la industria, particularmente de la industria
farmacéutica. El director Fernandez Zertuche calcula que
tal vez en el mes de junio, el equipo se encuentre ya
debidamente instalado y se haya transcurrido por un periodo
de prueba normal, para efectuar una ceremonia de
inauguracion y presentacion de este patrimonio de punta
adquirido por la UAEM.

El personal académico encargado del Laboratorio de
Macromoléculas se integra con las doctoras Blanca
Dominguez y Gabriela Vargas, ambas egresadas por la UAEM.

Oficina de Prensa de laRectoria (opruaem@gmail.com).
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INVESTIGADORES BUAP GALARDONADOS CON PREMIO ESTATAL
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

*Reconocimientos en las areas de Ciencias Exactas, Tecnologia y Ciencias Médicas y Ciencias Sociales y Humanidades.

La necesidad de resolver los grandes problemas nos debe
motivar para trabajar con un sentido de urgencia, y plantear
a la ciencia como palanca del desarrollo, aseverd Lorenzo
Justiniano Diaz Cruz, Profesor Investigador de la BUAP, tras
recibir el Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia, en el area
de Ciencias Exactas, que otorga el Consejo de Ciencia y
Tecnologia del estado de Puebla (CONCYTEP).

En la ceremonia oficial que se llevo a cabo en el Salon de
Protocolos del Gobierno del Estado, el Dr. Diaz Cruz hablé a
nombre de los investigadores de la BUAP, Maria del Rosario
Vega y Sédenz de Miera, Premio en Tecnologia y Ciencias
Médicas, y Rollin Kent Serna, Premio en Ciencias Sociales y
Humanidades, asi como de Juan Alberto Paredes Sanchez,
investigador del Colegio de Posgraduados, quien recibio el
Premio en Ciencias Agropecuarias.
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El Dr. Diaz Cruz, puso como ejemplo que la fisica de altas
energias en Puebla se hace presente en los detectores del
Gran Acelerador de Hadrones (LHC, por sus siglas en inglés)
en Suiza, en el Observatorio de Rayos Césmicos Pierre Auger,
asi como en los instrumentos instalados en los satélites
construidos entre cientificos de la Facultad de Ciencias
Fisico Matematicasy la Universidad Estatal de Moscu.

Estas experiencias, sostuvo, hacen factible la creacion de un
laboratorio multidisciplinario de altas energias en la Maxima
Casa de Estudios de Puebla.

“No es descabellado pensar que Puebla pudiera contar con
un acelerador de protones para la terapia contra el cancer,
desarrollar un programa ambicioso de energia que permita
dotar a las poblaciones marginadas con fuentes alternativas,
0 métodos modernos para potabilizar el agua™, asento.

La Doctora en Fisiologia, Maria del Rosario Vega y Sadenz de
Miera, Premio en Tecnologia y Ciencias Médicas, es
profesora investigadora del Laboratorio de Neurofisiologia
Sensorial del Instituto de Fisiologia de la BUAP. Desde hace 26
afos realiza investigacion sobre funcionamiento del sistema
del oido interno.

A la fecha tiene 55 articulos en revistas nacionales e
internacionales, 11 enrevistas locales y 7 capitulos de libros.
Obtuvo el Premio Maximiliano Ruiz Castafieda 2006, que
otorga la Academia Nacional de Medicina, y ha realizado
estancias de trabajo en universidades de Italia y Estados
Unidos.

El Doctor Justiniano Lorenzo Diaz Cruz, Profesor Investigador
de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas de la BUAP,
tiene un postdoctorado de la Universidad Auténoma de
Barcelona, es miembro de la Academia Mexicana de Ciencias
y es presidente de la Sociedad Mexicana de Fisica y miembro
del SNI nivel I11.

El Ministerio de Ciencia de Japon lo ubicé dentro de los mil
cientificos mas importantes del mundo en el area de la
Fisica, por lo que fue invitado para evaluar el
funcionamiento de sus centros internacionales de
investigacion, tiene 59 articulos publicados en revistas

internacionales, y ha impartido conferencias en
universidades de Estados Unidos, Espafia, Inglaterra, Italia,
Rusiay Taiwan.

El Doctor Rollin Kent Serna, es Profesor Investigador de la
Facultad de Administracion de la BUAP, autor de 4 libros;
realizé la licenciatura en Historia en Darmouth College,
E.U.A., y la maestria y doctorado en Educacion en el
CINVESTAV.

Ha sido profesor invitado de la Escuela de Posgrado en
Educacién de la Universidad de Harvard en 1995 y del
Programa Erasmus Mundus de la Unién Europea, en la
Universidad de Oslo, Noruega en 2007, asesor del Espacio
Comun de la Educacion Superior a Distancia, e integrante del
Comité editorial de la revista Higher Educacién Policy.

r invitado de la Escuela de Posgrado en Educacién de la
Universidad de Harvard en 1995 y del Programa Erasmus
Mundus de la Union Europea, en la Universidad de Oslo,
Noruega en 2007, asesor del Espacio Comun de la Educacion
Superior a Distancia, e integrante del Comité editorial de la
revista Higher Educacion Policy.
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UPAEP, comprometida
con la sociedad

*La Universidad cumple 37 afios de fomentar la
educacion de calidad.

A 37 afios de su fundacion, la Universidad Popular Auténoma
del Estado de Puebla (UPAEP) es una institucion
comprometida con la cultura de la calidad académica,
cuenta con 22 programas de calidad reconocidos ante el
Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
(COPAES), compromiso que se refrenda en el hecho de que
casi 9 de cada 10 de sus estudiantes cursa en algin programa
acreditado.

En el 2009 el Mtro. Alonso Lujambio Irazabal, Secretario de
Educacion Publica Federal, hizo entrega del Reconocimiento
a la Calidad de las Instituciones de Educacién Superior, al Dr.
José Alfredo Miranda Lopez, Rector de la UPAEP, siendo la
tercera ocasion consecutiva que lo obtiene, convirtiéndose
en la Unica institucion particular de Puebla en haberlo
recibido en ese afio.

Este es el quinto reconocimiento que la UPAEP recibe en este
rubro, el primero fue el reconocimiento y registro como
Institucion de Excelencia Académica (2006), el Premio SEP-
ANUIES al Desarrollo y Fortalecimiento Institucional (2008)
convirtiéndose en la primera institucion particular en el pais
en lograrlo, y el Reconocimiento a la Calidad por tres veces
consecutivas (2007, 2008 y 2009).

Es importante destacar que la UPAEP comenzo este ejercicio
por la calidad acreditada por terceros hace 17 afios,
manteniendo un fuerte compromiso con la calidad
académica, muestra de ello son los resultados en los
procesos de acreditacién de sus programas académicos.

En ese sentido la UPAEP, cuenta con 4 doctorados, 6
maestrias y una especialidad aceptados en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNCP) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) por el periodo
2007-2012.

Entre los més recientes reconocimiento que ha recibido la
UPAEP se encuentran: el Reconocimiento Nacional Super
Empresas 2009, distincion que otorga el Grupo Editorial
Expansion por su interés en los procesos de mejora de su
cultura y clima organizacional; el Centro Mexicano para la
Filantropia CEMEFI otorgd el distintivo ESR 2010, como
Empresa Socialmente Responsable; y la Facultad de
Comercio Internacional recibié el Premio al Mérito
Exportador 2009, que otorga el Consejo Mexicano de
Comercio Exterior Sur (COMCE-SUR) en la categoria de
Institucion Educativa; convirtiéndose en la tercera ocasion
que recibe dicho reconocimiento.

Asimismo la UPAEP continta fortaleciendo y estrechando
lazos a través de convenios bilaterales y de intercambio
tanto nacional como internacional, entre estos logros se
encuentra la relacion establecida con la Universidad de
Harvard misma que seleccioné a la UPAEP para afiliarse a su
red global del Instituto sobre Estrategia y Competitividad,
que forma parte de su Escuela de Negocios; y la afiliacion
con el Instituto Tecnolégico de Massachusetts (MIT) a su red
educativa LAl “Lean Advancement Initiative”, al convertirse
en el miembro nimero 35 en el mundo de la red de
colaboracion que apoya las iniciativas de mejores practicas
de empresa que liderea el MIT.

Todo lo anterior se demuestra a través de la segunda
estrategia de la Visién 2015 de la UPAEP “Innovacion
substancial en el proceso de ensefianza-aprendizaje para la
formaciony la excelencia académica”, en la que se reconoce
que la calidad académica es un esfuerzo dinamico y de toda
la comunidad universitaria; y la tercera estrategia la cual
dicta: “Vinculaciény alianzas con la sociedad local y global”.

CONFLUENCIA
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La UAT sede de la Reunién Anual
de la Sociedad para la Biologia
de la Conservacion

-Capitulo region- centro de México.

El Dr. Serafin Ortiz Ortiz. Rector de la Universidad Auténoma
de Tlaxcala (UAT), inaugur6 la Primera Reunién Anual del
Capitulo region- centro de México de la Sociedad para la
Biologia de la Conservacién, evento organizado por la
Facultad de Agrobiologia de esta Casa de Estudios en el
estado con el objetivo de iniciar actividades pertinentes
para la conservacion del medio ambiente.

Acompafiado de la estructura directiva de la UAT y de
representantes de dependencias relacionados con el cuidado
del medio, el Dr. Serafin Ortiz Ortiz sefial6 que dentro de la
mision y perspectivas de la Institucién, se encuentra el tema
de la conservacion del ambiente como responsabilidad
institucional y fortalecida con acciones de las cuatro
funciones sustantivas: docencia, investigacién, extension y
difusion de la cultura, y laautorrealizacion.

Expreso su jubilo porque Tlaxcalay su Casa de Estudios hayan
sido seleccionados para conformar el primer capitulo para
implementar las actividades para la preservacion de la
biologia de la conservacion, por ello los universitarios son
considerados como aliados para la conservacion de la vida 'y
del medio ambiente.

El Rector de la UAT indicé que la Auténoma de Tlaxcala desde
hace algunos afios desarrollando actividades para fortalecer

la biologia de la conservacion, muestra de ello -explico- es la
creacion e imparticion de la licenciaturas como Agrobiologia
y Ciencias Ambientales, ademas de tener en la Malintzi
espacios para realizar proyectos y actividades que
contribuyen a la conservacion de especies nativas.

El Dr. Serafin Ortiz considero que con la constitucion de este
Capitulo region-centro de México de la Sociedad para la
Biologia de la Conservacion, se abren nuevos escenarios,
proyectos y propuestas que sin duda conllevaran a la
conservacion de la biodiversidad.

En su intervencién, la Magistrada del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, Eva Montalvo Aguilar,
enfatizé que la Universidad Auténoma de Tlaxcala, bajo un
cobijo generoso ha permitido que se constituya este
Capitulo, y en breve se implementard un ejercicio para
iniciar con lineas estratégicas de trabajo para biologia de la
conservacién en Tlaxcalay en México.

A su vez, el Mtro. Adolfo Cuevas Sanchez, Director de la
Facultad de Agrobiologia, coment6 que este Capitulo
buscarad y planteara alternativas viables para las acciones
pertinentes que se tengan que realizar, y para ello se contara
con la participacion de docentes, estudiantes e
investigadores de esta area del conocimiento.

Agradeci6 la confianza para la realizacion de esta primera
reunion anual del Capitulo Region- centro de México de la
Sociedad para la Biologia de la Conservacion, y confié en
obtener resultados satisfactorios a partir de las ponencias
dictadas por especialistas y actividades en campo que
tendran continuidad.

Este evento también estuvo presidido por el Ing. German
Parra Davila, Delegado de SEMARNAT; Ing. Ramiro de la Cruz
Diaz, Delegado de PROFEPA; Arg. Juan Bezaury Creel,
Representante en México en The Nature Conservancy y
Director Asociado de Politica Ambiental-Latinoamérica; Dr.
Ernesto Enkerlin Hoeflich, Excomisionado del CONANP; Dr.
Francisco Botello Lopez, Laboratorio de Sistemas de
Informacién Geografica de la UNAM, y el Dr. Timothy David
Landry, Coordinador de este evento.
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El ITP sede de la 12 Reunion Nacional para la Implementacion del Modelo de Equidad de Género en el SNEST

Del 28 al 30 de abril, se llevé a cabo la Reunion Nacional para
la implementacion del Modelo Equidad de Género, reunién
efectuada en el Instituto Tecnolégico de Puebla, que recibio
a cerca de 150 participantes de todo el pais. Dicha reunion,
conjunté a los miembros de 62 Comités integrados en los
diferentes Institutos Tecnoldgicos del pais y que forman
parte del Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnoldgica (SNEST).

Con la presencia del las autoridades de la Direccion General
de Educacién Superior Tecnoldgica, M.C. José Alfredo
Gonzélez Linares, Director del Programa de Innovacion y
Calidad de la DGEST y de la Lic. Teresa Lopez Aburto,
Coordinadora del Programa de Equidad de Género de la
DGEST; asi como, del M.C. José Antonio Duran Mejia,
Director del Instituto Tecnolégico de Puebla, se llevo a cabo
lareunion e inauguracion de dicha Reunion Nacional, la cual
busca establecer en todo el Sistema Tecnoldgico, un cambio
cualitativo en la forma de ejercer procesos de equidad entre
todo el personal del sistema, poniendo especial énfasis en el
terreno laboral;  por lo que la implementacion de este
proceso, tendraunimpacto definitivo parael SNEST

En la inauguracion de dicho evento el M.C. Duran Mejia,
Director del Tecnoldgico de Puebla, sefiald que la equidad
entre hombresy mujeres es una necesidad que la sociedad ha
venido exigiendo y que en la realidad actual, las mujeres son
altamente participativas en el contexto productivo y en la
conformacion del Producto Interno Bruto en nuestro pais,
por lo que consideré que hacer que se cumplan los derecho
fundamentales, es una de las prioridades del Instituto
Tecnoldgico de Puebla y del SNEST. Por su parte el M.C.
Gonzalez Linares, Director del Programa de Innovacion y
Calidad de la DGEST, sefial6 que este modelo, pretende
cambiar la perspectiva de las relaciones laborales que se
establecen el todo el SNEST, lo cual tendra un impacto
definitivo en los procesos de contratacion de personal y de
acceso a puestos de responsabilidad; asi como buscar la
disminucion de comportamientos que afectan la convivencia
humana, como lo es el hostigamiento y discriminacion
sexual.

Dentro de los objetivos que se persiguen son:

1)Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres

2)Brindar mayores oportunidades de acceso a puestos de
responsabilidad
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3)Atencion meticulosa de acciones para evitar el acoso
sexual

4)Evitar la discriminacién por sexo

Para el logro de estos objetivos, se llevaron a cabo diversas
actividades durante esta reunion, que estan relacionadas a:
eDesarrollar el Estudio Diagnéstico de las Condiciones de
Equidad de Género en laEntidad.

*Nombramiento del Coordinador del MEG.

eNombramiento del Comité del MEG.

eAplicar encuesta de indice de hostigamiento sexual al
menos al 30 por ciento de la poblacion

<Elaborar y difundir Politica de Equidad de Género
eProponer objetivos, metas, estrategias y acciones
respectivos

<A partir del estudio diagnostico , encuesta Yy objetivos
proponer acciones afirmativas y/o a favor del personal
eDesarrollar la planeacion

eEvaluaciény seguimiento

Al interior del Instituto Tecnologico de Puebla, se conformoé
el Comité para llevar a cabo una adecuada operacion del
Modelo de Equidad de Género,en donde, la Lic. Teresa
Gutiérrez Ramirez, funge como presidenta de este comité y
explicd los trabajos para lograr el proceso de certificacion y
la forma de implementarlo en el Instituto; ademas, del
impacto que tendra en las relaciones laborales y de
convivencia en toda la comunidad de nuestro Instituto.
Asimismo, detall6 los pormenores de este proyecto para
implementarse en nuestra Institucion.

Los integrantes de éste Comité de Género, son las siguientes
personas: M. C. Lucero Diaz Garcia; Lic. José Luis Ortiz
Socorro; M.G.A. Jaime A. Barrientos Carrion; Bidloga Maria
Griselda Ramirez Lavalle; C. Fernando Barrén Temoltzi; M
en A. Mariana Fernandez Garcilazo; M. en C. Martha Elena
Larios Avila; Lic. Maria Guadalupe del Pilar Granados
Galindo; Lic. Aar6n Rosales Diaz y el Lic. Mario Lugos
Escamilla.

Cabe sefialar, que éste Modelo de Equidad de Género, es
certificable y la puesta en marcha del mismo, llevara al
SNEST y al Instituto Tecnolégico de Puebla en particular, a
buscar la certificacion del mismo, que aunado al del Sistema
de Gestion de la Calidad y del Sistema de Gestién Ambiental,
éste ultimo viene a complementar esos procesos que en
nuestra actualidad resultan imprescindibles en cualquier
organizacion humana.
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Se incorporan maestrias
del Instituto Tecnoldgico
de Apizaco al PNPC

En el marco de la Convocatoria 2009 del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) emitida por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), los posgrados
del Instituto Tecnoldgico de Apizaco han sido reconocidos por
su buena calidad, después de una estricta evaluacion basada
en los criterios y estandares establecidos por el CONACYT. De
esta manera, tanto la Maestria en Sistemas Computacionales
como la Maestria en Ingenieria Administrativa, se han
incorporado al PNPC como programas de posgrado de
Reciente Creacién, dentro del Marco de Evaluacién del
Programa de Fortalecimiento a la Calidad (PFC),
administrado por CONACYT.

Considerando que la mision del PNPC sefiala el “Fomentar la
mejora continua y el aseguramiento de la calidad del
posgrado nacional, para incrementar las capacidades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion del pais”, el
Instituto Tecnoldgico de Apizaco se compromete con esta
mision al cumplir con los requisitos para que sus egresados
sean reconocidos por su buena calidad.

CONFLUENCIA

En este proceso, el Tecnoldgico de Apizaco demostré la
pertinencia de su operacién y sus resultados al contar con
nucleos académicos sélidos, altas tasas de graduacion,
infraestructura necesaria, produccion académica relevante,
vinculacion con organizaciones e instituciones de educacion
superior y desarrollo de proyectos con impacto regional y
nacional, los que constituyen los criterios basicos de
evaluacion del PNPC.

El ingreso al PNPC representa el reconocimiento publico
nacional a la buena calidad que garantizan los programas de
posgrado del Tecnolégico de Apizaco, obteniendo como
beneficios la formacion de recursos humanos de alto nivel
mediante el otorgamiento de becas a estudiantes de
posgrado, becas posdoctorales y sabaticas.

Con el ingreso al PNPC del Tecnolégico de Apizaco,
reconociendo la buena calidad de su oferta educativa en el
area de posgrado, aunado a la obtencion en noviembre del
2009 del premio a la Excelencia Académica otorgado por la
SEP por tener el 100% de su matricula a nivel licenciatura en

programas reconocidos por su buena calidad y al contar con
su proceso educativo certificado bajo la norma de calidad
ISO 9001:2000, el Tecnoldgico de Apizaco avanza hacia su
constitucion como una Institucion de Alto Desempefio, en el
Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica.

Este reconocimiento, con el apoyo de la Direccion General
de Educacion Superior Tecnoldgica, es un logro de toda la
comunidad del Tecnoldgico de Apizaco, en el que aportaron
tanto alumnos como docentes, personal directivo,
administrativo y de servicios. El compromiso del Tecnolégico
de Apizaco se encamina ahora hacia la internacionalizacion
de sus posgrados, incrementando su productividad y
competitividad, la movilidad de sus estudiantes vy
profesores, el establecimiento de redes de colaboracion, la
integracion creciente del conocimiento y la innovacion, y
otras demandas que exigen ahora las nuevas formas de
organizacion y consolidacion de los posgrados a nivel
nacional e internacional, dando respuestas a las necesidades
en materia de ciencia y tecnologia que demanda nuestro
pais.
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La UTTT impartira cursos aprobados por la SEP

Unhversidod Tecnoldghea de Tula-Tepefi

El pasado mes de enero las Instituciones de Educacion
Superior a nivel nacional, fueron invitadas a participar en la
elaboracion del Catalogo Nacional de Formacién Continua y
Superacién Profesional de Maestros de Educacién Basica en
Servicio (CNFC) ciclo escolar 2009-2010, proponiendo cursos
que serian impartidos por los docentes de cada Institucion,
en fechas recientes se han dado a conocer los resultados de la
seleccion y la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji
ofreceréa diez cursos para profesores del nivel basico.

Estos resultados fueron presentados el pasado 6 de mayo por
el Secretario de Educacion Publica, Maestro Alonso Lujambio,
quien puntualiz6 que el catélogo es resultado de un esfuerzo
que inici6 en el ciclo escolar 2008-2009, cuando se ofrecian

142 programas especializados, y ahora en el marco de la
Alianza por la Calidad de la Educacion, el ciclo 2009-2010
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ofrece 713 programas académicos de alta calidad a los
docentes, directivos y personas involucradas en la educacién
béasica del pais.

El catalogo actual, cuenta con alternativas en la formacion
continua en espafiol, matematicasy ciencias, a través de 227
programas académicos de alta calidad, mientras que en el
2008 solo se ofrecieron 53, este logro se debe a la
incorporacion de mas instituciones de educacion superior en
el proyecto las cuales pasaron de 16 en 2008, a 163 en el
2010.

Esta Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji, cuenta con la
infraestructura fisica y académica para hacer frente a este
gran reto en blsqueda de la superacion del personal docente
de nivel basico de la region Tula-Tepeji; este afio nuestra
casa de estudios incluye en el Catalogo Nacional, cursos tales
como: Aplicacion de la Metrologia e Instrumentacion en
apoyo de la Ciencias, del Mtro. Sergio Martinez Sanchez;
Manejo de Conflictos y Toma de Decisiones de la Mtra. M.
Gabriela Sanchez Trujillo; Medio ambiente; los principales
problemas y la posible solucion: Educacién Ambiental para
Docentes, de la Mtra. Amalia Santillan Arias; Herramientas
Ofimaticas, de laAcademia de Tecnologias de la Informacién
y comunicacion y varios cursos del idioma inglés presentados
por la Lic. Aida Enriquez Ortiz y el Prof. Javier Torres
Villegas. Felicidades.

CENTRO DE CAPACITACION

ANUIES - VALLE DE BRAVO
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Eventos académicos organizados por las instituciones afiliadas a la ANUIES.
Reuniones de trabajo sobre planeacion estratégica, evaluacion, integracion de equipos directivos.
Seminarios nacionales e internacionales sobre temas relevantes para la educacion superior.
Biblioteca digital y amplios espacios para lectura y sesiones de trabajo en grupos pequerios.

Areas de hospedaje, restaurante y amplio estacionamiento.



