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1.- PRESENTACION

Tomando en cuenta que el afio que inicia sera de trascendental importancia para
la vida académica de las Instituciones de Educacion Superior, debido a que esta
por concluir el sexenio del Gobierno Federal y por tanto, se tienen que evaluar:
los impactos de las actividades realizadas durante los Ultimos cinco afios en
materia de Educacion Superior; el aprovechamiento de los recursos asignados a
las IES, para la mejora de la calidad a través de los instrumentos de planeacion
estratégica, desarrollados por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el
Consejo Nacional para Ciencia y Tecnologia (CONACYT), como son: Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), Programa Integral de
Fortalecimiento al Posgrado (PIFOP) y el Padréon Nacional de Posgrado (PNP);
establecer con la Camara de Diputados, los mecanismos necesarios que
garanticen una buena relacién para que el modelo de asignacién aprobado por la
Asamblea General de la ANUIES, sea la base de la asignacion de recursos, y
finalmente, valorar con base en los resultados, la actualizacién del documento
“La Educacion Superior hacia el Siglo XXI”, propuesto por la ANUIES y columna
vertebral en este sexenio, para el desarrollo de la Educacién Superior en México,
lo cual llevara a las IES a desarrollar estrategias que permitan mantener y
mejorar la calidad alcanzada y al mismo tiempo, plantear las nuevas metas que

esta demandando la sociedad del conocimiento.

Por estas razones, se hace necesario que las IES que conformamos la region
Centro Sur, hagamos el mejor de los esfuerzos para que de forma directa o por
medio de las redes y grupos de trabajo, llevemos la opinién y las propuestas que
de acuerdo a nuestra Vision, enriquezcan los contenidos que deban estar
plasmados en la nueva propuesta de la Educaciéon Superior, para que juntos,
logremos mantener la continuidad de los programas y proyectos que garanticen

una Educacion Superior de calidad en la region y en el pais.

De esta forma y de acuerdo con lo establecido en los Articulos: 22, fraccion Il y

25, fraccion |l, del Estatuto de la Asociacion Nacional de Universidades e



Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), la Presidencia y la
Vicepresidencia de la Region, sometemos a la consideracion de esta honorable
Asamblea, para su aprobacion, el Programa de Trabajo correspondiente al afio
2006, donde las acciones que aqui se presentan, reflejan el trabajo regional que
los grupos, redes de trabajo y la Secretaria Técnica, se han propuesto llevar a
cabo con el apoyo de los Rectores y Directores de las 25 IES, que conforman la

region.
2. JUSTIFICACION

Como lo sefiala el Plan de Trabajo 2004-2008*, aprobado el pasado 15 de abril
de 2005; para generar identidad con el trabajo regional, es necesario establecer
un programa anual, sustentado en las actividades que desarrollara cada uno de
los grupos que opera en la region, donde se suman también las acciones
planteadas por la Secretaria General Ejecutiva (SGE) de la ANUIES, y la voluntad

de los titulares de las IES.

Para la ANUIES, el trabajo regional es una tarea prioritaria, donde se pueden
realizar e impulsar las acciones y los compromisos de la agenda de la educacion
superior en los ambitos estatal, regional, nacional e internacional, propuestos por
los Organos Colegiados y por el Programa de Trabajo de la SGE, con la finalidad
de alcanzar y consolidar programas y proyectos regionales en el marco de las
politicas publicas y de las realidades nacionales?, en el caso particular de la
region, deberemos observar también, que dichos programas y proyectos incidan
en la mejora de la calidad de la educacion superior en los estados de: Guerrero,

Hidalgo, México, Morelos, Puebla, Querétaro y Tlaxcala, que integran la region.

Finalmente, es necesario ratificar el compromiso que las IES que conformamos la
ANUIES, tenemos con la Educacion Superior, donde nos hemos caracterizado

por dar una opinion y una vision, a través de un documento que garantice la

! Plan de trabajo 2004-2008 de la Region Centro Sur de la ANUIES.
2 Programa de trabajo de la SGE de la ANUIES, presentado y aprobado ante el Consejo Nacional el pasado 7
de marzo de 2005.



continuidad de los proyectos nacionales, orientados a la mejora de la educacion
superior, por tal motivo, es importante que la region participe en forma activa,
con la finalidad de conjuntar esfuerzos para dar cumplimiento a estos mandatos
gue seran trascendentes para la vida académica de la Educacion Superior, para
el periodo 2006 -2012.

3. OBJETIVOS:

1. Desarrollar acciones que permitan mejorar las funciones de Docencia,
Investigacion, Difusion y Extension de la cultura, asi como las de apoyo
administrativo en las IES de la region.

2. Promover entre la IES, el establecimiento de estrategias eficientes,
orientadas a impulsar la movilidad regional del personal docente,
investigadores, alumnos y personal administrativo.

3. Generar un catalogo de la oferta educativa de licenciatura y de posgrado
que se ofrece en la regién, como una forma de fortalecer la movilidad e
intercambio académico.

4. Establecer los canales de comunicacién necesarios entre las IES de la
region, que permitan llevar a cabo un trabajo colegiado congruente con los
propésitos establecidos en el Plan de trabajo 2004-2008, asi como con las
demés Instituciones afiliadas a la ANUIES.

5. Apoyar y consolidar el trabajo de las Redes y de los Grupos de Trabajo del
Consejo Regional Centro Sur.

6. Crear nuevas Redes de trabajo, acordes a las demandas de la Secretaria
General Ejecutiva de la ANUIES y de los mandatos del Consejo Nacional.

7. Participar en los proyectos especificos y en la implantacion de las
estrategias que se acuerden en el Consejo Nacional y demas Organos
Colegiados.

8. Proponer a los Organos Colegiados las iniciativas surgidas del Consejo

Regional.



9. Hacer llegar al Consejo Nacional, el programa de trabajo anual, los
informes anuales correspondientes a las actividades, asi como los planes y

proyectos que se elaboren para el desarrollo regional.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Presidencia y Vicepresidencia de la region, impulsardn a través de la
Secretaria Técnica, los siguientes programas y proyectos, que guardan relacion
con las acciones dirigidas a los Consejos Regionales, asi como la participacion

de las Direcciones Generales de la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES.

Sesiones del Consejo Regional

Informe y Programa Anual de Actividades
Seguimiento de las Redes y de los Grupos de trabajo
Cursos de Educacion Continua

Difusion del Trabajo de la Regién Centro Sur.

o g s N PE

Solicitudes de Ingreso

1. Sesiones del Consejo Regional

Objetivo: Dar cumplimiento al Estatuto de la Asociacidn, en el que se establece
gue el Consejo Regional, sesionara con caracter ordinario al menos una vez cada
seis meses y con cardcter extraordinario, las veces que sea necesario, a peticion
de la tercera parte de los miembros, de su Presidente, del Consejo Nacional o del

Secretario General Ejecutivo.

Estrategias: Organizar, convocar y coordinar las reuniones del Consejo Regional,

asi como preparar el material necesario para cada una de ellas.

Acciones: Consensar con la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES, los
puntos a tratar en la sesion, preparar el orden del dia, y enviar a los Rectores y

Directores del Consejo, la convocatoria y el programa respectivo



Metas:

2.

Transcribir la minuta de la sesion anterior y enviarla con oportunidad a los
titulares de las IES del Consejo.

Comunicar los requerimientos logisticos a la Institucion sede de la reunion,
y coordinar las acciones correspondientes.

Recopilar y preparar los documentos que deberan ser incluidos e integrar
la carpeta de la sesion, asi como materiales de apoyo y logistica, para el
desarrollo de la sesion.

Seleccionar y analizar la informacion que habra de presentar la
Presidencia, Vicepresidencia o la Secretaria Técnica.

Coordinar y coadyuvar en el desarrollo de las reuniones del Consejo
Regional.

Organizar dos reuniones anuales, con el fin de analizar, resolver y dar
seguimiento a los asuntos que sean del interés de las instituciones, de las
redes y grupos de trabajo del Consejo, asi como de promover los
proyectos y estrategias aprobados por el Consejo Nacional y la Asamblea
General.

Organizar las sesiones extraordinarias que sean necesarias, con el
propésito de conocer, resolver y acordar los asuntos para los cuales se

convoco.

Informe y Programa Anual de Actividades

Justificacion: Dar cumplimiento a los articulos 22, fraccion Il; 23, fraccion X y 25,

fracciones Il y lll, referentes a la formulacién y entrega del programa anual de

trabajo de la region, y de los informes anuales correspondientes a las actividades

realizadas y los planes y proyectos para el desarrollo regional.

Objetivos:

Elaborar el informe anual 2006, correspondiente a las actividades

realizadas por el Consejo, con base en las acciones desarrolladas por los



grupos y redes de trabajo, asi como por los mandatos dictados por el

Consejo Nacional y las IES de la region

Estrategias:

Mantener comunicacién constante con los coordinadores de las redes y
grupos de trabajo de la region y con la SGE, con el propdsito de conocer
sus metas y contribuir a la planeacion de proyectos, de acuerdo a los fines
de la Asociacion.

Dar Seguimiento a las actividades que realice la Presidencia, la

Vicepresidencia, la Secretaria Técnica, las redes y los grupos de trabajo.

Acciones:

Metas:

Coadyuvar a la planeacion de los programas de los grupos y redes de
trabajo regional, y evaluar su congruencia con los fines de la Asociacién y
con los objetivos de los programas basicos y estratégicos del Consejo.
Ofrecer apoyo metodolégico a las redes y grupos de trabajo, a fin de que
realicen los estudios necesarios que les permita fundamentar sus
proyectos.

Elaborar el informe anual correspondiente al afio 2006, a partir del
cumplimiento de las metas del programa anual, aprobado por la Asamblea.
Integrar el Programa Anual de Trabajo del Consejo, correspondiente al afio
2007 y hacer llegar el documento a la SGE, para que se presente al
Consejo Nacional, a més tardar en el mes de enero de 2007.

Elaborar y mantener actualizado el informe financiero de la sede del

Consejo.

Elaborar y hacer llegar al Consejo Regional y Nacional el informe anual de
actividades correspondiente al afio 2006.
Elaborar y hacer llegar al Consejo Regional y Nacional, el programa anual

de trabajo correspondiente al afio 2007.



3. Seguimiento de las Redes y Grupos de Trabajo

Justificacion: Dar seguimiento a las metas establecidas en los programas

elaborados por cada grupo y red de trabajo, asi como vincular las politicas

educativas asumidas por la SGE de la ANUIES.

Objetivo: Coordinar, evaluar y dar seguimiento a los proyectos regionales de las

redes y grupos de trabajo, e impulsar nuevos proyectos, asi como apoyar su

gestion ante el Consejo Regional.

Estrategias:

Mantener comunicacion constante con los coordinadores de las Redes y
Grupos de Trabajo.
Apoyar el trabajo regional a través de cursos, talleres y gestionar los

recursos para gue se lleven al cabo.

Acciones:

Coordinar las acciones de las redes y grupos de trabajo, procurando que
se observe el cumplimiento de los programas, proyectos, fines y
lineamientos de la Asociacion y del Consejo.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo de las redes y grupos de
trabajo.

Apoyar la realizacidbn de seminarios, cursos y talleres, tendientes al
mejoramiento y la actualizacién de los representantes institucionales ante
los grupos de trabajo.

Gestionar los recursos necesarios para la realizacion de los seminarios,
cursos y talleres antes sefialados.

Participar en la implementacion de los proyectos regionales y evaluar sus
productos.

Fungir como enlace entre los coordinadores de las redes y grupos de
trabajo, a fin de intercambiar experiencias.

Analizar las fortalezas, limitaciones y problemas de las redes y de los

grupos de trabajo, y en su caso, presentarlas ante el Consejo Regional.



Metas:
- Impulsar el trabajo que desempefan las IES de la region, a través de las
redes y grupos organizados.
- Impulsar la creaciébn de nuevas Redes para consolidar los objetivos y

logros de las Instituciones Afiliadas al Consejo Regional.

GRUPOS DE TRABAJO

3.1. Educacién Abiertay a Distancia

Su principal objetivo es el de apoyar y dar alternativas de solucion a los
problemas de la educacién superior a distancia para su continuidad con calidad,
en los ambitos regional, estatal y nacional, por medio de intercambio de
programas, formacion de recursos humanos y técnicos, producciones conjuntas,
la creacion de e-TV RED regional y cursos regionales de educacion abierta y a
distancia, empleando la tecnologia de la comunicacion y la informacién, que
fortalezcan los trabajos de las instituciones, y de igual manera participar en los
programas de la Red Nacional y de la Direccion de Innovacién Educativa. Para lo
cual han programado la realizacibn de reuniones regionales periddicas

(cuatrimestralmente),

3.2. Servicio Social

Entre sus principales propdsitos, plantean el establecimiento de mecanismos
eficientes, orientados a impulsar la movilidad regional de los prestadores de
servicio social; promover el fortalecimiento de la educacion superior de la region
con respecto al servicio social; asi como crear nuevas comisiones de trabajo,
para consolidar los trabajos realizados por el grupo y trabajar en mejora del
servicio social. Para lo cual han programado realizar las siguientes acciones: El Il
Foro Regional de Servicio Social, VIl reunion de trabajo y Il Foro Regional, asi

como la elaboracién de su informe y de su programa de trabajo para el 2007



3.3. Vinculacién

El principal objetivo de este grupo es el de aportar soluciones a los problemas de
la educacién superior y opciones para su desarrollo con calidad, en los ambitos
regionales estatal y nacional, por medio de proyectos e intercambios
interinstitucionales, asi como establecer convenios con organizaciones
nacionales e internacionales, y con los sectores social y productivo. Para tal fin
contemplan realizar diferentes actividades como: contar con un Catalogo de
Servicios actualizado, actualizar los sistemas de informacion en relacion a las
actividades de vinculacion, la organizacién de un Foro, el disefio de la Norma de
Competencia Laboral, para lo cual proponen la realizacion de cuatro reuniones
ordinarias, asi como utilizar las herramientas de trabajo colaborativo por medio de

Internet.

REDES

3.4. Movilidad e Intercambio Académico

Se ha propuesto mantener la colaboracién con instituciones educativas a nivel
nacional e internacional, considerando que es un instrumento valioso y
estratégico para fortalecer la educacion superior y que es el medio a traves del
cual se pueden superar, en conjunto, los rezagos que afectan el desarrollo
cotidiano de las actividades de intercambio y cooperacion, en las que se
enfrentan las debilidades de las unidades de intercambio académico y las
dificultades para el financiamiento, por lo que redoblaran esfuerzos para que,
mediante el trabajo colegiado, se cumplan los compromisos adquiridos que han
de apoyar a nuestra IES en la objetivacion de sus fines. Para continuar con su

trabajo, realizaran tres reuniones de trabajo.

3.5. Red de Seguridad en Cémputo

El objetivo fundamental es el de implementar las politicas de seguridad, en las
areas que cuenten con tecnologias de informacion, a través de la capacitacion,
por lo que continuard con los trabajos de los cuatro grupos de apoyo:
capacitacion, cooperacion, politicas institucionales de seguridad en computo y el

de herramientas de seguridad; asi mismo, impulsard la vinculacion con otras
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regiones de la ANUIES, a fin de compartir experiencias, homogeneizar criterios e
implementar planes de emergencia en caso de siniestro. Con tal propdsito
realizaran tres reuniones ordinarias de trabajo, en las cuales desarrollaran
diferentes actividades como: aprobacion de las politicas de seguridad,
documentar el esquema y el software necesario en un sistema operativo
multiplataforma, evaluar el esquema de seguridad en redes, realizar una
evaluacién de lo que han logrado con la capacitacion, con la finalidad de pasar a

la fase de implementacion, entre otras.

3.6. Red de Bibliotecas

Esta red se constituy6 el pasado 24 de enero de 2006, en la reunién realizada en
la Universidad de Autbnoma de Morelos 2006, planteando entre sus prioridades,
el establecimiento de un portal de la red, crear una base de datos con los
inventarios que tengan de textos virtuales o en linea, desarrollar acciones de
capacitacion y actualizacion del personal bibliotecario, asi como intercambiar
parte de la informacion que se tiene al adquirir los derechos de algunos

CONSOorcios.

3.7. Red de Investigacion y Posgrado

Al igual que la anterior, se constituyd en la reunion realizada en la UAEMex, el
dia 25 de enero de 2006, en su programa de trabajo consideraran los puntos
planteados en dicha reunion, por parte de la UAEMor. y del CENIDET, entre los
que destacan: trabajar por DES las teméticas, tomando en cuenta la experiencia
gue se ha vertido en el trabajo con el PIFI, la presentacion de la mejora en los
programas educativos, que permitan fortalecer las LGAC, que en algunas de las
instituciones son débiles o bien son dispersas, y la normativa de los convenios

especificos y su estructura

3.8. Creacion de nuevas Redes
Con el proposito de consolidar los logros y objetivos de las instituciones afiliadas
al Consejo Regional, se esta trabajando para la constitucion de las redes de

Lenguas extranjeras, Comunicacion. y Tutorias
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4. Cursos de Educacion Continua

Justificacion: De acuerdo al programa de la Direccion de Educacion Continua de
la ANUIES, que contempla ampliar la oferta en atencién a los compromisos
establecidos en convenios institucionales y los nuevos programas de la
Secretaria de Educacion Publica, el Consejo regional apoyara con la difusion de
los seminarios, cursos Yy talleres institucionales, asi como los que programe la
Casa de la ANUIES, en la pagina Web de la regién, al mismo tiempo

coadyuvara en la coordinacién de seminarios, cursos y talleres de corte regional.

4.1. Cursos Regionales

Objetivo: Coordinar y dar seguimiento a los cursos de educacion continua que se
imparten anualmente en la Region, asi como apoyar a las instituciones afiliadas
en el cumplimiento de dichos compromisos en el marco del Promep, del PIFl y del
PIFOP.

Estrategias:
- Comunicacién permanente con la Direccion de Educacion Continua de la
ANUIES.
- Contar con el catalogo semestral de los cursos que se impartiran a nivel

regional.

Acciones:
- Dar a conocer la oferta de cursos a las IES de la region, con la finalidad de
que soliciten las sedes de acuerdo a su interes.
- Integrar la propuesta regional y enviarla a la Direccion de Educacion
Continua de la ANUIES, para su aprobacion.
- Una vez aprobada la propuesta, se dara seguimiento a la logistica e

imparticion de los cursos.
Metas: Promover, concertar, coordinar y dar seguimiento a la imparticion de los

cursos programados y aprobados por la Direccion de Educacion Continua de la

ANUIES, en el marco de la region.

12



4.2. Cursos Institucionales.

Objetivo: En coordinacion con la Direccion de Educacion Continua de la ANUIES,
se difundiran los cursos vy talleres sobre necesidades especificas de formacion,
actualizacién y capacitacion de personal directivo, académico y administrativo, en

las 25 IES de la region.

Estrategias y actividades:
- Comunicacién permanente con la Direccion de Educacion Continua de la
ANUIES
- Contar con el catdlogo anual de los cursos que se impartiran a nivel
institucional.
- Dar a conocer la oferta de cursos a las IES de la regién, con la finalidad de

que soliciten su imparticion de acuerdo a su interés.

4.3. Cursos en Casa ANUIES

Objetivo: En coordinacion con la Direccion de Educacion Continua de la ANUIES,
se difundiran en las 25 IES de la region, los cursos y talleres, seminarios,
diplomados y conferencias nacionales e internacionales, orientados a promover el
cambio institucional, que contribuyan a la formacién, actualizacion y capacitacion

del personal directivo, administrativo y académico de las IES.

Estrategias y actividades:
- Comunicacién permanente con la Direccion de Educacion Continua de la
ANUIES
- Contar con el catalogo de los cursos que se impartiran.
- Dar a conocer la oferta de cursos a las IES de la regién, con la finalidad de

gue participen, de acuerdo a su interés.

5. Difusion del Trabajo de la Region Centro Sur
Justificacion: Para impulsar la intercomunicacion entre las instituciones de la
region, asi como con las restantes IES afiliadas a la asociacion, se realizaran

diversas acciones que permitan difundir las acciones del Consejo Regional, los
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programas y actividades de las redes y grupos de trabajo, asi como de las

instituciones miembros, a través de la pagina Web y de la revista Confluencia.

Objetivos:

- Promover la colaboracion con las areas de Comunicacion Social de las IES
de la region, para que participen con informacion y en su difusion.

- Dar a conocer a través de la pagina Web de la region y la Revista
Confluencia, los trabajos y resultados de los proyectos y actividades
realizadas por las IES afiliadas y por el Consejo Regional.

- Difundir los eventos mas relevantes de la region en la Revista Confluencia

Nacional

5.1. Actualizacion Permanente de la Pagina de Internet
Justificacion: Como una forma de mantener un espacio de comunicacion

electrénica entre las IES, se actualiza permanentemente el portal de la regién.

Objetivo: Compartir informacion, fomentar la consolidacion del proyecto comun de
transformacion de las IES miembro, a través de la difusion y la comunicacion de

sus proyectos, actividades y logros.

Estrategias:

- Mantener comunicacidbn permanente con los responsables de
comunicacion de las IES de la region.

- Mantener actualizado el directorio de los titulares de las IES de la region,
de los responsables de comunicacion y de los coordinadores de las redes

y grupos de trabajo.

Acciones:
- Trabajar de manera permanente en la actualizacién de la pagina.
- Solicitar a las IES de la region, informacion actualizada sobre las

actividades y logros que consideren de interés, para su difusion.

14



Metas:

Establecer las ligas que sean necesarias de la pagina principal de la
ANUIES y organizando los documentos dentro de un sistema légico de
acceso.

Trabajar constantemente en la actualizacién de la pagina: directorios de
los grupos y redes de trabajo, calendario, sitios, proyectos y cursos, entre

otros.

Mantener actualizada la pagina de Internet de la Sede y prestar servicio de

consulta a los académicos de las IES asociadas.

5.2. Revista Confluencia Centro Sur

Justificacion: la publicacion de este 6rgano informativo, responde al cumplimiento

del proyecto aprobado en el seno del Consejo Regional, asi como a las lineas

prioritarias de accion de la ANUIES.

Objetivos:

Fomentar el intercambio de informacion entre las instituciones de la
region, buscando una mejor comunicaciéon, asi como la realizacién de
tareas comunes. conjuntas.

Informar los resultados de proyectos, reuniones y acuerdos de los grupos
y redes regionales.

Difundir resefias de los informes anuales de gestion que presenten los
titulares de las IES de la region, asi como los relevos de sus rectores o
directores.

Dar a conocer los programas y actividades relevantes de las IES
regionales.

Difundir articulos sobre los trabajos de investigaciéon, que realicen los
profesores de las IES de la region.

Promover la difusion de los diversos eventos que organicen las IES

regionales, asi como convocatorias de superacion del personal.
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Estrategias:

Mantener comunicacion permanente con los responsables de
comunicacion de las IES de la region.

Mantener actualizado el directorio de los titulares de las IES de la region,
de los responsables de comunicacion y de los coordinadores de las redes
y grupos de trabajo.

Solicitar a las IES de la region, informacién actualizada sobre las

actividades y logros que consideren de interés, para su difusion.

Acciones:

Resefiar y publicar las reuniones y acciones que se realicen en el marco
del Consejo, asi como los resultados de los proyectos regionales de las
redes y de los grupos de trabajo.

Solicitar a los responsables de comunicacion de la ANUIES y de las 25
IES de la regidn, material escrito y grafico para su publicacion.

Disefiar, editar y publicar la revista de manera trimestral.

Enviar la revista a las IES regionales, a la ANUIES, a titulares de los
Consejos, a responsables de las redes y de los grupos de trabajo, entre

otros, y supervisar su entrega.

Metas:

Publicar anualmente 4 nimeros de Confluencia Centro Sur y editar 2000
por numero.

Enviar 50 ejemplares a cada una de las 25 IES de la region, 30 ejemplares
a la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES y a los coordinadores de
los grupos y redes de trabajo regional.

Enviar 15 ejemplares a cada uno de los demas Consejos Regionales de la
ANUIES.

Mantener la version electronica actualizada y disponible en linea para su

consulta.
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6. Solicitudes de Ingreso

Objetivo: Integrar los expedientes de las Instituciones de la Regiéon Centro Sur,

gue soliciten ingresar a la Asociacién, presentarlos ante el Consejo Regional para

su analisis y aprobacion, y enviarlos a la Asamblea General, para su ratificacion y

sean considerados por las instancias correspondientes.

Estrategias:

Contar con la informacién referente a los requisitos e indicadores
institucionales que se deben de cubrir para poder incorporarse a la
ANUIES.

Integrar un Comité Evaluador con representantes de las IES de la region.

Actividades:

Metas:

La institucion solicitante hara su peticion formal al presidente del Consejo
Regional, con copia para la Secretaria General Ejecutiva.

Enviar a la institucion solicitante, la informacion sobre los requisitos sobre
datos e indicadores institucionales que debe cubrir, para considerar su
peticion.

El Comité Evaluador revisara la documentacion y realizara la visita para
verificar el cumplimiento de los indicadores y dar un dictamen.

Con base en el informe del Comité, el Consejo Regional emitird una
opinion sobre si se recomienda la solicitud, para que sea considerada por
las instancias correspondientes.

Dar seguimiento al procedimiento de las solicitudes de ingreso que se

presenten.

Brindar informaciéon a las IES que tengan interés en afiliarse a la
Asociacion.
Preparar las solicitudes de ingreso que se presenten, para que sean

consideradas por las instancias correspondientes, de acuerdo a lo
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establecido en la Guia para el procedimiento de ingreso a la ANUIES, y al
calendario que la Secretaria General Ejecutiva, ha determinado para las

acciones correspondientes.

Compromisos de la Secretaria Técnica de acuerdo al plan de trabajo 2004-
2008

Contar con el 100% de representantes institucionales, como una forma de
coordinar mejor al interior de cada una de las IES, el trabajo regional, previo

acuerdo con sus titulares.

1. Consolidar el trabajo regional, a través del seguimiento de las metas
compromiso, establecidas por los grupos y redes de trabajo, asi como a
los mandatos emanados de los acuerdos del Consejo Nacional y sus

Organos Colegiados.

2. Participar en todas las reuniones convocadas por los grupos y redes de
trabajo, asi como por el Consejo Nacional y sus Organos Colegiados, para
conocer directamente las propuestas sobre docencia, investigacion y
extension de la cultura, que faciliten el desarrollo de proyectos orientados a

la mejora de estas funciones.

3. Impulsar la creacién de las nuevas redes como son: Lenguas Extranjeras,

Comunicacion y Tutorias.

4. En materia de movilidad, impulsar el disefio de una estrategia de
internacionalizacién y cooperacion interregional, como resultado de un
ejercicio institucional, en donde cada una de las IES de la region, deberan
contar con un programa institucional que sirva de marco para su insercion
en el programa regional, donde se considere la suscripcion de convenios,
la busqueda de fuentes de financiamiento y el establecimiento de un banco
de datos de los jovenes talento, susceptibles de ser candidatos a becas
CONACYT, asi como dar seguimiento al otorgamiento de Becas Santander

Serfin.
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Convocar a los responsables de los grupos y redes de trabajo, para

impulsar el desarrollo de proyectos de tipo regional.

Solicitar a los Coordinadores de los grupos y redes de trabajo, la
integracion de una base de datos con indicadores consensados entre la

Secretaria Técnica y los integrantes de los grupos.

Impulsar la construccion de un sistema bibliotecario de corte regional,
donde se retome la biblioteca tradicional en interaccion con el concepto de

bibliotecas virtuales, apoyados en la infraestructura de cada IES.

Convocar a los responsables de los departamentos juridicos de las IES de
la region, para que analicen y actualicen la normatividad institucional que

permita una mejor interaccion entre ellas.

Impulsar con el apoyo de los Rectores y Directores de la region, por lo
menos, tres proyectos de importancia regional, con tematicas acerca del

agua, medio ambiente y equidad y género.

10.Dar seguimiento a los proyectos sobre: plantillas no reconocidas por la

11.

12.

13.

Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico; entrega de indicadores de permanencia a la ANUIES;

Trabajar en la aplicacion del esquema de financiamiento para la Educacion
Superior
Participar en la elaboracion del Documento de la Educacion Superior

2006-2012, que la ANUIES ha iniciado con la realizaciéon de los foros

nacionales y el andlisis de sus resultados por expertos en el area.

Difundir en forma trimestral, el trabajo regional que vienen realizando las
IES, a través de la revista Confluencia, tanto en forma escrita, como
electronica y de igual forma, mantener actualizada la pagina Web de la
region, donde se refleje el trabajo de los grupos y redes de la region.
http://www.reduaeh.mx/RegionCS/index.html, asi como los temas de

interés de las IES.
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14.Convocar a las IES de la region que cuentan con bachillerato, para
consolidar la red de trabajo, que facilite una mejor interaccién en este nivel

educativo.

15. Desarrollar en coordinacion con los responsables de los grupos y redes de
trabajo, instrumentos que permitan conocer los impactos del trabajo

regional.

16. Solicitar el apoyo y las facilidades para todos los integrantes de las redes y
grupos de trabajo, para que les permitan asistir a las reuniones y les

apoyen para sus traslados.

17.Valorar la funcionalidad de los 7 grupos existentes y si estan de acuerdo
con las nuevas redes que se pretenden crear (Comunicadores, Lenguas

extranjeras y Tutorias)

18. Aprobar la propuesta de trabajo de los grupos y redes, de maximo 3
reuniones por afo, utilizando la tecnologia (audio y video conferencias,

Internet, etc.)

19.Como hemos venido comentando, el Programa de Trabajo que aqui se
presenta, es el reflejo de las inquietudes que han manifestado los
integrantes de los diferentes grupos y redes de trabajo, asi como las
acciones que proponen en el Plan de Trabajo 2004-2008, la Presidencia, la
Vicepresidencia y la Secretaria Técnica, de acuerdo a los documentos
estratégicos de la ANUIES, por lo cual, solicitamos a todos ustedes sus

comentarios y apoyos necesarios para llevarlo a cabo.

Febrero 13 de 2006
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